
Звіт про виконання умов контракту № 907 від 26 жовтня 2017 року   

ЗІМЕНКОВСЬКИМ Борисом Семеновичем  

ректором Львівського національного медичного університету  

імені Данила Галицького   

за 2022 рік 

 

За звітний період 2022 року, не зважаючи на воєнні дії в Україні, спричинені 

широкомасштабним вторгненням росії на територію України, Львівський національний 

медичний університет імені Данила Галицького (надалі – ЛНМУ імені Данила Галицького) не 

припиняв свою роботу. 

Діяльність університету регламентувалась наказами ректора „Про роботу університету в 

умовах воєнного стану” від 24.02.2022 року № 634-з та іншими наказами і нормативними 

документами. 

Першочерговими завданнями університету в умовах воєнного стану стали: забезпечення 

права громадян на освіту; продовження освітнього процесу; забезпечення належної якості 

освіти; створення безпечних умов для учасників освітнього процесу; всебічна підтримка 

здобувачів освіти і працівників та сприяння обороні України. 

Виконання умов контракту розділу 6 виконувалось наступним чином: 

 

1) Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними програмами на відповідних рівнях 

вищої освіти згідно із стандартами вищої освіти.  

У Львівському національному медичному університеті імені Данила Галицького 

підготовка кадрів для забезпечення потреб сучасної галузі охорони здоров’я, здійснюється 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», з урахуванням  завдань, 

визначених Указами Президента України, Постановами і Розпорядженнями Кабінету Міністрів 

України, нормативно-правовими та розпорядчими документами Міністерства освіти і науки та  

Міністерства охорони здоров’я України.  

Підготовка фахівців з вищою освітою в ЛНМУ імені Данила Галицького здійснюється за 

відповідними освітньо-професійними та освітньо-науковими програмами на другому 

(магістерському),  третьому (освітньо-науковому) і науковому рівнях у галузі знань 22 

«Охорона здоров’я» за спеціальностями 222 «Медицина», 228 «Педіатрія», 221 «Стоматологія», 

226 «Фармація, промислова фармація», 223 «Медсестринство». Стандарти вищої освіти 

підготовки магістрів за кожною спеціальністю затверджує МОН України з урахуванням 

пропозицій МОЗ України і галузевих об’єднань організацій роботодавців.  

Відповідно до стандартів вищої освіти та з урахуванням рекомендацій МОЗ України у 

ЛНМУ імені Данила Галицького розроблено і затверджено Вченою радою Університету освітні 

програми для усіх рівнів вищої освіти в межах спеціальностей, що визначають вимоги до рівня 

освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою; перелік навчальних дисциплін і 

логічну послідовність їх вивчення; кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання 

програми; очікувані результати навчання, якими повинен оволодіти здобувач відповідного 

ступеня вищої освіти. Перегляд освітніх програм та їх публічне обговорення і затвердження 

проводиться щорічно. У 2022 р. оновлені освітньо-професійні програми підготовки фахівців за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спеціальностей 

222 «Медицина», 228 «Педіатрія», 221 «Стоматологія», 226 «Фармація, промислова фармація» 

та затверджені Вченою радою ЛНМУ імені Данила Галицького 23.02.2022 р. (протокол № 1-

ВР).   

На підставі освітніх програм розроблено навчальні плани для  кожної спеціальності, які 

визначають перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС; послідовність вивчення 

дисциплін; форми проведення навчальних занять та їх обсяг; форми поточного і підсумкового 

контролю; графік навчального процесу. Навчальні плани підготовки фахівців за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спеціальностей 222 

«Медицина», 228 «Педіатрія», 221 «Стоматологія», 226 «Фармація, промислова фармація» 

схвалені Вченою радою Університету і затверджені наказом ректора Університету № 636-з від 

23.02.2022. 

Наказом ректора № 1710-з від 26 травня 2021 року введені в дію освітньо-наукові 

програми за спеціальностями: 221 Стоматологія, 222 Медицина,  226 Фармація, промислова 



 2 

фармація 228 Педіатрія, які затверджені Вченою радою ЛНМУ імені Данила Галицького, 

протокол № 2-ВР від 26 травня 2021 року. Діють освітньо-наукові програми і навчальні плани 

підготовки доктора філософії (Ph.D) третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за 

спеціальностями: 221 Стоматологія, 222 Медицина,  226 Фармація, промислова фармація 228 

Педіатрія (затверджені Вченою радою ЛНМУ імені Данила Галицького, протокол № 2-ВР від 

26 травня 2021 року).  

Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора наук здійснюється через 

докторантуру яка відкрита в ЛНМУ імені Данила Галицького за рішенням  Вченої Ради, 

протокол № 7-ВР від 29 червня 2016 року, за спеціальностями: 221 Стоматологія, 222 

Медицина,  226 Фармація, промислова фармація, 228 Педіатрія. Рішення Вченої ради  

Для конкретизації планування освітнього процесу на кожен навчальний рік формуються і 

затверджуються робочі навчальні плани. Робочі навчальні плани з усіх спеціальностей на 2022-

2023 н.р. затверджені рішенням Вченої ради ЛНМУ імені Данила Галицького 23.02.2022 р. 

(протокол № 1-ВР) і наказом ректора від 23.02.2022 № 636-з «Про затвердження освітніх 

програм та навчальних планів на 2022-2023 н.р.». 

У 2022-2023  н. р. здобувачі другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) 

рівнів вищої освіти навчаються за спеціальностями: 

• 222 Медицина 

• 228 Педіатрія 

• 221 Стоматологія 

• 226 Фармація, промислова фармація (денна і заочна форми) 

• 223 Медсестринство (у медичному коледжі ЛНМУ імені Данила 

Галицького) 

 

Підготовка в інтернатурі проводиться за оновленим переліком з 22 спеціальностей 

(відповідно до наказу МОЗ України від 22.06.2021  № 1254 «Про затвердження Положення про 

інтернатуру», що зареєстрований в Міністерстві юстиції України 17 серпня 2021 р. за № 

1081/36703):  

Первинна спеціалізація (інтернатура) 

1. Акушерство та гінекологія 

2. Анестезіологія та інтенсивна терапія 

3. Внутрішні хвороби 

4. Загальна практика – сімейна медицина 

5. Епідеміологія 

6. Інфекційні хвороби 

7. Лабораторна діагностика, вірусологія та мікробіологія 

8. Медицина невідкладних станів 

9. Неврологія 

10. Ортопедія та травматологія 

11. Отоларингологія 

12. Офтальмологія 

13. Патологічна анатомія 
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14. Психіатрія 

15. Педіатрія 

16. Радіологія 

17. Стоматологія 

18. Хірургія 

19. Фармація 

20. Фізична та реабілітаційна медицина 

21. Дерматовенерологія 

22. Дитяча хірургія 

Перепідготовка і підвищення кваліфікації лікарів та провізорів (97 спеціальностей): 

Лікарські спеціальності 

 

1. Акушерство та гінекологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

2. Алергологія – СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

3. Анестезіологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

4. Бактеріологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

5. Гастроентерологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

6. Гематологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

7. Геріатрія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

8. Гігієна дітей та підлітків — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

9. Гігієна праці — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

10. Гігієна харчування — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

11. Дезінфекційна справа — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

12. Дерматовенерологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

13. Дитяча алергологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

14. Дитяча анестезіологія— СПЕЦ, СТАЖ , ТУ 

15. Дитяча гастроентерологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

16. Дитяча гематологія-онкологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

17. Дитяча гінекологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

18. Дитяча дерматовенерологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

19. Дитяча ендокринологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

20. Дитяча імунологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

21. Дитяча кардіологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 
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22. Дитяча кардіоревматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

23. Дитяча ортопедія і травматологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

24. Дитяча отоларингологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

25. Дитяча офтальмологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

26. Дитяча патологічна анатомія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

27. Дитяча психіатрія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

28. Дитяча пульмонологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

29. Дитяча ревматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

30. Дитяча урологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

31. Дитяча фтизіатрія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

32. Дитяча хірургія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

33. Дитячі інфекційні хвороби — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

34. Дієтологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

35. Ендокринологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

36. Ендоскопія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

37. Епфідеміологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

38. Загальна гігієна — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

39. Загальна практика – сімейна медицина — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

40. Імунологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

41. Інтервенційна кардіологія - — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

42. Інфекційні хвороби — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

43. Кардіологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

44. Клінічна біохімія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

45. Клінічна лабораторна діагностика — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

46. Клінічна окнологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

47. Комунальна гігієна — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

48. Лабораторна імунологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

49. Лабораторні дослідження факторів навколишнього середовища — СПЕЦ, СТАЖ, 

ТУ 

50. Медицина невідкладних станів — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

51. Наркологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

52. Народна і нетрадиційна медицина — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 



 5 

53. Неврологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

54. Неонатологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

55. Онкогінекологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

56. Онкохірургія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

57. Організація і управління охороною здоров'я — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

58. Ортопедія і травматологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

59. Отоларингологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

60. Офтальмологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

61. Паразитологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

62. Патологічна анатомія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

63. Педіатрія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

64. Пластична хірургія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

65. Проктологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

66. Психіатрія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

67. Психотерапія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

68. Пульмонологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

69. Радіаційна гігієна — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

70. Радіологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

71. Ревматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

72. Рентгенологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

73. Рефлексотерапія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

74. Судинна хірургія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

75. Сурдологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

76. Терапія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

77. Трансплантологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

78. Трансфузіологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

79. Ультразвукова діагностика — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

80. Урологія— СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

81. Фізична та реабілітаційна медицина — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

82. Фізіотерапія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

83. Фтизіатрія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

84. Функціональна діагностика — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 
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85. Хірургічна дерматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

86. Хірургія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

Стоматологічні спеціальності 

1. Дитяча стоматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

2. Ортодонтія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

3. Ортопедична стоматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

4. Пародонтологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

5. Стоматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

6. Терапевтична стоматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

7. Хірургічна стоматологія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

8. Щелепно-лицева хірургія — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

Фармацевтичні (провізорські) спеціальності 

1. Аналітично-контрольна фармація — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

2. Клінічна фармація — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

3. Організація і управління фармацією — СПЕЦ, СТАЖ, ТУ 

Кафедри розробили силабуси, а також затвердили в установленому порядку програми усіх 

навчальних дисциплін відповідно до навчальних планів. 

 

2) Підготовка та перепідготовка,  підвищення кваліфікації працівників закладу вищої 

освіти.  

Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

ЛНМУ імені Данила Галицького відбувається відповідно до вимог Законів України «Про вищу 

освіту» (розділ Х «Учасники освітнього процесу», стаття 57 «Права науково-педагогічних, 

наукових і педагогічних працівників», стаття 58 «Обов’язки науково-педагогічних, наукових і 

педагогічних працівників») і «Про освіту» (розділ VІІ «Освіта, професійний розвиток та оплата 

праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», стаття 59 «Професійний розвиток та 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»).  

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, в Університеті 

розроблено і затверджено Вченою радою (протокол №10-ВР від 30.10.2019) «Положення  про 

підвищення кваліфікації  педагогічних та науково-педагогічних працівників у Львівському 

національному медичному університеті імені Данила Галицького», яке визначає процедуру, 

види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови підвищення кваліфікації, включаючи 

механізм оплати, визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету, а також організаційні питання планування та 

проведення підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників є елементом системи внутрішнього забезпечення якості освіти в Університеті.  

Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації працівників Університету 

здійснюється за різними видами (навчання за освітньою програмою, стажування, участь у 

сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, 

семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, 

дуальна, на робочому місці тощо). На базі ЛНМУ проведено мультидисциплінарні цикли 

тематичного удосконалення «Педагогічні, психологічні та правові аспекти вищої медичної 

освіти» обсягом 6 кредитів. У 2022 р. було проведено 3 цикли тематичного удосконалення. 
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Впродовж  2022 р. професорсько-викладацький колектив університету виконав план 

підвищення кваліфікації у повному обсязі. 1248 науково-педагогічних працівників брали участь 

у заходах з підвищення кваліфікації. З них – здобуття наукового рівня вищої освіти (доктор 

наук) – 4; освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктор філософії і кандидат наук) – 27; 

шляхом курсової підготовки на ФПК – 207; стажування – 94; взяли участь у нарадах-семінарах 

– 589, інформальна освіта - 327. 

За посадами підвищили кваліфікацію: завідувачі кафедр – 76; професори кафедр – 127; 

доценти – 544; старші викладачі – 30; асистенти, викладачі – 471.  За галузями наук: медичні – 

1167; фармацевтичні – 38; біологічні – 11; фізичні – 7; філологічні – 15; педагогічні – 10. 

 

3) Виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань закладу вищої 

освіти. 

Відповідно до частини третьої статті 3 Закону України «Про формування та розміщення 

державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих 

кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів» між Львівським національним 

медичним університетом імені Данила Галицького та Міністерством охорони здоров’я України 

підписано державний контракт на підготовку фахівців, наукових та науково-педагогічних 

кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів. 

У 2022 році виконано у повному обсязі державне замовлення на підготовку фахівців, 

затвердженого наказом МОЗ України (наказ № 1453 від 11.08.2022 р. “Про державне 

замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних кадрів, підвищення 

кваліфікації та перепідготовку кадрів” та № 2030 від 10.11.2022 «Про внесення змін до наказу 

МОЗ України від 11.08.2022 № 1453»).  

Особливістю цьогорічної вступної кампанії є проведення національного 

мультипредметного тесту (НМТ) з трьох предметів на всі спеціальності: Українська мова, 

Математика та Історія України. 

До ЛНМУ імені Данила Галицького надійшло 5211 заяв, з них 933 заяви з пріоритетом 1 

на 495 місць державного замовлення. 

Відповідно до наказу МОЗ України №1453 від 11.08.2022 проведено перерозподіл місць 

державного замовлення за спеціальностями в галузі знань 22 Охорона здоров’я. Так для вступу 

за спеціальністю 222 Медицина було зменшено максимальний обсяг з 440 до 400 місць, за 

спеціальністю 228 Педіатрія максимальний обсяг місць державного замовлення склав 40 місць, 

за спеціальністю 221 Стоматологія було зменшено максимальний обсяг місць з 10 до 5 місць, за 

спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація було збільшено максимальний обсяг з 10 до 

50 місць. 

Для вступників з особливо небезпечної території, які не могли прийняти участь в НМТ, 

Порядком прийому передбачалось проведення індивідуальної усної співбесіди. За результатами 

співбесіди до університету зарахований один вступник за напрямом 222 Медицина. 

За результатами широкого конкурсу ЛНМУ ім. Данила Галицького посів перше 

місце серед медичних закладів вищої освіти за мінімальним конкурсним балом серед 

рекомендованих на місця державного замовлення за напрямом 222 Медицина (170,900). 

На місця державного замовлення зараховано 453 вступники, з них: 

222 Медицина – 371 вступник; 

228 Педіатрія – 35 вступників; 

221 Стоматологія – 5 вступників; 

226 Фармація, промислова фармація – 42 вступники. 

На місця за кошти фізичних та/або юридичних осіб зараховано 553 вступники, з них: 

222 Медицина – 203 вступники; 

222 Медицина англійською мовою навчання – 9 вступників; 

228 Педіатрія – 9 вступників; 

221 Стоматологія – 262 вступники; 

226 Фармація, промислова фармація (денна) – 29 вступників; 

226 Фармація, промислова фармація (заочна) – 41 вступник. 
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У 2022 р. зараховано на навчання: 

• За другим (магістерським) рівнем вищої освіти – 1007 студентів (у т.ч. 1006 

вітчизняних і 1 іноземний громадянин):  

- 453 осіб за державним замовленням  

- 553 вітчизняних громадян за кошти фізичних і юридичних осіб  

- 1 іноземний громадянин 

За спеціальностями: 222 Медицина – 584 студенти, у т.ч. вперше проведено зарахування 

на англомовне навчання 9 вітчизняних студентів; 228 Педіатрія – 44; 221 Стоматологія – 267; 

226 Фармація, промислова фармація –112 (71 денна форма і 41 – заочна форма навчання). 

• За науковим рівнем вищої освіти - 1 докторант 

• За третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти - 21:  

- 17 за державним замовленням (у т.ч. 8 денна і 9 вечірня форма) 

- 4 за кошти фізичних і юридичних осіб  

• Прийом на навчання в інтернатурі  - 924: 

- 415 за державним замовленням 

- 509 за кошти фізичних і юридичних осіб. 

• За освітнім рівнем фаховий молодший бакалавр (у медичному коледжі) - 25 (за 

кошти фізичних і юридичних осіб) 

• Переведено і поновлено на навчання – 77 студентів  

Всього зараховано на навчання  – 2055 осіб (у  т.ч. 1 іноземний громадянин) 

Заплановано підвищення кваліфікації 10071  лікарів і провізорів-слухачів ФПДО 

впродовж року 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №1224 від 28 жовтня 2022р. «Про 

затвердження Порядку переведення на навчання за державним замовленням окремих категорій 

здобувачів фахової передвищої, вищої освіти, які зараховані до закладів фахової передвищої, 

вищої освіти до 2021 року включно на місця, що фінансуються за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб» станом на 01 січня 2023р. на вакантні місця державного замовлення 

переведено 8 осіб з відповідних пільгових категорій. 

 

Випуск 2022 р. в Університеті склав 12088 фахівців (в т.ч. 141 іноземні громадяни): 

• 906 магістрів (з них: 140 іноземні громадяни) 

з них: 

- 789 лікарів  

- 117  провізорів  

• 20 аспірантів  

• 1029 лікарів (фармацевтів)-інтернів 

• 1 клінічний ординатор (іноземний громадянин) 

• 62 фахові молодші бакалаври  

• 10070 лікарів(провізорів)-слухачів 

Почала працювати нова модель розподілу в інтернатуру. МОЗ України доведено до 

випускників Університету 339 місць державного замовлення на підготовку в інтернатурі за 

спеціальностями окремо для кожної області (85% з них у Львівській, Волинській, 

Закарпатській, Рівненській областях). 10 червня 2022 р. відбувся розподіл випускників ЛНМУ в 
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інтернатуру на основі рейтингу  успішності здобувачів з участю роботодавців та представників 

Міністерства охорони здоров’я України. 

 

Станом на 01.01.2023 р. в Університеті навчається: 

• 5153 студентів: 

- 4299 вітчизняні (у т.ч. 128 – в Медичному коледжі ЛНМУ)  

- 854 іноземні громадяни  

З вказаного контингенту за державним замовленням навчаються 2557 студентів (49,8%) 

студентів, 2578 (50,2%) – за контрактом. За денною формою навчається 4808 студентів 

університету і 128 студенти медичного коледжу. 217 студентів навчаються за заочною формою. 

• 108 аспірантів 

• 3 докторанти 

На факультеті післядипломної освіти навчається 

• 1418 лікарів (фармацевтів) інтернів (денна форма) 

• 12978 лікарів і фармацевтів-слухачів ФПДО (впродовж року) 

• 1 клінічний ординатор (іноземний громадянин)  

Річний контингент по Університету складає 19661 осіб (у т.ч. 855 іноземних 

громадян з 25 країн світу) 

Впродовж року з Університету відраховано всього 893 здобувачі вищої освіти: 

• 860 студентів  (17 %), у т.ч. 250 вітчизняних студентів, у т.ч. 132 - за власним 

бажанням, 85 – у зв’язку з переводом (з них 50 на заочну форму), 33 за невиконання 

індивідуального навчального плану і 610 іноземців, у т.ч. 396 - за власним бажанням, 90 

за невиконання індивідуального навчального плану, 124 – за порушення умов контракту. 

• 2 аспіранти (2%) за власним бажанням (у зв’язку з сімейними обставинами) 

• 31 інтерн (3%), у т.ч. 29 – за невиконання навчального плану, 2 – за власним 

бажанням. 

 

4)  Дотримання закладом вищої освіти ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. 

Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького – 

ідентифікаційний код: 02010793, код ЄДРПОУ 02010793, код ЄДЕБО 00121, адреса 79010, 

Україна, м. Львів, вул. Пекарська, 69, адреса офіційного веб-сайту: http://www.meduniv.lviv.ua.  

ЛНМУ заснований 16 листопада 1784 року Постановою Австрійського уряду про 

організацію при Львівському університеті медичного факультету. Реорганізований: у 

Львівський державний медичний інститут Постановою Ради Народних комісарів УРСР № 196 

від 19.02.1940 р.; у Львівський державний медичний університет Постановою Кабінету 

Міністрів України № 1262 від 17.10.1996 р.; Постановою Кабінету Міністрів України №1474 від 

21.09.1998 р. Львівському державному медичному університету присвоєно ім’я Данила 

Галицького; Указом Президента України №872/2003 від 21.08.2003 р. Львівському державному 

медичному університету імені Данила Галицького надано статус національного. 

Підготовка фахівців (у т.ч. іноземних громадян) реалізується на принципах єдиної 

безперервної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації лікарів і 

провізорів з дотриманням Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

Ліцензій та Сертифікатів про акредитацію, виданих Міністерством освіти і науки України за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій з професій для 

яких запроваджено додаткове регулювання, за переліком, затвердженим наказом МОН України 

від 22.05.2020 № 673, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України від 09.06.2020 за № 

502/34785 : 



 10 

№ Назва 

освітньої 

програми 

Код і назва 

спеціальності 

Ліцен

зійний 

обсяг 

Дата і 

номер 

рішення про 

видачу 

ліцензії 

Дата і 

номер рішення 

про розширення 

або звуження 

провадження 

освітньої 

діяльності 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

1.  Стоматологія 

(освітньо-

професійна) 

221 

Стоматологія  

300 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

 

2.  Медицина 

(освітньо-

професійна) 

222 

Медицина 

1000 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

 

3.  Фармація, 

промислова 

фармація 

(освітньо-

професійна) 

226 

Фармація, 

промислова 

фармація 

310 Наказ МОН від 

11.02.2021 № 

17-л 

 

4.  Педіатрія 

(освітньо-

професійна) 

228 

Педіатрія 

100 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

5.  Стоматологія 

(освітньо-

професійна) 

221 

Стоматологія  

5 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Наказ МОН від 

06.09.2021 № 159-

л 

6.  Медицина 

(освітньо-

професійна) 

222 

Медицина 

25 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Наказ МОН від 

06.09.2021 № 159-

л 

7.  Фармація, 

промислова 

фармація 

(освітньо-

професійна) 

226 

Фармація, 

промислова 

фармація 

4 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Наказ МОН від 

06.09.2021 № 159-

л 

8.  Педіатрія 

(освітньо-

професійна) 

228 

Педіатрія 

3 Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Наказ МОН від 

06.09.2021 № 159-

л 

№ Шифр та 

найменування 

галузі знань 

Код та 

найменування 

спеціальності 

Ліцензійний обсяг Номер 

рішення 

(протокол АКУ, 

наказ МОН) 

д

енна 

з

аочна 

в

ечірня 

Інші види освітньої діяльності 

1.  Первинна спеціалізація (інтернатура) у 

галузях 1201 «Медицина» та 1202 

«Фармація» 

1550 Протокол АКУ 

№116 від 

28.05.2015 (наказ 

МОН України від 

10.06.2015 

№1415-л) 

2.  Первинна спеціалізація (інтернатура) у 

галузі знань 22 Охорона здоров’я за 

спеціальностями 221 «Стоматологія», 222 

«Медицина» , 226 «Фармація» 

1550 Наказ МОН 

України від 

19.12.2016 №1565 

3.  Підвищення кваліфікації лікарів в 

клінічній ординатурі у галузі 1201 

100 Протокол АКУ 

№116 від 
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«Медицина» 28.05.2015 (наказ 

МОН України від 

10.06.2015 

№1415-л) 

4.  Підвищення кваліфікації лікарів в 

клінічній ординатурі у галузі знань 22 

"Охорона здоров'я" за 

спеціальностями 221 "Стоматологія", 222 

"Медицина" 

100 Наказ МОН 

України від 

19.12.2016 №1565 

5.  Підвищення кваліфікації лікарів і  та 

провізорів у галузях 1201 «Медицина» та 

1202 «Фармація» 

13000 Протокол АКУ 

№116 від 

28.05.2015 (наказ 

МОН України від 

10.06.2015 

№1415-л) 

6.  Підвищення кваліфікації лікарів та 

провізорів у галузі знань 22 "Охорона 

здоров'я" за спеціальностями 221 

"Стоматологія", 222 "Медицина", 226 

"Фармація" 

13000 Наказ МОН 

України від 

19.12.2016 №1565 

7.  Підготовка іноземців та осіб без 

громадянства за акредитованими 

спеціальностями  

(в межах 

ліцензованого обсягу 

відповідної освітньої 

послуги, визначеного для 

громадян України) 

Протокол АКУ 

№116 від 

28.05.2015 (наказ 

МОН України від 

10.06.2015 

№1415-л) 

8.  Підготовка в клінічній ординатурі 

іноземців та осіб без громадянства за 

акредитованими спеціальностями у 

галузях 1201 «Медицина» та 1202 

«Фармація» ( 

(в межах 

ліцензованого обсягу 

відповідної освітньої 

послуги, визначеного для 

громадян України) 

Протокол АКУ 

№116 від 

28.05.2015 (наказ 

МОН України від 

10.06.2015 

№1415-л) 

Для структурних підрозділів 

Структурний підрозділ Медичний фаховий коледж Львівського національного 

медичного університету імені Данила Галицького  

Ідентифікаційний код 36991848 

Підготовка молодших спеціалістів (відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України  від 20.06.2007 № 839) 

1.  1201 Медицина 5.12010102 

Сестринська 

справа 

1

20 

0 0 Протокол АКУ 

№116 від 

28.05.2015 (наказ 

МОН України від 

10.06.2015 

№1415-л) 

2.  22 Охорона 

здоров’я 

223 

Медсестринство 

120 Наказ МОН 

України від 

19.12.2016 №1565 

 

В Університеті успішно проведено акредитаційну експертизу освітньо-наукових програм 

експертними групами Національного агентства із забезпечення якості освіти та акредитація 

освітньо-наукових програм третього рівня вищої освіти за спеціальностями 221 Стоматологія 

(Сертифікат № 1234 з терміном дії до 01.07.2026), 222 Медицина (Сертифікат № 2197 термін дії 

до 01.07.2027), 226 Фармація, промислова фармація (Сертифікат № 1235 термін дії до 

01.07.2026), 228 Педіатрія (Сертифікат № 2198 термін дії до 01.07.2027). 
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Підготовка фахівців з вищою освітою, первинна спеціалізація (інтернатура), підвищення 

кваліфікації в ЛНМУ імені Данила Галицького підтверджені реєстром МОН України: 

«Відомості щодо права провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти» за наведеними у 

таблиці освітніми та науковими програмами на другому (магістерському),  третьому (освітньо-

науковому) і науковому рівнях у галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальностями 222 

«Медицина», 228 «Педіатрія», 221 «Стоматологія», 226 «Фармація, промислова фармація», 223 

«Медсестринство» та внесені у Єдину державну електронну базу освіти (ЄДЕБО). 

Освітній процес  в Університеті забезпечують 6 факультетів (медичні №1 та №2, 

стоматологічний, фармацевтичний, факультет іноземних студентів, факультет післядипломної 

освіти) і медичний коледж. Факультети Університету об’єднують 76 кафедр (у т.ч. 49 клінічних 

кафедр, які співпрацюють з 116 закладами охорони здоров’я Львова, Львівської, Волинської, 

Рівненської областей).  

У 2022 р. змінено назви 3 кафедр: кафедру «Травматології і ортопедії» перейменовано  на 

кафедру «Травматології, ортопедії та воєнно-польової хірургії»; кафедру «Хірургії та 

ендоскопії ФПДО» - на кафедру «Хірургії, пластичної хірургії та ендоскопії ФПДО»; кафедру 

«Терапевтичної  стоматології ФПДО» - на кафедру «Терапевтичної стоматології,  

пародонтології та стоматології ФПДО». 

Структурні підрозділи  Університету: Наукова бібліотека; Стоматологічний медичний 

центр; Навчальний імітаційний центр; Навчально-виробнича аптека; Ботанічний сад лікарських 

рослин; Центр міжнародних зв’язків та євроінтеграції; Центри  фармацевтичної опіки та 

інновацій в охороні здоров’я;  біостатистики; Науково-дослідний інститут епідеміології та 

гігієни (в структуру якого входять: наукові лабораторії – природно-вогнищевих трансмісивних 

інфекцій, молекулярно-генетичних досліджень, вакцино-керованих та інших бактерійних 

інфекцій, санітарної токсикології; наукова бібліотека інституту); Центральна науково-дослідна 

лабораторія з лабораторією промислової токсикології; лабораторія електронної мікроскопії, 

віварій. При кафедрах працюють такі лабораторії: клінічної лабораторної діагностики; 

імунологічна; цитогістохімічна; «Лектинотест»; синтезу біологічно-активних гетероциклічних 

сполук; мікробіології; технології ліків і біофармації; біологічної хімії; невропатології і 

нейрохірургії; онкології і радіології; фармацевтичної хімії, а також на базі цілорічного 

стаціонару СОТ «Медик» (кафедр фармакогнозії та ботаніки, медичної біології, паразитології та 

генетики).  

На балансі Університету: 15 навчальних корпусів, 2 корпуси стоматологічного медичного 

центру, 9 гуртожитків, будинок наукової бібліотеки із загальним книжковим фондом 614,072 

тис. примірників, потужний поліграфічний центр (друкарня і підрозділ оперативного друку), 

спортивно-оздоровчий табір «Медик», комплекс студентського харчування. Працюють 7 

музеїв, 2 з них включені до Державного реєстру загальнонаціональних надбань: Музей хвороб 

людини та Анатомічний музей ЛНМУ, до Держаного реєстру наукових об’єктів, які становлять 

національне надбання включено також колекцію штамів рикетсій та арбовірусів у НДІ 

епідеміології та гігієни Університету. Для навчання студентів використовуються клінічні бази у 

закладах охорони здоров’я Львова, Рівного, Луцька, Трускавця.  

У 2022 р., у зв’язку з воєнними подіями, у навчальних корпусах Університету облаштовані 

укриття, які використовуються для захисту учасників освітнього процесу в разі включення 

сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення. На виконання 

звернення Президента України від 22.11.2022  щодо проєкту підтримки людей – «Пункти 

Незламності», рішення робочої наради Міністерства охорони здоров’я України з керівниками 

ЗВО від 23.11.2022 та з метою допомоги громадянам пережити наслідки масованих російських 

ракетних ударів наказом від 24.11.2022 №3962-з створено пункт Незламності в Університеті за 

адресою м.Львів, вул. Шімзерів, 3А. 

Кафедри Університету забезпечені необхідним вітчизняним та імпортним лабораторним 

обладнанням, яке використовується для навчальних, наукових та лікувальних цілей; сучасною 

комп’ютерною технікою та інформаційно-телекомунікаційними системами і електронними 

освітніми платформами, за допомогою яких організовується освітній процес під час 

дистанційного навчання в умовах викликів, спричинених збройною агресією рф проти України. 

Спортивний комплекс Університету має 8 спортивних залів, тир для стрільби з лука, 

ігровий зал і чотири сучасні спортивні майданчики.  
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Освітній процес в ЛНМУ імені Данила Галицького забезпечують  2829 працівників (у 

тому числі – 511 осіб у стоматологічному медичному центрі, 43 особи у НДІ епідеміології та 

гігієни, 18 осіб в центральній науково-дослідній лабораторії і лабораторії промислової 

токсикології,  49 - у медичному фаховому коледжі). Серед них: 1304 науково-педагогічних 

працівників та 46 педагогічних працівників. В університеті працюють: 196 докторів наук, 792 

кандидатів наук і докторів філософії; звання професора мають 154 особи, звання доцента – 491, 

старшого наукового співробітника – 4. Серед професорсько-викладацького складу Університету 

– 2 академіки НАМН України, 2 члени-кореспонденти НАМН України, 1 член-кореспондент 

НАН України, 16 членів ГО «Національна академія наук вищої освіти України» , 9 лауреатів 

Державної премії України в галузі науки і техніки, 9 Заслужених діячів науки і техніки України, 

один Заслужений працівник Вищої школи України, 4 Заслужені працівники освіти України, 15 

Заслужених лікарів України, один Заслужений працівник фізичної культури та спорту України, 

один Заслужений журналіст України, один Заслужений працівник культури України. 

В Університеті систематично проводиться аналіз інформаційного забезпечення дисциплін, 

стан забезпечення бібліотеки необхідною навчальною літературою державною мовою для 

здобувачів вищої освіти усіх рівнів і спеціальностей, оновлення та комплектування 

бібліотечного фонду. Фонд бібліотеки на 01.01.2023 становить 614072 примірників книг. У 

2022 році в бібліотеку Університету надійшло 852 примірники навчальної літератури – 205 

примірників отримано в дар від авторів та 647 примірників – по заміні книг. 

У 2022 р. науково-педагогічними працівниками Університету опубліковано 17 

підручників, 1 атлас, 40 навчальних і навчально-методичних посібників, 7 монографій, 107 

найменувань методичних рекомендацій і методичних вказівок.  

 

5) Високоефективна наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність закладу вищої 

освіти, в тому числі впровадження результатів його наукових досліджень, міжнародне 

наукове та науково- технічне співробітництво. 

 Наукова діяльність в Університеті проводилася на усіх 76 кафедрах, у науково-

дослідному інституті епідеміології та гігієни, центральній науково-дослідній лабораторії і 

лабораторії промислової токсикології за такими основними науковими напрямками: медичне та 

фармацевтичне забезпечення населення в умовах надзвичайних ситуацій мирного і воєнного 

стану; покращення якості надання медичної допомоги населенню; тактика хірургічного 

лікування запальних і незапальних захворювань підшлункової залози, тулуба та нижніх 

кінцівок; тактика обстеження та лікування хворих із хірургічною патологією серця та 

магістральних судин; лікування хворих із патологією шлунку, підшлункової залози, 

жовчновивідних шляхів, тонкої та товстої кишок, ожирінням, захворюваннями ендокринних 

органів та гнійно-септичними хворобами мʼяких тканин; сучасні технології анестезії та 

інтенсивної терапії; лікування хворих з травмою та захворюваннями опорно рухового апарату; 

госпітальна інфекція у стаціонарі на фоні лікування; порушення фертильності, акушерських і 

перинатальних ускладнень у жінок репродуктивного віку; показники кардіотокографії, 

допплерометрії, біофізичного профілю плода; характеристика уражень нервової системи 

різного генезу;  формування патологічних станів у дітей різного віку; особливості перебігу 

гострих інфекційних хвороб вірусного та бактерійного генезу у дітей; лікування хворих на 

розсіяний склероз; постковідний синдром і посттравматичний стресовий розлад; 

характеристики уражень нервової системи різного генезу; психічні захворювання на основі 

фармакологічної і психотерапевтичної корекції, медико-соціальна допомога пацієнтам із 

межовими та психотичними розладами; методи лікувальної корекції метаболічних порушень; 

вплив надмірної маси, куріння, цукрового діабету 2 типу та субклінічного гіпотиреозу; 
метаболічні та імунні порушення в патогенезі алергічних і запальних процесів, стресі, 

адреналіновому пошкодженні міокарду; лікування хворих з раком травного тракту, дихальної, 

сечостатевої системи і грудних залоз різних вікових категорій; лікування хворих з моно- та 

коморбідними ураженнями внутрішніх органів; впровадження мініінвазивних технологій; 
лікування пацієнтів із дефектами зубо-щелепової системи; патоморфологічні особливості 

захворювань систем організму; синтез нових фізіологічно-активних речовин; протиепідемічний 

захист медичною системою тощо. 
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За вказаними науковими напрямками виконувалося 69 науково-дослідних тем, 6 з яких за 

пріоритетним фінансуванням МОЗ України, а також спільні науково-дослідні роботи кафедри 

гематології та трансфузіології ФПДО з Державною установою «Інститут патології крові та 

трансфузійної медицини Національної академії медичних наук України» та кафедри 

пропедевтики педіатрії та медичної генетики з Державною установою «Інститут спадкової 

патології Національної академії медичних наук України». Ініціативна пошукова тематика 

включала 63 науково-дослідні теми. 

Центральна науково-дослідна лабораторія та лабораторія промислової токсикології, 

працювала на принципах фінансової самоокупності в межах повноважень, наданих 

атестаційними та акредитаційними агентствами: свідоцтво про відповідність системи керування 

вимірюваннями вимогам ДСТУ ISO 10012:2005 № РЛ 086/17 від 26.06.2017 р., акредитація 

МОЗ України на право проведення гігієнічного регламентування потенційно небезпечних 

факторів хімічного походження № 133 від 07.07.2015 р., атестат про акредитацію ЦНДЛ та 

лабораторії промислової токсикології на відповідність вимогам ДСТУ ISO/IEC 17025:2005 

№2Н1369 від 02.04.2018 р. Виконували токсикологічні, біохімічні, імунологічні, 

мікробіологічні дослідження, гігієнічну регламентацію допустимого вмісту лікарських засобів у 

повітрі робочої зони хіміко-фармацевтичних підприємств та розробку методик вимірювання 

концентрацій речовин у повітрі. 

За результатами наукової діяльності опубліковано: 44 колективних наукових видань,  392 

наукові статті, які включені до міжнародних наукометричних баз Scopus та Web of Science, 710 

наукових статей у фахових виданнях України, 768 тез у матеріалах наукових конференцій, 3 

інформаційних листи. Отримано 33 обʼєкти промислової власності, із них: патенти на винаходи 

– 6, на корисну модель – 11; авторські свідоцтва на твір – 16. Впровадження в медичну 

практику інтелектуального потенціалу Університету підтверджено отриманням від різних 

медичних установ 53 актів впроваджень,  з яких: нові способи лікування – 9, діагностика – 15, 

навчальний процес – 19, профілактика – 10. 

Працівниками Львівського національного медичного університету імені Данила 

Галицького у 2022 році видано 220 навчально-методичних видань, з яких: 17 підручників, 28 

посібників, 12 навчально-методичних посібників, 7 монографій, 107 методичних рекомендацій, 

один атлас; електронних видань: один підручник, одну монографію, 33 методичних 

рекомендацій, 13 навчальних посібників.  

У 2022 році захищено і затверджено 3 докторських та 1 кандидатська дисертація, а також 

18 – на ступінь доктора філософії. В Університеті станом на 01.01.2023 року заплановано й 

виконується 17 докторських та 125 дисертаційних робіт на здобуття ступеня доктора філософії. 

Вчене звання доцента присвоєно 47 викладам, вчене звання професора – 12 співробітникам 

Університету. 

В Університеті є три об’єкти, які розпорядженнями Кабінету Міністрів України включено 

до Державного реєстру наукових об’єктів, що становлять національне надбання: музей хвороб 

людини (розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.12.2006 р. № 665-р, керівник – 

академік НАМН України, член-кореспондент НАН України Д.Д. Зербіно), колекція штамів 

рикетсій та арбовірусів у науково-дослідному інституті епідеміології та гігієни (розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 р. № 287-р) та анатомічний музей Львівського 

національного медичного університету імені Данила Галицького (розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 10 листопада 2021 р. № 1206). 

Міжнародна наукова та науково-технічна діяльність Університету реалізується шляхом 

співробітництва з 77 закладами вищої освіти та організаціями з 22 країн світу. За 2022 рік 

підписано 11 нових міжнародних угод про наукове співробітництво з: Університетом Глазго 

(Великобританія), Університетом інформаційних технологій та управління міста Жешув 

(Польща), Люблінським католицьким університетом ім. Івана Павла ІІ (Польща), Незалежною 

громадською воєводською лікарнею ім. Івана Павла ІІ у Замості (Польща), Фондом Польський 

Інститут Evidence Based Medicine (Польща), Краківською вищою школою промоції здоров’я 

(Польща), Інститутом хімії рослинних сполук (Узбекистан), Новим Лісабонським 

університетом (Португалія), Університетом міста Севілья (Іспанія), Медичним університетом 

міста Батумі (Грузія), Міжнародним коледжом з індустріалізації і захисту населення від 

стихійних лих та аварій (Болгарія). 
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Пріоритетним напрямком науково-технічної та інноваційної діяльності Університету є 

виконання міжнародних наукових та освітянських грантових проєктів, які фінансуються 

Європейським Союзом, зокрема програм «ERASMUS+» та «Горизонт 2020».  

Відповідно до Рамкової програми досліджень та інновацій «Горизонт 2020» працівники 

кафедр Університету у 2022 році продовжують виконання проєкту NeutroCure «Розробка 

«розумних» підсилювачів реакційноздатних сполук кисню специфічних для аномальних 

поліморфноядерних нейтрофілів для лікування запальних та аутоімунних захворювань, раку та 

мієлосупресії» конкурсу FETOPEN-01-2018-2019-2020 у межах співпраці з Фрідріх-Александра 

Університетом Ерлянгену-Нюрнбергу (Німеччина); Університетом Суррей (Великобританія); 

Національним центром кардіоваскулярних досліджень (Іспанія); Інститутом Густава Руссо 

(Франція) та компанією Redoxis АВ (Швеція), термін виконання 2020-2024 рр. 

Університет став учасником-третьою стороною проєкту Рамкової програми досліджень та 

інновацій «Горизонт 2020» RISE NoBiasFluors «Неупереджені флуоресцентні барвники як 

маркери ліків для оптичної візуалізації в клітині та організмі».  

Кафедра фармацевтичної, органічної і біоорганічної хімії нашого Університету здійснює 

активну співпрацю з кафедрою біотехнології Медичного університету міста Білосток. Зокрема, 

в рамках співробітництва з даним ЗВО розпочато виконання проєкту «Моноклональні антитіла 

в поєднанні з похідними тіазолідинону як сучасна протиракова стратегія» фінансованого 

Національним агентством академічних обмінів Польщі (NAWA). 

Грантова діяльність Університету здійснювалась також шляхом виконання наукових 

досліджень у рамках проєкту Фонду Фольксваген «Важливість ензимів нейтрофільного 

походження для процесингу ауто-антигенів та модулювання запального впливу», термін 

виконання 2019-2022 рр. Результатом досліджень стало встановлення нових механізмів 

розвитку запалення, з’ясовано роль нейтрофільних ензимів у процесингу аутоантигенів. 

У межах співпраці з Організацією Північноатлантичного договору кафедра реабілітації та 

нетрадиційної медицини Університету бере участь у проєкті «Створення навчальної програми з 

фізичної та реабілітаційної медицини (ФРМ) для лікарів в Україні», яка впроваджується в 

рамках Трастового Фонду НАТО з медичної реабілітації за фінансової підтримки Агенції НАТО 

з підтримки та постачання згідно з Імплементаційною угодою між Кабінетом Міністрів України 

та Організацією НАТО у сфері медичної реабілітації.  

У 2022 році працівники кафедри технології ліків і біофармації продовжують виконання 

проєкту фундації Eureka «Розробка функціональних кормових добавок для риби з біомаси 

диких водоростей» у межах співпраці з Каунаським медичним університетом (Литва); The 

Nature Research Centre (Литва); компанією JSC Naujasis Nevezis (Литва); ДНДКІ ветеринарних 

препаратів та кормових добавок (Україна), термін виконання 2021-2023 рр. 

Працівники кафедри ендокринології у співпраці з Віденським медичним університетом 

(Австрійська Республіка) у 2022 р. продовжили виконання спільного українсько-австрійського 

проєкту, який фінансує МОН України на тему: «Дослідження фізіологічних та біохімічних 

параметрів для встановлення простих, надійних та відповідних біомаркерів для лікувальних 

інтервенцій для пацієнтів з пост-травматичним стресовим розладом (ПТСР)», термін виконання 

2021-2022 рр. 

Співпраця з асоціацією RECOOP. Університет є членом Асоціації регіональної співпраці з 

питань здоров’я, науки та технології (RECOOP HST Association). Під егідою RECOOP HST 

Association працівники Університету у 2022 році виконували три грантові програми фінансовані 

асоціацією RECOOP. 
Згідно консолідованого рейтингу закладів вищої освіти України 2022 року проведеним 

інформаційним освітнім ресурсом «Освіта.ua» Університет став 6-м серед вітчизняних закладів 

вищої освіти та першим серед медичних закладів вищої освіти.  

Активна позиція Університету в напрямку оприлюднення наукової інформації за 

результатами моніторингу міжнародної наукометричної бази даних Scopus дозволяє займати 

провідні позиції серед закладів вищої освіти України. Згідно з рейтинговим оцінюванням, який 

провів інформаційний ресурс «Освіта.ua» у 2022 році Університет займає 9 позицію і є першим 

серед медичних університетів України. 
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6) Одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів. 

Успішна співпраця працівників Університету із зарубіжними партнерами у 2022 році 

дозволила опублікувати публікації у міжнародних виданнях, що входять до наукометричної 

бази даних SciVerse Scopus. Загальні дані публікацій ЛНМУ станом на 01.01.2023 рік (останнє 

оновлення даних): загальна кількість статей з моменту індексації – 1920, з них за 2022 рік – 250 

(медицина – 33,1%, біохімія, генетика і молекулярна біологія – 17,2 %, фармакологія, 

токсикологія і фармація – 11,3 %, хімія – 7,9%); загальна кількість цитувань з моменту 

індексації – 17520, Індекс Гірша – 59. Згідно з даними наукометричної бази Web of Science 

станом на 01.01.2023 рік загальна кількість статей з моменту індексації – 2417, з них за 2022 рік 

– 160, загальна кількість цитувань з моменту індексації – 19463, Індекс Гірша – 59. 

У наукометричній базі даних Google Scholar станом на 01.01.2023 року кількість цитувань 

працівників Університету за 2022 рік становила 4748, сумарна кількість цитувань з моменту 

індексації становить 37394, а індекс Гірша склав 80. 

 

7) Захист прав інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної 

діяльності, отримані за рахунок коштів державного бюджету. 

Університет утримує на балансі 490 обʼєктів інтелектуальної власності і щорічно сплачує 

власними коштами річний збір за підтримання чинності патентів на винаходи та корисні моделі. 

Для захисту прав інтелектуальної власності і результатів наукової та науково-технічної 

діяльності Університет у 2022 році витратив 11,2 тис.  грн. Інноваційні наукові розробки 

подаються в Центр тестування та Державний департамент інтелектуальної власності. 

Результати наукової і науково-організаційної діяльності Львівський національний медичний 

університет імені Данила Галицького подає в галузевий Реєстр нововведень та до Каталогу  

наукових розробок навчальних і наукових закладів Львівщини. У 2022 році Університет 

сформував 10 заявок.  
У 2022 році співробітниками Університету проведено 21 науково-практичний захід.  На 

2023 рік заплановано 12 науково-практичних заходів, організатором яких є Львівський 

національний медичний університет імені Данила Галицького.  

У звʼязку з реорганізацією Укрмедпатентінформ в Університеті розроблено «Положення 

про видання інформаційних листів» і створено умови для видавництва інформаційних листів. 

З метою забезпечення безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників (наказ МОЗ України від 22.02.2019 № 446 «Деякі питання 

безперервного професійного розвитку лікарів») в Університеті запроваджено систему для 

якісного проведення науково-організаційних заходів, а також для обліку присвоєних балів з 

оформленням сертифікатів.  

 

8) Застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки кадрів з 

вищою освітою. 

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність в ЛНМУ імені Данила Галицького є 

невід’ємною складовою освітньої діяльності. Вона провадиться шляхом інтеграції наукової, 

освітньої і практичної (лікувальної) діяльності та відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», відповідних постанов 

Кабінету Міністрів України. Основною метою наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності Університету є здобуття нових наукових знань шляхом проведення наукових 

досліджень і розробок та їх спрямування на створення і впровадження нових 

конкурентоспроможних технологій та матеріалів для забезпечення підготовки фахівців 

інноваційного типу.  

ЛНМУ імені Данила Галицького є провідним науково-методичним центром освітньої, 

наукової та практичної діяльності у галузі охорони здоров’я України, має розвинуту 

інфраструктуру навчальних, навчально-наукових та наукових підрозділів, відповідний рівень 

кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та 

провадить науково-просвітницьку діяльність. В Університеті працюють відомі наукові школи, 

які забезпечують сучасний рівень  фундаментальних та прикладних наукових досліджень і 

високу якість вищої освіти.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0293-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0293-19#Text
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Наукова робота є обов’язковою складовою діяльності кожного науково-педагогічного 

працівника Університету і спрямована на здобуття нових наукових знань, проведення наукових 

досліджень і розробок та їх орієнтацію на забезпечення інноваційного розвитку галузі охорони 

здоров’я, підготовки фахівців інноваційного типу, застосування нових наукових, науково-

технічних знань під час підготовки здобувачів вищої освіти, формування сучасного наукового 

кадрового потенціалу Університету, здатного забезпечити розробку та впровадження 

інноваційних наукових розробок. 

Система інтеграції освітньої та науково-дослідної роботи постійно удосконалюється 

кафедрами як триєдине поєднання їх освітньої діяльності, наукових досліджень і клінічної 

практики. З метою забезпечення формування сучасних компетенцій студентів та відповідно до 

«Плану заходів щодо підготовки та організації проведення 2022-2023 навчального року» 

(затверджено Вченою радою ЛНМУ імені Данила Галицького 22.06.2022 № 3-ВР) колективами 

усіх кафедр створено силабуси, проведено аналіз та оновлено зміст програм обов’язкових та 

вибіркових навчальних дисциплін з урахуванням нових наукових підходів, доповнено сучасною 

фаховою науковою літературою (у т.ч. англомовною), внесено необхідні зміни у інструктивно-

методичні матеріали з усіх дисциплін та спеціальностей відповідних рівнів вищої освіти.  

У 2022 р., враховуючи сучасні вимоги та пропозиції кафедр і здобувачів освіти, освітні 

програми доповненні вивченням вибіркових дисциплін: «Основи загальної військової 

підготовки»; Теорія та практика реалізації концепції «фармацевт десяти зірок»; Біологічна роль 

елементів життя; «Хвороби верхніх дихальних шляхів та вуха». Значна увага у 2022 р. була 

присвячена вивченню питань надання першої медичної допомоги в умовах бойових дій. Для 

підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти розробляються нові 

міждисциплінарні дослідницькі освітні програми. В Університеті розроблено Рекомендації і 

проводяться семінари з написання наукових робіт і дотримання етичних та правових норм. На 

базі університету проводяться мультидисциплінарні цикли тематичного удосконалення для 

лікарів і науково-педагогічних працівників, спрямовані на оволодіння, оновлення та 

поглиблення здобувачами фахових, науково-інноваційних, педагогічних, соціально-

гуманітарних, психологічних та правових компетентностей. 

  Наукова та дослідна робота здобувачів вищої освіти Університету забезпечує залучення 

їх до активної самостійної науково-дослідної діяльності (під керівництвом викладачів) для 

формування наукового світогляду, розвитку науково-дослідних умінь, навичок творчого 

вирішення практичних завдань. Науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти передбачена 

навчальними планами для освітньо-наукового рівня вищої освіти і робочими програмами усіх 

навчальних дисциплін для здобувачів різних рівнів вищої освіти (курси з основ наукових 

досліджень, різні види навчальних занять з елементами наукових досліджень, проведення 

онлайн семінарів, конференцій, тренінгів тощо). 

Особлива увага у 2022 р. була приділена реалізації наукової складової у підготовці 

магістрів фармації в умовах воєнного стану, що обумовлено необхідністю виконання випускних 

кваліфікаційних робіт як форми атестації випускників. Захист науково-дослідних робіт 

випускниками фармацевтичного факультету є в Університеті обов’язковою складовою для 

одержання диплому про вищу освіту (як і у країнах Європейського Союзу) і підсумком 

науково-дослідної роботи студентів на профільних кафедрах.  

Надання Україні 22 червня 2022 р. статусу кандидата до вступу до Європейського Союзу 

відкрило нові можливості для Університету щодо реального зближення з європейською 

спільнотою, впровадження європейських принципів, підходів та практик у освітню та наукову 

діяльність. 

У 2022 році підписано 9 нових міжнародних угод про співробітництво з: Університетом 

Глазго, Великобританія (Координатор – проф. Т.І. Негрич. Виконавці – підрозділи та кафедри 

Університету); Університетом інформаційних технологій та управління мі- ста Жешув. 

(Координатор – проф. А.Б. Зіменковський. Виконавець – кафедра менеджменту в охороні 

здоров’я, фармако- терапії і клінічної фармації); Люблінським католицьким університетом ім. 

Івана Павла ІІ. (Координатор – проф. А.Б. Зіменковський. Виконавець – кафедра менеджменту в 

охороні здоров’я, фармакотерапії і клінічної фармації); Фондом Польський Інститут Evidence 

Based Medicine, Польща. (Координатор – проф. Т.І. Негрич. Виконавці – підрозділи та кафедри 

Університету); Краківською вищою школою промоції здоров’я, Польща. (Координатор – доц. 
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О.В. Гдиря. Виконавець – кафедра реабілітації та нетрадиційної медицини ФПДО); 

Університетом міста Севілья, Іспанія. (Координатор – проф. Т.І. Негрич. Виконавці – 

підрозділи та кафедри Університету); Новим Лісабонським університетом, Португалія. 

(Координатор – проф. Т.І. Негрич. Виконавці – підрозділи та кафедри Університету); 

Інститутом хімії рослинних сполук, Узбекистан. (Координатор – асист. Р.М. Лесюк. Виконавець 

– кафедра фармакогнозії і ботаніки); Міжнародним коледжем з індустріалізації і захисту 

населення від стихійних лих та аварій, Болгарія. (Координатор – проф. Б.П. Кузьмінов. 

Виконавець – Науково-дослідний інститут епідеміології та гігієни). 

Водночас у 2022 р. припинено співпрацю Університету у сфері освіти та науки з рф і 

профільними державними органами країн, що підтримали збройну агресію проти України. 

Загалом міжнародна освітня та наукова діяльність Університету реалізується шляхом співпраці 

з 75-ма закладами вищої освіти та організаціями з 22-х країн світу. Пріоритетним напрямком 

науково-технічної та інноваційної діяльності Університету залишається виконання 

міжнародних наукових та освітянських грантових проєктів, які фінансуються Європейським 

Союзом та Організацією Північноатлантичного договору.  

Університет продовжує заходи щодо інтеграції освітнього та наукового процесу в 

європейський академічний простір шляхом реалізації програми мобільності студентів та 

науково-педагогічних працівників Еразмус+ у рамках співробітництва з Вроцлавським 

медичним університетом імені Пястув Шльонських (Польща) – студентка 5 курсу медичного 

факультету навчається за цією програмою вже другий семестр; та Вищою школою бізнесу та 

підприємництва міста Островець-Сьвєнтокшиський (Польща). Виробничу практику за 

кордоном пройшли 20 студентів ЛНМУ. 

У 2022 р. працівники Університету в рамках програми Erasmus+ взяли участь у 

сертифікованому тренінгу «The Tactical Medical Skills – Basics (TMSB) course» («Навички 

Тактичної Медицини»), пройшли навчання з Розширеної Підтримки Життєдіяльності при 

Травмах (Advanced Trauma Life Support  – ATLS) на базі Литовського університету наук про 

здоров’я у м. Каунас (Литва) та провели численні тренінги ТССС (протокол MARCH) для 

медичних працівників, студентів різних вузів, цивільного населення та представників 

територіальної оборони Львівщини та ЗСУ. На базі навчального імітаційного центру 

Всеукраїнська рада реанімації провела курс Medevac для військових. 

У 2022 р. рада товариства молодих вчених у співпраці з центром міжнародних зв’язків та 

євроінтеграції Університету активно долучилась до первинної комунікації та налагодження 

зв’язків з університетами Великої Британії, яка завдяки Фонду Президента України з підтримки 

освіти, науки та спорту у партнерстві з об’єднанням університетів Великої Британії та Cormack 

Consultancy Group стала державною програмою, в якій на сьогоднішній день беруть участь 

десятки Українських та Британських університетів. Члени Ради молодих вчених брали активну 

участь в комунікації з міжнародними професійними медичними та науковими організаціями з 

метою правдивого висвітлення російського вторгнення в Україну, та підтримки молодих вчених 

та медиків в умовах війни. Молоді науковці Університету долучились до організації та 

проведення заходів, де були учасниками: The 4th International scientific and practical conference 

“Topical issues of modern science, society and education” (November 1-3, 2021) SPC “Sci-

conf.com.ua”, Kharkiv, Ukraine. 2021; Antimicrobial Stewardship (Програма адміністрування 

антибіотиків) присвячений World antimicrobialawarenessweek (Всесвітній тиждень обізнаності 

про антибіотики); 16th World Congresson Controversiesin Neurology (24 – 27 March 2022); 17th 

RECOOP Bridgesin Life Sciences Conference,4th RECOOP International Student Conference (April 

7-8, 2022, Prague, Czech Republic); Gynecological Endocrinology – the 20 th World Congress, 

(Florence, Italy 11-14May 2022); науково-практичній конференції Війна і люди: як зберегти 

психічне здоров’я (25-26.05.2022); Науково-практичної конференції НЕПІК (неврологія, 

ендокринологія, психіатрія, кардіологія) (16-17.06.2022); 8th Congress of the European Academy 

of Neurology – Europe 2022, (25 - 28 June 2022); Treehouse University California Santa Cruz 

Bioinformatics Immersionsummersession (June 2022), ESHRE 38 th Annual Meeting, Milan, Italy,( 3-

6 July 2022); Всеукраїнського конгресу Мистецтво лікування Підсумки і перспективи (28-

29.07.2022); Міжнародної конференції XIV Нейросимпозіум (04-07.09.2022); “Репродуктивне 

здоров’я жінки: від теорії до практики” (27 вересня 2022); VI Національного конгресу 

неврологів, психіатрів та наркологів України, 6-8 жовтня 2022 р. 
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Студентське наукове товариство Університету у 2022 році налічувало близько 350 осіб. 

Роботу студентських наукових гуртків координують Рада СНТ Університету та Ради СНТ 

факультетів. В складі СНТ працюють профільні комітети – організації, наукових гуртків, 

міжнародної та міжуніверситетської співпраці, роботи з іноземцями, соціальної роботи, медіа- 

та брендовий комітети. Студенти, які працюють в гуртках при кафедрах Університету 

займаються літературно-пошуковою роботою, експериментальними, лабораторними та 

клінічними дослідженнями, просвітницькою діяльністю, проводять заходи, що виходять за межі 

кафедр і є цікавими не тільки для тих студентів, які вчаться на кафедрі сьогодні. Численні 

онлайн-аудиторії зібрали лекції, круглі столи та майстер-класи, до участі у яких активно 

долучались і викладачі Університету і практичні лікарі: Раціональне харчування та його роль у 

клініці внутрішніх хвороб, Онкоскринінг! Чи можливо діагностувати рак “вчасно”?, УЗД 

слинних залоз, Молекулярна алергодіагностика: нова ера в алергології, Тривалий COVID-19. 

Наслідки пандемії, Медичний бізнес — це війна, майстерність чи мистецтво компромісів?, 

Хвороба Ослера-Вебера-Рандю, або спадкова геморагічна телеангіектазія, Книга рецептів 

вірусів: готуємо в лабораторних умовах, Травми серця: діагностика та принципи лікування, 

Вакцинація від COVID-19, Нова ера в лікуванні мігрені, Трансдіагностичний підхід в лікуванні 

розладів сну. У 2022 р. 120 студентів Університету стали учасниками Всеукраїнських та 

міжнародних студентських наукових конференцій, конгресів та конкурсів. Під керівництвом 

доц. Мацюри О.І. студентка 6 курсу медичного факультету Новосад Ю.Р. перемогла щорічний 

відкритий загально- український конкурс Завтра.UA та отримала стипендію лауреата на 12 

місяців (серпень 2022). Війна в Україні внесла свої корективи у роботу Студентського нау- 

кового товариства, про що свідчить тематика лекцій, курсів, тренінгів та інших заходів, 

організованих та проведених після початку бойових дій: цикли тренінгів з надання невідкладної 

допомоги, курс по ТССС, лекції Надання допомоги при опіках в бойових умовах, Догляд за 

опіками на полі бою, ТССС для всіх: зупинка кровотеч, Відповідь на всілякі стихійні лиха, 

Resuscitation – Combined Burn Trauma, Догляд за опіками: відновлення в гострий період, 

Хірургічне лікування поєднаних травм тіла в умовах війни, спільний ефір з МОЗ Застосування 

VAC-терапії ран в умовах війни. В газеті Alma mater працює постійна рубрика Новини СНТ. 

Для провадження освітньої діяльності, спільної підготовки та експертизи підручників, 

навчальних посібників, програм навчальних дисциплін Університет залучає провідних вчених з 

наукових установ і організацій НАН та НАМН України, укладено угоду про співпрацю з питань 

видавничої діяльності з національним університетом охорони здоров’я України імені 

П.Л.Шупика.  

У 2022 р. Університет долучився до започаткування Освітньо-наукового консорціуму 

медичних університетів України з метою організації Національної мережі регіональних центрів 

підготовки інструкторів та акредитованих тренінгових центрів з тактичної домедичної та 

першої медичної допомоги. Все це забезпечує інтеграцію знань, реалізацію процесів взаємодії 

частин складної системи освіти і науки з метою забезпечення її розвитку. Тісна співпраця 

освітніх і наукових структур Університету з закладами практичної охорони здоров’я забезпечує 

вирішення міждисциплінарних завдань медичної (фармацевтичної) освіти і науки, а також 

провадження інноваційної діяльності.  

Інноваційний розвиток у сфері використання нових технологій досягається в ЛНМУ імені 

Данила Галицького через впровадження активних методів навчання на базі нових 

інформаційно-комунікаційних технологій; використання комп’ютерних та Інтернет-технологій 

навчання і моніторингу, аналізу якості знань, розроблення та апробації нових методик 

тестування; розробка автоматизованих навчальних курсів; курсів для самостійного навчання; 

проведення анонімного опитування учасників освітнього процесу. Формування єдиного 

інформаційного освітнього середовища в Університеті здійснюється через спеціалізовані 

навчальні WЕВ-сервери; розвиток WЕВ-сайтів кафедр; удосконалення дистанційних освітніх 

технологій на основі віртуального навчання в режимі он-лайн, відеоконференцій, Інтернет-

семінарів; розвиток інституційного репозитарію Університету; підключення спеціалізованих 

періодичних видань Університету до наукометричних баз даних.  

У 2022 р. Університет продовжив удосконалювати можливості використання 

дистанційних технологій в освітньому процесі.  Зокрема, при реалізації освітнього процесу 

основними є платформи віртуальних навчальних середовищ MISA 
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(http://misa.meduniv.lviv.ua/login/index.php), Adfarm SA. Налагоджено службу підтримки і 

контролю технологічної готовності викладачів і здобувачів вищої освіти, ґрунтовна методична 

підготовка усіх складових освітньої програми. Забезпечено відкритий доступ до матеріалів 

дисциплін для викладачів і студентів, персоналізацію навчання. Розвивається стратегія і 

можливості використання цифрового навчання в Університеті. У зв’язку з військовим станом на 

всій території України, можлива організація проведення усіх видів навчальних занять з 

використанням дистанційних технологій, яка дозволяє реалізувати виконання навчальних 

планів відповідних освітньо-професійних та освітньо-наукових програм. 

 

 

9) Організація навчального процесу відповідно до стандартів вищої освіти. 

 

Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до чинної нормативно-правової 

бази (Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну 

діяльність», Стандарти вищої освіти України, накази і листи МОН і МОЗ України, документи 

(положення) Університету) з урахування принципів формування єдиного простору вищої 

освіти, а також Положення про організацію освітнього процесу  у Львівському національному 

медичному університеті імені Данила Галицького (затверджено Вченою радою Університету 

23.06.2021, протокол №2-ВР, введено в дію наказом ректора ЛНМУ імені Данила Галицького № 

2020-з від 23.06.2021). 

Не зважаючи на воєнні дії в Україні, спричинені широкомасштабним вторгненням росії на 

територію України, ЛНМУ імені Данила Галицького не припиняв свою роботу, а діяльність 

Університету регламентувалась наказами ректора від 24.02.2022 № 634-з «Про роботу 

Університету в умовах воєнного стану», від 25.02.2022 № 660-з «Про організацію освітнього 

процесу в умовах воєнного стану», від 09.03.2022 № 756-з  «Про навчання студентів в умовах 

воєнного стану», від 21.03.2022 № 946-з «Про проведення атестації випускників у 2022 р.», від 

31.03.2022 №1023-з «Про затвердження екзаменаторів»; від 06.04.2022 №1131-з «Про 

проведення розподілу випускників 2022 року в інтернатуру»; від 07.04 2022 № 1137-з «Про 

проведення комплексного практично-орієнтованого кваліфікаційного іспиту у 2022 р.», від 

25.04.2022 «Про семестровий контроль в умовах воєнного стану», від 06.06.2022 «Про роботу 

комісії з розподілу випускників 2022 р. в інтернатуру»; від 10.06.2022 № 412-ст «Про 

завершення навчання випускників 2022 року»; від 12.07.2022 № 2284–з «Про створення 

постійно діючої технічної комісії з обстеження приміщень і споруд»; від 12.07.2022 № 2285 –з 

«Про підготовку до нового 2022/2023 навчального року»; від 29.07.2022 №2790-з «Про 

організацію освітнього процесу в осінньому семестрі 2022-2023 н.р.», від 03.11.2022 № 3807-з 

«Про підготовку і проведення зимової екзаменаційної сесії 2022-2023 н.р.»; від 02.12.2022 № 

4094-з «Про завершення осіннього семестру в умовах аварійних відключень 

електропостачання»; від 27.12.2022 №4265-з «Про організацію освітнього процесу у весняному 

семестрі 2022-2023 н.р.». 

Зміст освіти за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності визначається в 

Університеті Галузевими Стандартами вищої освіти, освітніми (освітньо-професійними чи 

освітньо-науковими) програмами, навчальними планами, робочими навчальними планами на 

навчальний рік і програмами навчальних дисциплін. Зміст освіти відображається також у 

відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах 

і відтворюється при проведенні навчальних занять та інших видів освітньої діяльності. 

Освітні (освітньо-професійні, освітньо-наукові) програми в Університеті представлені 

системою освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що 

визначають вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, 

перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, 

необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 

(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти, 

нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів 

навчання; форми атестації здобувачів вищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти. Освітні програми Університету орієнтовані на здобувача 

вищої освіти, створюють умови для формування індивідуальних траєкторій навчання та 

http://misa.meduniv.lviv.ua/login/index.php
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спрямовані на розширення можливостей особи щодо працевлаштування та подальшого 

навчання із вищим рівнем автономності. Безпосереднє керівництво освітніми програмами за 

рівнями вищої освіти здійснюють гаранти освітніх програм, кваліфікація яких відповідає 

вимогам ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та Положення «Про гаранта 

освітньої програми, групу забезпечення спеціальності та проєктну групу освітньої діяльності у 

Львівському національному медичному університеті імені Данила Галицького». 

Освітні програми у 2022 р. переглядались і затверджені Вченою радою Університету. 

«Процедура розробки та періодичного перегляду освітніх програм у Львівському 

національному медичному університеті імені Данила Галицького» схвалена Вченою радою 

Університету. В освітніх програмах відображено нормативну і варіативну частини навчання. 

Процедура здійснення вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти відображена у 

Положенні про організацію освітнього процесу. 

У зв’язку із введенням нових галузевих Стандартів вищої освіти (наказ Міністерства 

освіти і науки України від 08.11.2021  №1197 «Про затвердження стандарту вищої освіти зі 

спеціальності 222 Медицина для другого (магістерського) рівня вищої освіти») та за 

результатами перегляду і громадського обговорення освітньо-професійних програм 

«Медицина», «Педіатрія», «Стоматологія», «Фармація, промислова фармація» у 2022 р. було 

доповнено вибіркові блоки 2 ОПП «Медицина» і «Педіатрія» вибірковими компонентами 

Практика з симуляційної медицини обсягом 9 кредитів на 6-му році навчання, а також 

збільшено до 25 кредитів обсяг виробничої лікарської практики на 5-му курсі за ОПП 

Стоматологія; доповнено перелік вибіркового блоку 1 ОПП «Медицина» і «Педіатрія» 

компонентами: ВБ 1.98. Хвороби верхніх дихальних шляхів та вуха; ВБ 1.99. Біологічна роль 

елементів життя; доповнено вибірковий блок 1 ОПП «Фармація» компонентою: ВБ 1.54. Теорія 

та практика реалізації концепції «фармацевт десяти зірок». Вибіркові блоки ОПП усіх 

спеціальностей доповнено дисципліною за вибором «Основи загальної військової підготовки». 

На підставі освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) програми за кожною 

спеціальністю в Університеті розроблено і затверджено навчальний план - нормативний 

документ, що визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, послідовність 

вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік освітнього 

процесу, форми поточного і підсумкового контролю. Для конкретизації планування 

навчального процесу укладено і затверджено Вченою радою Університету 23.02.2022 

р.(протокол № 1-ВР) та введено в дію наказом ректора від 23.02.2022 № 636-з  робочі навчальні 

плани на 2022-2023 н.р. для усіх спеціальностей.  

Графіком освітнього процесу для студентів ЛНМУ передбачено два навчальні семестри, 

загальною тривалістю 35 тижнів; початок навчання  для студентів І курсу – з 15 вересня, для 

усіх інших здобувачів вищої освіти - з 1 вересня 2022 р.; інтерни приступили до навчання в 

інтернатурі з 1 серпня 2022. Встановлено терміни виробничої практики; екзаменаційні сесії у 

зимовий та літній періоди; терміни ліквідації академічної заборгованості за результатами 

екзаменаційній сесії; періоди  для підготовки до Єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

для здобувачів вищої освіти рівня магістр тривалістю 1 тиждень; канікули тривалістю 8 тижнів, 

завершення навчального року і  атестації випускників,  видача документів про вищу освіту – до 

15.06.2023 року, враховуючи вимоги наказу МОЗ України від 22.06.2021 №1254 «Про 

затвердження Положення про інтернатуру та вторинну лікарську (провізорську) спеціалізацію». 

З метою створення безпечних умов навчання освітній процес організовано у змішаному 

форматі: лекції - у режимі онлайн; практичні заняття і практика – аудиторно (офлайн). 

Створено умови для дистанційного навчання у період переходу на дистанційне навчання у 

випадках масованих ракетних атак,  а також для здобувачів освіти, які в умовах воєнного стану 

були вимушені змінити місце проживання, проживають на тимчасово окупованих територіях, 

територіях де ведуться активні бойові дії, або з міркувань власної безпеки бажають навчатися у 

форматі онлайн. 

На виконання наказу МОН України «Про деякі питання організації роботи закладів 

фахової передвищої, вищої освіти на час воєнного стану» від 07.03.2022 № 235 в Університеті 

забезпечено можливість реалізовувати навчання шляхом використання дистанційних 

технологій, створено підґрунтя щодо вжиття заходів для забезпечення захисту учасників 

освітнього процесу, працівників і збереження майна; організації особливих умов навчання 
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(встановлення індивідуального графіка, надання академічної відпустки тощо) для тих 

здобувачів освіти, які перебувають у лавах ЗСУ або в підрозділах територіальної оборони, 

займаються волонтерською діяльністю; для іноземних громадян в умовах евакуації. Зокрема, 

при реалізації освітнього процесу використовуються платформи віртуальних навчальних 

середовищ MISA (http://misa.meduniv. lviv.ua/login/index.php), Adfarm SA. Налагоджено службу 

підтримки і контролю технологічної готовності викладачів і здобувачів вищої освіти, ґрунтовна 

методична підготовка усіх складових освітньої програми. Забезпечено відкритий доступ до 

матеріалів дисциплін для викладачів і студентів, персоналізацію навчання. Використання 

цифрового навчання в Університеті  дозволило у період воєнного стану організувати 

проведення усіх видів навчальних занять з використанням дистанційних технологій та повністю 

реалізувати виконання індивідуальних навчальних планів здобувачами освіти. 

Вченою радою затверджений (22.06.2022, протокол №3-ВР) і реалізується  План заходів з 

підготовки до 2022-2023 н.р. у ЛНМУ імені Данила Галицького. Відповідно до нього оновлено і 

затверджено освітні програми з усіх спеціальностей і рівнів вищої освіти; затверджено нові 

навчальні плани; зменшено аудиторне навантаження на студента; затверджено розклади занять; 

введено в дію нове Положення про планування та облік педагогічного навантаження науково-

педагогічних працівників; систематично здійснюється перевірка кафедр та підрозділів з питань 

якості навчання, забезпечення практичного і симуляційного навчання, самостійної роботи 

студентів, підготовки до етапів атестації, оновлення навчальної літератури, навчально-

методичного забезпечення, забезпечення доброчесності і академічної культури в Університеті.  

Профільні методичні комісії та колективи кафедр провели перегляд, аналітичну оцінку і 

оновлення програм, навчально-методичного забезпечення кожної дисципліни відповідно до 

сучасних вітчизняних і міжнародних дидактичних, наукових та практичних вимог, медичних 

знань і стандартів; доповнили їх сучасною навчальною і фаховою науковою літературою, 

зокрема україномовними і базовими англомовними підручниками і міжнародними настановами. 

Фонди наукової бібліотеки забезпечені сучасною навчальною літературою. Програми 

навчальних дисциплін та практик, очікувані результати їх вивчення доведені до відома 

здобувачів вищої освіти на початку вивчення дисципліни, доступні на веб-сторінці кафедри. 

У 2022 р. кафедри університету оновили силабуси з усіх нормативних та вибіркових 

навчальних дисциплін, передбачених навчальним планом. Програми навчальних дисциплін 

розроблені з урахуванням вимог стандартів вищої освіти і відображають мету і завдання 

навчальної дисципліни, виклад конкретного змісту дисципліни, послідовність, обсяги й 

організаційні форми її вивчення, визначають загальні і спеціальні компетентності та результати 

навчання, форми і засоби поточного та підсумкового контролю якості знань студентів, схему 

нарахування та розподіл балів, методичне, інформаційне забезпечення, рекомендовану 

літературу та інформаційні ресурси. Програми навчальних дисциплін обговорені на засіданнях 

кафедр, профільних методичних комісій і затверджені першим проректором з науково-

педагогічної роботи. 

Особлива увага приділяється питанням підготовки до усіх етапів атестації здобувачів 

освіти, ліцензійних іспитів, об’єктивного структурованого практичного (клінічного) іспиту 

ОСКІ; забезпеченню практичної підготовки студентів та лікарів-інтернів. 

Немаловажне значення має підготовка здобувачів освіти з симуляційної медицини у 

Навчальному імітаційному центрі Університету, який у 2022 р. перенесено за адресою м. Львів, 

вул. Мечникова, 8-Б; організовано додаткову клінічну базу навчального імітаційного центру за 

адресою м. Львів, вул. І. Миколайчука, 9. Напередодні війни, у січні-лютому 2022 р. Центр 

оновлено, значно збільшено його площу, удосконалено обладнання. Системотехнічне 

забезпечення дистанційного навчання в навчальному імітаційному центрі Університету 

включає: апаратні засоби (персональні комп’ютери, мережеве обладнання, джерела 

безперебійного живлення, сервери, обладнання для відеоконференц-зв’язку тощо), що 

забезпечують розроблення і використання веб-ресурсів навчального призначення, управління 

освітнім процесом та необхідні види навчальної взаємодії між суб’єктами дистанційного 

навчання у синхронному і асинхронному режимах.  

Симуляційне обладнання центру включає: Віртуальний симулятор пацієнта Body Interact 

(надає можливості проведення занять з усіх професійно-орієнтованих дисциплін через мережу 

інтернет, у т.ч., на платформі ZOOM);  Симулятор стоматологічний Virteasy Dental (HRV) 

http://misa.meduniv/
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Simulation) (здатний самостійно оцінювати вірність виконання маніпуляцій і прорахунок балів 

за виконання, візуалізацію помилок, які здійснені при виконанні маніпуляції);  Мобільний 

дистанційний манекен жінки Susie; Симулятор породіллі NOELLE; Мобільний манекен дитини 

віком 5 років Pediarric Hal S3005 (Gaumard); Діагностична ультразвукова навчальна платформа 

Sono Man System;  Тренажер для надання першої медичної допомоги (немовля) Resusci Baby 

(Laerdal); Тренажер для підтримання життєдіяльності (немовля) ALS Baby Trainer (Laerdal); 

Віртуальний лапароскопічний тренажер – все в одному; розширені спеціалізовані набори для 

медичної симуляції дорослих пацієнтів – Mega Code Kelly;  розширені спеціалізовані набори 

для медичної симуляції в педіатрії - Mega Code Kid Advanced; Набір фантомів Little Family для 

СЛР; Airway Managment Trainer – тренажер для навчання відновлення прохідності дихальних 

шляхів. Фантоми: Модель людини з ранами та травмами; Модель-симулятор для катетеризації 

ч/ж; Модель симулятор серцево-легеневої реанімації; Модель-тренажер дихальних шляхів; 

Little Anne – фантом/корпус дорослого; Little Junior - фантом/корпус дитини; Baby Anne –

фантом немовляти;  Педіатричний тренажер підтримки життя; Неонатальний манекен для 

розширеної медичної допомоги; Тренажер для люмбальної пункції у дитини; Рука немовляти 

для внутрішньовенної інфузії; Педіатричний тренажер підтримки життя з симулятор аритмій; 

Педіатричний інтубаційний тренажер новонародженого; Модель недоношеного 

новонародженого; Неонатальний манекен; Тренажер для проведення декомпресії грудної клітки 

при напруженому пневмотораксі; Тренажери для зупинки масивної кровотечі при пораненнях 

верхніх і нижніх кінцівок. За звітний період матеріальна база навчального імітаційного центру 

поповнилася додатковими манекенами: модель людини з ранами і травмами, модель-симулятор 

для катетеризації, модель-симулятор для серцево-легеневої реанімації, модель-тренажер 

дихальних шляхів, комплект вакуумних шин, лялька педіатрична, реанімаційний манекен-

тренажер дитини 3-х років «Кілі». 

У 2022 р. працівники Університету в рамках програми Erasmus+ взяли участь у 

сертифікованому тренінгу «The Tactical Medical Skills – Basics (TMSB) course» («Навички 

Тактичної Медицини»), пройшли навчання з Розширеної Підтримки Життєдіяльності при 

Травмах (Advanced Trauma Life Support  – ATLS) на базі Литовського університету наук про 

здоров’я у м. Каунас (Литва) та провели численні тренінги ТССС (протокол MARCH) для 

медичних працівників, студентів різних вузів, цивільного населення та представників 

територіальної оборони Львівщини та ЗСУ. На базі навчального імітаційного центру 

Всеукраїнська рада реанімації провела курс Medevac для військових. 

В рамках програми візиту до Львова 10.06.2022 оновлений Центр відвідали Міністр 

охорони здоров’я України Віктор Ляшко та Федеральний Міністр охорони здоров’я Німеччини 

Карл Вільгельм Лаутербах, які ознайомились з можливостями симуляційної медицини 

Університету та відмітили добре оснащення Центру сучасними мобільними дистанційними 

манекенами, які дозволяють реалістично відтворювати різноманітні клінічні сценарії при 

підготовці медичних кадрів в Університеті.  

Виробнича практика студентів усіх курсів відбувається виключно в режимі офлайн на 

базах лікувально-профілактичних закладів, відповідно до укладених Університетом угод. 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.2022 р. "Деякі питання 

атестації здобувачів ступеня вищої освіти на другому (магістерському) рівні за спеціальностями 

галузі знань 22 "Охорона здоров'я " в умовах воєнного стану", Наказу МОЗ України від 

19.03.2022 № 505 "Про внесення змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров'я 

України"  було відмінено другий етап ЄДКІ для студентів випускних курсів та проведено 

атестацію здобувачів освіти в період дії воєнного стану у формі комплексного практично-

орієнтованого кваліфікаційного іспиту у Навчальному імітаційному центрі, Стоматологічному 

медичному центрі, Навчально-виробничій аптеці (та захисту магістерської роботи для 

фармацевтів).  

За складних умов воєнного стану Університет не знижує вимоги до рівня знань 

здобувачів. Абсолютна успішність становить 98,8%, якісна успішність– 76,4%, середній бал – 

4,0; зменшилася кількість пропусків занять без поважної причини. 

Випускні іспити склали усі випускники. Якісна успішність – 63,6%; середній бал – 4,03.  

Перший етап ЄДКІ для студентів третіх курсів перенесено на IV курс для усіх 

спеціальностей і проведено у вересні-жовтні, а  Крок 3 - у листопаді 2022р.  
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10) Дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими потребами. 

Для реалізації права на вищу освіту особам із обмеженими можливостями університету 

керується Законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів 

України та іншим законодавчими документами. З перших днів, коли абітурієнти, які є особами 

з обмеженими можливостями, переступили поріг Львівського національного медичного 

університету імені Данила Галицького, отримують гарантії, пільги та соціальний захист при 

вступі до університету.     

Відповідно до п. 1.18 ст. 1 ЗУ “Про вищу освіту” (із внесеними змінами) особа з 

особливими освітніми потребами – особа з інвалідністю, яка потребує додаткової підтримки 

для забезпечення здобуття вищої освіти. 

Згідно з п. 3.4 ст. 3 цього ж Закону формування і реалізація державної політики у сфері 

вищої освіти забезпечуються зокрема, шляхом створення та забезпечення рівних умов доступу 

до вищої освіти. 

Відтак, у Правилах прийому до Львівського національного університету імені Данила 

Галицького у 2022 році передбачено спеціальні умови щодо участі у конкурсному відборі при 

вступі для здобуття вищої освіти на основі повної загальної середньої освіти, зокрема для: 

− інвалідів війни відповідно до пунктів 10-14 статті 7 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»  

− осіб з інвалідністю, які неспроможні відвідувати навчальний заклад (за рекомендацією 

органів охорони здоров’я та соціального захисту населення). 

Також, Правилами прийому до Львівського національного університету імені Данила 

Галицького у 2022 році визначено спеціальні умови на здобуття вищої освіти за державним 

замовленням та за рахунок цільових пільгових державних кредитів, зокрема для: 

− осіб з інвалідністю І, ІІ груп та дітей з інвалідністю віком до 18 років, яким не 

протипоказане навчання за обраною спеціальністю; 

− інвалідів з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та 

потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок 

інвалідності з Чорнобильською катастрофою, хворих внаслідок Чорнобильської 

катастрофи на променеву хворобу, – категорія 1 та осіб, які постійно проживали у зоні 

безумовного (обов’язкового) відселення з моменту аварії до прийняття постанови про 

відселення, – категорія 2. 

Водночас, для реалізації права на вищу освіту осіб з особливими освітніми потребами 

приймальною комісією університету приймаються рішення щодо переведень зазначеної 

категорії осіб з інших вищих медичних закладів освіти до ЛНМУ імені Данила Галицького, їх 

переведень з контрактної форми навчання на місця державного замовлення. 

Згідно умов прийому особи з інвалідністю І, ІІ груп та діти з інвалідністю віком до 18 

років, яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю, можуть бути переведені на 

вакантні місця державного замовлення. 

Ставши студентами університету, особи із обмеженими можливостями отримують 

піклування та підтримку з боку адміністрації та профспілки університету, зокрема: 

− у разі неотримання за рейтингом успішності академічної стипендії – гарантоване 

отримання соціальної стипендії при умові подачі студентом повного пакету документів, 

затвердженого законодавством України; 

− надання матеріальної допомоги у розмірі стипендії за рахунок Фонду соціальної 

допомоги студентам та аспірантам; 

− першочергове поселення у гуртожитках університету із зменшенням оплати за 

проживання; 

− передбачено організацію оздоровлення студентів-інвалідів у спортивно-оздоровчому 

таборі «Медик» Львівського національного медичного університету імені Данила 

Галицького із частковою оплатою; 

− створено умови для осіб з обмеженими фізичними можливостями, у тому числі для тих, 

що пересуваються у візках. Корпуси та гуртожитки університету, а саме: теоретичний 
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корпус, навчально-виробнича аптека, Стоматологічний медичний центр, спортивний 

майданчик, тир, гуртожитки №2, №4, №5, №8 обладнані пандусами. 

  

11) Стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти та ефективне 

використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти (переданого йому), 

дотримання вимог законодавства під час надання в користування іншим особам 

зазначеного майна. 

Університет свою фінансово-господарську діяльність здійснює на підставі затверджених 

Міністерством охорони Здоров’я України кошторисів за трьома бюджетними програмами, по 

яких має надходження і до спеціальному фонду. 

Фінансова стабільність університету забезпечується отриманням своєчасного 

фінансування з державного бюджету по загальному фонду та регулярним надходженням 

коштів, як плата за освітні послуги, проживання у гуртожитках, орендна плата, медичні послуги  

(зубопротезування), науково-технічні та наукові послуги. За 2022 рік надійшло коштів, 

отриманих як плата за послуги на загальну суму 323,4 млн грн. Однак, дані надходження менші 

від надходжень попереднього року на 25,7 млн грн.  

Нерухоме майно університету (будівлі та споруди)  являється державною власністю та 

наказом Міністерства охорони здоров’я України № 753 від 25.07.2016 року закріплене за ним на 

праві оперативного управління. Загальна кількість земельних ділянок становить 14 загальною 

площею 146073 м. кв.  

Облік нерухомого майна (земельні ділянки, будівлі та споруди) ведеться  в комп’ютерній 

програмі «Юридичні особи» та передається засобами електронного зв’язку в Міністерство 

охорони здоров’я України. 

Університет здає в оренду приміщення на підставі укладених Фондом державного майна  

договорів, та виключно, за погодженням з МОЗ України.  

Так, станом на 1 січня  2023 року перебуває в оренді 555,8 м. кв  приміщень, за що 

протягом 2022 року на рахунки університету надійшло орендної плати в  сумі 319,7 тис грн. 

З усіма орендарями укладені договори про відшкодування ними спожитих комунальних 

послуг, утримання прибудинкової території, відшкодування земельного податку. За 2022 рік 

орендарями відшкодовано таких витрат на загальну суму 1489,5 тис грн.  

 

12) Подання Міністерству щоквартальної звітності про використання майна, 

закріпленого за закладом вищої освіти (переданого йому), зокрема майна, наданого в 

користування іншим особам. 

 

В університеті договори оренди нерухомого майна, закріпленого за закладом, 

оформляються згідно нормативних документів щодо передачі в оренду нерухомого майна, а 

саме: Закону України ”Про оренду державного та комунального майна” від 03.10.2019р. № 157-

ІХ із з змінами та доповненнями, Закону України “Про освіту” та інших нормативних 

документів Фонду державного майна України. 

Університет здає в оренду приміщення для покращення праці, навчання та побуту 

студентів та працівників університету лише ті нежилі приміщення, що не використовуються 

університетом в навчальному процесі та господарських цілях за попереднім погодженням із 

МОЗ України. 

Оформлення договорів оренди та передача нерухомого майна здійснюється регіональним 

відділенням Фонду державного майна України по Львівській, Закарпатській та Волинській 

областях на конкурентних засадах у формі аукціонів, де університет виступає у ролі 

балансоутримувача. 

Розрахунок орендної плати проводиться згідно Методики розрахунку і порядку 

використання плати за оренду державного майна регіональним відділенням Фонду державного 

майна України у Львівській, Закарпатській та Волинській областях. 
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Усі орендарі додають до договору оренди свої статутні документи, дозвіл санітарно-

епідеміологічної служби та інспекції пожежного нагляду. 

Впродовж місяця після укладення договору оренди орендарі страхують орендоване майно 

за рахунок власних коштів, а після закінчення страхового терміну – страхують на наступний 

термін. 

Крім того між університетом та орендарем укладається угода про відшкодування 

експлуатаційних витрат та комунальних послуг. 

Університет постійно контролює оплату орендарями орендної плати, відшкодування 

комунальних послуг та експлуатаційних витрат і не допускає виникнення заборгованості.  

Згідно листа МОЗ України від 24.04.2014року № 09-06/462/11304 Львівський 

національний медичний університет імені Данила Галицького щоквартально надає інформацію 

щодо укладених договорів, пролонгацій та змін до них, а також про укладання нових договорів 

оренди, або розірвання договорів оренди державного нерухомого майна, що перебуває на 

балансі університету. 

Станом на 01.01.2023 року в оренду здано приміщення 7 орендарям загальною площею 

555,57 м2.  

13) Дотримання умов колективного договору, статуту закладу вищої освіти. 

У 2022 році університет відповідно до Статуту здійснював наступні види діяльності : 

- підготовка згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями 

висококваліфікованих фахівців за ступенями вищої освіти „фаховий молодший  

бакалавр”, “магістр”, „доктор філософії”, „доктор наук”; 

- підготовка іноземних громадян до вступу до закладів вищої освіти; 

- підготовка в інтернатурі; 

- навчання вітчизняних студентів за програмою підготовки офіцерів медичної служби 

запасу; 

- спеціалізація, перепідготовка, підвищення кваліфікації та стажування медичних і 

фармацевтичних кадрів; 

- медична практика згідно з отриманою ліцензією; 

- науково-дослідна робота; 

- закриття відокремлених підрозділів; 

- створення структурних підрозділів. 

 

Згідно виконання пунктів колективного договору здійснюється соціальна політика 

університету та профспілкового комітету ЛНМУ імені Данила Галицького. 

 Вона спрямована на забезпечення прав кожного співробітника та на збереження і 

підвищення його матеріального добробуту.  

Діючий колективний договір в університеті прийнято на Конференції трудового 

колективу 11 червня 2021 року, який діяв впродовж 2022 року.  

Колективний договір включає 7 розділів, 3 розділи-питання соціального захисту 

студентів. Керівник установи  в особі ректора університету  відповідає: за забезпечення 

ефективної діяльності ЛНМУ імені Данила Галицького з огляду на фактичні обсяги 

фінансування та раціональне використання коштів спеціального фонду. Заробітна плата 

виплачується 2 рази на місяць ( Розділи І-ІІ). Заборгованості та затримки виплати заробітної 

плати на сьогодні немає. 

Щорічно на конференції трудового колективу адміністрація та профспілковий комітет, в 

особі ректора та голови профкому, звітують перед Конференцією трудового колективу 

університету з питань основної діяльності, використання загальних та спеціальних фондів з 

метою ефективного використання фінансових ресурсів. 

Кошторис доходів і витрат університету передбачає також витрати на соціальний захист 

працівників, які відображені в Колективному договорі та підсилені діючими положеннями, 

розробленими у Львівському національному медичному університеті ім. Данила Галицького:  
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Положення про порядок і умови надання матеріальної допомоги, Положенням про преміювання 

працівників,  встановлення надбавок і доплат до заробітної плати, Положенням про порядок 

призначення і виплати стипендій студентам, клінічним ординаторам, аспірантам і докторам 

філософії (Додаток 4,5,8).  Комплексні заходи з охорони праці (Додаток 9), в яких було 

передбачено ремонт та обслуговування с/о табору «Медик», і інші ремонти. Сума, яка 

витрачена на поточні ремонти за звітний період склала 2658.303 тис. грн., на капітальні ремонти 

гуртожитків витрачено 310.5 тис. грн., ремонт навчально-імітаційного центру 2297.8 тис. грн, 

ремонт тротуару корпусу патологічної анатомії 49.9 тис. грн.  

Матеріальна допомога  у зв’язку з важким матеріальним становищем, яка нараховувалась 

в розмірі від 50% мінімальної заробітної плати до посадового окладу в межах фонду заробітної 

плати (пункт 4.8). За звітний період матеріальна допомога склала 412.4 тис. грн.  Кошти 

витрачені на оздоровлення викладачів – 1234.0 тис.грн. Окрім того, на поховання мінімальна 

сума матеріальної допомоги призначається від 5.0 тис. грн. до посадового окладу із 

позабюджетних коштів (пункт  4.10) і склала за звітний період 522.3 тис. грн. За звітний період 

було премійовано працівників на суму 9415.9 тис.грн. Преміювання працівників університету 

здійснювалось  за результатами роботи у звітному періоді в межах фонду заробітної плати на 

поточний бюджетний рік (пункт 4.8, 4.9, 4.10, 4.14) 

Працівникам університету   при звільненні у зв'язку з виходом на пенсію, виплачувалась 

одноразова допомога в розмірі: 3-х посадових окладів, якщо стаж роботи в університеті 

перевищував 25 роки, 2-х посадових окладів при стажі роботи  20 - 25 років і 1  посадовий 

оклад – якщо стаж роботи в університеті складає понад 15 років (пункт  4.12).  

 Адміністрація університету проводить оплату за наукову продукцію співробітників 

університету: інформаційних листів та методичних рекомендацій Укрмедпатентінформ;  

наукових заходів,галузевих нововведень оплату за видачу патентів =  20.0 тис.грн. (пункти 4.2; 

4.3). 

СОТ «Медик» згідно розпорядження по ЛНМУ ім.Данила Галицького №10 від 25.05.2021 

р. (у зв’язку з продовженням карантину та воєнного стану) функціонування спортивно-

оздоровчого табору «Медик» до кінця 2022 року неможливе. 

Матеріальна допомога із коштів профбюджету 

На 2022 рік ППО ЛНМУ ім Д.Галицького заплановано 1000.тис. грн матеріальної 

допомоги. Розмір матеріальної допомоги із коштів профкому становив 2.5 тис.грн.  

За 2022 рік ППО ЛНМУ ім Д.Галицького згідно поданих заяв членів проспілки на основі 

рішення засідань профкому видано 852.5 тис. грн  матеріальної допомоги.   

Перераховано на  допомогу ЗСУ 228.353 тис. грн. 

На ритуальні послуги витрати склали 31.850 тис. грн. 

Ректорат, господарська частина, служба охорони праці і комісія профкому з охорони праці 

університету розробила та вдосконалила плани щодо покращення умов праці та попередження 

виробничого травматизму. 

 Впродовж 2022 року в університеті не зареєстровано нещасних випадків виробничого 

характеру, професійних захворювань, отруєнь та пожеж. 

  

14) Захист інформації відповідно до законодавства. 

На виконання рішення РНБО  України “Про загрози кібербезпеці держави та невідкладні 

заходи з їх нейтралізації “ від 29.12.2016 року , затвердженого Указом Президента України від 

13.02.2017 року № 32/2017 були проведені відповідні заходи з попередження інфікування та 

шифрування інформаційної системи університету, доведені відповідні вимоги до відповідальних 

осіб по забезпеченню кібербезпеці. 
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15) Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, забезпечення виконання в 

установлені строки вимог Держфінінспекції та її територіальних органів. 

У 2022 році університет при здійсненні своєї фінансово-господарської діяльності 

керувався Бюджетним та Господарським Кодексами України, Законом України про публічні 

закупівлі, постановами КМУ  №117 від 23.04.2014 р. «Про здійснення попередньої оплати 

товарів, робіт, послуг, що закуповуються за бюджетні кошти», № 710 від 11 жовтня 2016 р. 

"Про ефективне використання державних коштів", наказами Міністерства охорони здоров’я № 

102 від 20.01.2020 р. та № 1644 від 09.09.2022 р, при тому,  чітко дотримуючись цільового  

використання  коштів відповідно до затверджених кошторисів бюджетних програм.  

Попередній контроль за цільовим використанням коштів, проведенням тендерних 

процедур та публікацію їх результатів здійснює  Головне управління державної  казначейської 

служби у Львівській області, яке проводить касове обслуговування університету.  

Університетом не отримано жодної відмови від  держказначейства у проведенні оплати, що 

свідчить про  цільове та документальне підтвердження кожної фінансової операції   по 

загальному і спеціальному фондах університету. 

По закінченні бюджетного року університет подає в Західний офіс Аудиторської служби 

України  інформацію про ризики бюджетної установи, де зазначається суми фінансування 

бюджетних програм та  надходження до їх спеціального фонду, інші власні надходження,  

проведення тендерних процедур, заборгованості по доходах та видатках. 

Відповідно до Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, у 2022 році 

бухгалтерська служба університету працювала на підставі Положення про облікову політику 

університету, з розподілом фінансово-господарських операцій та їх обліком у розрізі 

бюджетних програм та фондів. 

 

16) Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності, а також вимог Міністерства. 

 

У 2022 році Територіальним управлінням Рахункової палати  по Львівській, Волинській, 

Рівненській, Тернопільській областях (у м. Львів)  проведено аудит ефективності використання 

коштів державного бюджету на підготовку медичних, фармацевтичних працівників. 

Встановлено ряд порушень, які не спричинили незаконних видатків бюджету: поодинокі 

випадки несвоєчасних розрахунків при звільненні працівників, заниження гарантійних строків 

на  деякі  ремонтні роботи  у 5-ти будівлях (укладені додаткові угоди на збільшення 

гарантійних строків), вартість монтажу 5-ти систем блискавкозахисту віднесені на фінансовий 

результат, замість на збільшення вартості будівель (проведено корегування фінансової 

звітності), з об’єктивних причин не проведено держреєстрацію 5-ти будівель (через звільнення 

працівника, який перебував у тривалій відпустці від початку війни, університет звернувся в 

МОЗ України для видачі новій особі довіреності на проведення держреєстрації нерухомого 

майна). 

Розрахунки по складанню кошторису, фінансова та бюджетна  звітність у Міністерство 

подаються своєчасною.  

Щомісячно подається інформація про основні фонди, які не використовуються та 

підлягають списанню чи  реалізації. Так, у 2022 році з дозволу МОЗ України списано 2 одиниці 

медичного обладнання на суму 297109 грн та 8 одиниць транспортних засобів на загальну суму 

203748 грн. 

Щоквартально університет подає звіт про нерухоме майно (земельні ділянки, будівлі, 

пристрої) та транспорт у формі №2б. 

 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP160710.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP160710.html
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17) Вжиття заходів до вдосконалення управління закладом вищої освіти, зміцнення 

фінансово-господарської, трудової дисципліни. 

Університет здійснює свою діяльність на підставі Статуту, який розроблений  з 

врахуванням вимог Закону України  «Про вищу освіту» , Кодексу законів про працю України та 

прийнятий на конференції трудового колективу  та  зареєстровано в Міністерстві охорони 

здоров’я України. Між адміністрацією та трудовим колективом університету укладено 

Колективний договір, який гарантує захист прав та інтересів усіх працівників, а у деяких 

випадках, і на покращення умов праці та вирішення їх соціальних проблем.  

Через воєнний стан у країні, часті повітряні тривоги, у 2022 році  Конференція трудового 

колективу не відбулася, а щорічний звіт ректора про його діяльність протягом навчального року 

та завдання на новий календарний рік було анонсовано на одній із Вчених рад університету. 

Особлива увага приділяється зміцненню фінансово-господарської дисципліни.  

Відповідно до Статуту, в університету  функціонує Вчена рада, де щорічно, у лютому, головний 

бухгалтер звітує про напрями використання коштів окремо за кожною бюджетною програмою, 

виконання плану закупівлі дорого вартісного навчального, лабораторного та медичного 

обладнання, проведення поточних та капітальних ремонтів навчальних корпусів та гуртожитків, 

інформує колектив про  нововведення в обліковій політиці  університету. Також, проректор з 

економіки інформує членів Вченої ради про фінансові плани університету на рік, який 

розпочався,  та план його соціального розвитку. У 2022 році така інформація до відома членів 

Вченої ради подавалась онлайн. 

Окрім того, на ректоратах заслуховуються проблемні фінансові питання, наприклад,  

заборгованості студентів за навчання, які потребують посиленої роботи деканатів  для їх 

швидкого вирішення, в окремих випадках, залучення юридичної служби для проведення 

претензійно-позовної роботи. 

Особлива увага приділяється трудовій дисципліні для  недопущення порушень у вигляді: 

- прогулів без поважних причин;  

- порушень умов контракту;  

- невідповідності працівника займаний посаді; 

- систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених 

на нього трудовим договором або правилами внутрішнього розпорядку;  

- порушення встановлених правил прийняття на роботу. 

 

У 2022 році послідовно виконувалися умови контракту відповідно до чинного 

законодавства України, активного використання засобів по удосконаленню управління вищим 

закладом освіти, у тому числі по зміцненню фінансово-господарської, трудової дисципліни. 

З метою зміцнення фінансово-господарської дисципліни та більш ефективного збереження 

державного майна додатково переукладені договори про повну матеріальну відповідальність у 

структурних підрозділах університету. 

Прийняття на роботу, переведення та звільнення працівників проводилося із дотриманням 

діючого трудового і пенсійного законодавства стосовно науково-педагогічних, педагогічних 

працівників. Працівники університету не притягувалися до кримінальної або адміністративної 

відповідальності за корупційні діяння. Порушень трудової дисципліни за звітний період 

працівниками університету допущено не було. 

  

18) Виконання навчальних планів і програм, дотримання всіма підрозділами закладу вищої 

освіти штатно-фінансової дисципліни, організація та здійснення контролю за навчальною 

діяльністю. 

Освітній процес у ЛНМУ організовується з урахуванням інноваційних освітніх 

технологій, механізмів і процедур, рекомендованих МОН та МОЗ України, рішень Вченої ради 

Університету та зорієнтований на підготовку висококваліфікованих фахівців, формування 

освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, 

академічної та професійної мобільності, швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-

культурній сфері, у галузях медицини, фармації та в умовах ринкової економіки.  

Незважаючи на непрості виклики воєнного стану Університет генерує й акумулює різні 

напрямки сучасної інноваційної освітньої діяльності, сприяє усвідомленню й розумінню 
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масштабності змін, які необхідно внести у систему медичної освіти шляхом тісної співпраці 

усіх структурних підрозділів, активного зворотного зв’язку, посилення комунікації, культури 

дотримання академічної доброчесності. В Університеті створено узгоджену інституційну базу 

для системи управління якістю освіти, відповідно до стандартів та вказівок Європейського 

освітнього простору і вимог Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

Розроблені комплексні процедури (включаючи розробку та періодичний перегляд освітніх 

програм, структури і форми силабуса), інструменти забезпечення якості освіти (включаючи 

перевірку діяльності кафедр, викладачів, опитування здобувачів вищої освіти). 

Система забезпечення якості освітньої діяльності в Університеті включає соціальні і 

культурно-психологічні аспекти діяльності на рівні з людино- і знаннєво-центричними 

аспектами. Основними категоріями результатів роботи Університету є якість освітньої послуги, 

якість наукової продукції, якість освіти як суспільного блага,  якість фахівця та людини. 

Культура якості та відповідні процедури забезпечення якості разом складають систему 

управління якістю освіти в Університеті, що покликана забезпечити  його місію «підготовка 

висококваліфікованих фахівців для системи охорони здоров'я, розвиток фундаментальної та 

прикладної науки, надання професійної медичної допомоги» та візію: «лідерство в медичній 

освіті, науковій діяльності, підготовці висококваліфікованих конкурентоспроможних фахівців-

професіоналів в Україні та за її межами». 

Контроль якості освітньої діяльності в Університеті здійснюють ректор, перший 

проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з 

наукової роботи, декани факультетів та їх заступники, навчальний відділ, профільні методичні 

комісії та завідувачі кафедр. 

Колегіальним органом управління Університетом є Вчена рада, до компетенції якої 

належать: визначення стратегії і перспективних напрямів розвитку освітньої, наукової та 

інноваційної діяльності Університету; затвердження процедури внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти; ухвалення освітніх програм та навчальних планів; ухвалення рішень з 

питань організації освітнього процесу; ухвалення основних напрямів наукових досліджень та 

інноваційної діяльності; оцінювання науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів, 

рекомендація до друку підручників та навчальних посібників; призначення стипендій та 

іменних стипендій кращим здобувачам вищої освіти. Рішення Вченої ради Університету 

вводяться в дію наказами ректора. Вони обов'язкові для виконання керівниками підрозділів, 

персоналом і студентами.  

Вчена рада Університету щорічно затверджує Комплексний план роботи ЛНМУ імені 

Данила Галицького на наступний рік, який включає календарні плани роботи ректорату, Вченої 

ради, навчального, наукового відділів, план з лікувально-профілактичної роботи, з гуманітарної 

освіти і виховання, центру міжнародних зв’язків та євроінтеграції; стоматологічного медичного 

центру, НДІ епідеміології та гігієни, календарні плани роботи факультетів, профільних 

методичних комісій. 

Вчені ради факультетів визначають загальні напрями освітньої і наукової діяльності 

факультету; погоджують освітні програми та навчальні плани для відповідних спеціальностей; 

вирішують питання організації освітнього процесу на факультеті, удосконалення програм 

навчальних дисциплін; розглядають питання про створення та розвиток навчально-виробничих 

баз фахової підготовки здобувачів вищої освіти; про підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників; інформаційне забезпечення освітньої діяльності; видавничу 

діяльність кафедр факультету; якість освітнього процесу на факультеті, тощо. Про роботу 

факультету його голова звітує на Вченій раді Університету. 

Для забезпечення внутрішньої системи якості надання освітніх послуг в Університеті 

працюють ради з якості освіти Університету (УРЯО) та факультетів (ФРЯО). Вони здійснюють 

моніторинг якості освітнього процесу на рівні Університету та факультетів, аналіз та оцінку 

якості процесу та результатів навчання на рівні Університету і факультетів, аналіз та оцінку 

роботи й ефективності системи управління якості, нагляд за впровадженням заходів з 

удосконалення, контроль діяльності підрозділів із забезпечення якості. У 2022 р. проведено 7 

засідань УРЯО, за результатами роботи розроблено рішення і рекомендації щодо діяльності 

факультетів та університету з питань управління якістю освіти. 
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Профільні методичні комісії узгоджують діяльність однопрофільних кафедр з розробки 

складових науково-методичного забезпечення дисциплін за відповідними циклами 

(гуманітарної, фундаментальної та професійно-орієнтованої) підготовки; готують до розгляду 

на Вченій раді пропозиції до стандартів вищої освіти, освітніх програм і навчальних планів за 

відповідним профілем, контролюють виконання стандартів вищої освіти на кафедрах, 

закріплених за відповідною профільною методичною комісією; розглядають питання про 

організаційно-методичний рівень освітнього процесу та якість його забезпечення на конкретних 

кафедрах; узгоджують програми навчальних дисциплін; затверджують екзаменаційні білети; 

аналізують зміст відкритих лекцій та інших навчальних занять, організують конференції та 

семінари з питань навчально-методичної роботи та методичного забезпечення освітнього 

процесу, обміну досвідом роботи кафедр. Голови профільних методичних комісій звітують про 

роботу комісії на засіданні Вченої ради. 

Навчальний відділ Університету забезпечує взаємодію та контролює освітню діяльність 

факультетів і кафедр, формує плани удосконалення якості і звіти з якості організації освітнього 

процесу в Університеті, здійснює: контроль за дотриманням ліцензійного обсягу; формування 

навчальних та робочих навчальних планів за спеціальностями; формування графіку освітнього 

процесу Університету; розкладів занять та екзаменів в Університеті; підготовку звітів до МОЗ і 

МОН України, Статистичного управління, обласної державної адміністрації з питань освітньої 

діяльності Університету; підготовку проєктів наказів щодо організації та контролю освітнього 

процесу в Університеті; погодження проєктів наказів щодо формування контингенту студентів 

Університету; підготовку матеріалів щодо складу екзаменаційних комісій в Університеті; 

контроль забезпечення навчальних дисциплін на кафедрах Університету комплексом 

інформаційного та навчально-методичного супроводу; контроль та узагальнення результатів 

екзаменаційних сесій, атестації випускників, ЄДКІ, ліцензійних іспитів; підготовку матеріалів 

на призначення іменних стипендій студентам Університету; контроль обліку документів 

суворої звітності в Університеті (дипломи, студентські квитки, академічні довідки тощо); 

контроль виконання індивідуальних планів науково-педагогічних працівників Університету; 

розрахунок обсягу педагогічного навантаження для кафедр та науково-педагогічних 

працівників та його облік; планування та звітність Університету про видання навчальної та 

навчально-методичної літератури кафедрами; тиражування навчально-методичної літератури у 

підрозділі оперативного друку. Про ці види робіт перший проректор з науково-педагогічної 

роботи і начальник навчального відділу звітують на засіданнях ректорату і Вченої ради 

Університету. 

Декани факультетів організовують і контролюють виконання наказів і розпоряджень 

адміністрації Університету; реалізацію навчальних планів і навчальних програм на кафедрах та 

контроль якості їх виконання; здійснюють контроль освітнього процесу на факультеті, 

навчально-методичного та інформаційного забезпечення дисциплін на факультеті; 

використання нових технологій і засобів навчання; формують академічні групи; організовують 

облік контингенту студентів та облік успішності студентів; представляють студентів до 

переведення на наступний семестр (курс),  допуск до атестації випускників; представляють 

студентів на призначення стипендій і премій, на академічну відпустку, на індивідуальний 

графік навчання, на відрахування з Університету; контролюють виконання науково-дослідної 

роботи, якість її виконання та використання результатів для удосконалення освітнього процесу; 

організовують роботу екзаменаційних (атестаційних) комісій; розвивають форми 

самоврядування серед студентів факультету, підтримують зв'язки з громадськими 

організаціями; проводять роботу із сприяння працевлаштуванню випускників; управляють 

формуванням штатного складу завідувачів кафедр факультету, викладачів, навчально-

допоміжного персоналу; формують плани і звіти про підвищення кваліфікації науково-

педагогічних і педагогічних працівників; контролюють навчальне навантаження викладацького 

складу і якість його виконання; беруть участь у плануванні видання навчальної і методичної 

літератури, контролюють рівень методичного забезпечення на кафедрах; видають вказівки і 

розпорядження по факультету. Про результати діяльності з управління освітнім процесом, 

забезпечення якості освіти і створення оптимальних умов для підготовки кваліфікованих 

фахівців декани факультетів звітують перед Вченою радою Університету. 
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Завідувачі кафедр відповідають за організацію та якість освітнього процесу на кафедрі, 

стан навчально-методичної роботи, збереження навчального та наукового обладнання, 

підтримку навчальної і трудової дисципліни на кафедрі. Завідувачі кафедр організовують 

підготовку і реалізацію освітньої програми та програм навчальних дисциплін безпосередньо на 

кафедрі; контролюють якість їх виконання; забезпечують формування програм навчальних 

дисциплін, календарно-тематичних планів навчальних занять і проведення їх на високому 

науковому і методичному рівні; аналізують досягнення заявлених у програмі результатів 

навчання; забезпечують формування необхідних компетентностей у здобувачів вищої освіти; 

здійснюють контроль організації освітнього процесу, навчально-методичного та 

інформаційного забезпечення дисциплін на кафедрі, використання сучасних технологій і 

засобів навчання, підготовки підручників і навчальних посібників колективом кафедри; 

рецензування навчальної літератури; забезпечують планування і виконання наукових 

досліджень, контролюють їх якість і використання результатів у освітньому процесі; ведуть 

роботу щодо підготовки науково-педагогічних кадрів, підвищення наукової кваліфікації і 

педагогічної майстерності викладачів кафедри; керують розподілом навантаження науково-

педагогічного складу кафедри і контролюють його виконання; управляють формуванням 

штатного складу кафедри (науково-педагогічного і навчально-допоміжного персоналу); 

розподіляють і контролюють виконання обов’язків працівниками кафедри; щомісяця проводять 

засідання кафедри. Про всі види діяльності кафедра подає звіти, а завідувач кафедри звітує про 

діяльність кафедри на вченій раді факультету. 

Відповідно до вимог Законів України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556- VII 

(розділ V Забезпечення якості вищої освіти, стаття 16 Система забезпечення якості вищої 

освіти) і «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145- VIIІ (розділ V Забезпечення якості освіти, стаття 

41 Система забезпечення якості освіти) у Львівському національному медичному університеті 

імені Данила Галицького розроблена і забезпечується Стратегія та процедури забезпечення 

якості освіти. Система управління якістю складається із взаємопов'язаних структур, процесів та 

інструментів загально університетського характеру, з урахуванням специфіки окремих 

факультетів та медичного коледжу. Вона включає освіту за усіма програмами другого 

(магістерського), третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти, а також післядипломного 

навчання і є частиною комплексної системи управління якістю Університету, яка об'єднує всі 

сфери його діяльності. Система створена за участю академічної спільноти Університету та 

зацікавлених сторін відповідно до бачення місії та стратегії Університету, з урахуванням 

університетської, національної та міжнародної належної практики і досвіду у сфері управління 

якістю освіти, поваги до академічних цінностей і традицій. У 2022 р. у зв’язку з кадровими 

змінами було оновлено склад університетської та факультетських рад з якості освіти (наказ 

ректора від 15.09.2022 № 3187-з), затверджено План заходів на виконання Стратегії 

забезпечення якості освіти в ЛНМУ на 2022 рік, Звіт про оцінку якості освіти у ЛНМУ імені 

Данила Галицького за 2022 р. (рішення Вченої ради від 15.02.2023, протокол № 1-ВР). 

Оновлено і затверджено склад моніторингових груп з управління якістю освітнього процесу на 

факультетах та кафедрах.  Проведено анонімне анкетування здобувачів вищої освіти, 

рейтингове оцінювання кафедр і викладачів.  

Здобутки Університету були представлені на міжнародних та державних освітянських 

виставках, де були відзначені нагородами та відзнаками.  

ЛНМУ удостоєний гран-прі «Лідер вищої освіти 2022» на ХІІІ міжнародній виставці 

„Сучасні заклади освіти 2022”, нагороджений  Золотою медаллю та Дипломом у номінації «За 

активну участь у розбудові національної освіти й популяризацію освітніх, наукових й 

іноваційних досягнень». Удостоєний на ХІV міжнародній виставці «Іноватика в сучасній 

освіті» Золотої медалі, почесного звання «Лідер інновацій в освіті» та Диплому у номінації 

«Інноваційна діяльність закладів освіти як важливий фактор забезпечення якості освіти». 

За результатами моніторингу усіх основних рейтингових показників Університет 

посідає лідерські позиції серед закладів вищої освіти України і постійно демонструє 

позитивну динаміку роботи: 
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✓ Рейтинг SCImago Institutions Rankings 2022 – 1-ше місце серед 

медичних ЗВО і 10-те - усіх вітчизняних університетів  

✓ Консолідований рейтинг ЗВО України 2022 - 1-ше місце серед медичних 

ЗВО і 6-те - серед 250 ЗВО України 

✓ Рейтинг університетів за показниками Scopus 2022 - 1-ше місце серед 

медичних ЗВО і 9-те місце серед усіх ЗВО України 

✓ ТОП-10 Найкращі медичні заклади вищої освіти України 2022 – 1-ше 

місце 

 

19) Створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, дотримання прав 

працівників відповідно до законодавства про працю 

Ректорат, адміністрація господарського відділу, служба охорони праці і комісія профкому 

з охорони праці університету спільними зусиллями розробили плани щодо покращення умов 

праці і попередженню виробничого травматизму.  

Впродовж  2022 року в університеті  не зареєстровано нещасних випадків виробничого 

характеру, професійних захворювань, отруєнь, дорожньо-транспортних пригод та пожеж.  

В адміністративно-господарському відділі проводяться виробничі наради, на яких 

розглядається питання  стану охорони праці та профілактики виробничого травматизму. 

Всі працівники при прийнятті на роботу проходять вступний інструктаж в службі ОП, а 

первинний та повторний інструктажі проводять керівники структурних підрозділів. 

У 2022 році проведено  навчання та перевірку знань  (атестація) зі знання правил, норм, 

інструкцій з охорони праці та протипожежного захисту у завідувачів кафедрами та керівників 

структурними підрозділами в кількості 167 чол., а також в осіб, що працюють на ділянках з 

підвищеною небезпекою в кількості 128 чол. 

Службою охорони праці університету разом з господарським відділом та профспілкою, 

розроблені комплексні заходи з охорони праці для колективного договору, який виконано 

частково. 

Закуплено нормативну документацію для потреб служби ОП. 

Постійно проводяться профілактичні та ремонтні роботи по обслуговуванню газових 

приладів та мереж в корпусах і гуртожитках університету. 

В науковій бібліотеці проведено заміну електропроводки на 1 поверсі. 

Встановлене аварійне освітлення в гуртожитку № 4. 

В навчальних корпусах, гуртожитках та підрозділах університету проведено перевірку 

опору заземлення електроустановок, опору ізоляції електромереж та блискавкозахисту. 

В університеті проведено перевірку захисних засобів, а також технічне обслуговування 

ліній газопостачання (кисневих систем). 

У віварії проведено ремонт системи вентиляції. 

У лабораторії кафедри фармацевтичної, органічної та біоорганічної хімії проведено 

монтаж (облаштування) вентиляційної системи. 

В теоретичному корпусі проведено ремонт вентиляційної системи. 

    

Всі підрозділи університету забезпечені необхідною  кількістю  первинних засобів 

пожежегасіння, інструкціями, знаками евакуації, додатково закуплено 50 шт. нових 

вогнегасників. 

Проведено технічне обслуговування, ремонт та перезарядка  вогнегасників у всіх 

підрозділах університету. 

Постійно проводиться плановий   інструктаж  з пожежної безпеки зі всіма  працівниками 

та проживаючого контингенту студентів в гуртожитках з обов’язковим записом в журналі 

реєстрації інструктажів. 

Евакуаційні виходи, підвальні приміщення та горища  приведені у відповідність  вимогам 

правил пожежної безпеки і утримуються в належному стані. 
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Контроль за дотриманням водіями “Правил дорожнього руху” і профілактичної роботи по 

ремонту а/транспорту покладено на механіка гаражу. 

Водії гаражу щомісячно проходять інструктаж з охорони праці, а один раз в рік проходять 

навчання та атестацію з питань охорони праці та пожежної безпеки. 

Вся документація з охорони праці в гаражі ведеться на належному рівні. 

Територія гаражу та бокси, де зберігаються автомобілі знаходяться в належному стані.  

Щодня, перед виїздом на лінію та щовечора, після заїзду в гараж водії проходять 

профілактичний медичний огляд. 

Щоденно проводиться технічний огляд автотранспорту. 

На протязі року проводились ТО-1 і ТО-2. 

Проведено наповнення медичних аптечок, які знаходяться в автомобілях. 

 

20) Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними особами. 

Взаєморозрахунки з юридичними та фізичними особами при закупівлі товарів, робіт та 

послуг здійснюється на підставі укладених договорів, та  виключно,  з врахуванням вимог 

Закону України «Про публічні закупівлі» та з використання електронної системи PROZORRO. 

При розрахунках за отримані товари, виконані роботи, надані послуги, університетом 

своєчасно подаються платіжні документи в казначейську службу. Однак, казна не провела 

оплату, в результаті, станом на 1 січня 2023 року в університеті рахується кредиторська 

заборгованість на загальну суму 1388,3 тис грн. Така затримка в оплаті пов’язана з  особливим  

режимом казначейського обслуговування  в умовах воєнного стану, запровадженого 

постановою КМУ №590 від 09.06.2021 року (зі змінами). 

В університеті щомісячно, без запізнень, проводиться виплата заробітної плати (двічі на  

місяць за 1 та ІІ половину місяця), академічних та соціальних стипендій. Протягом року був 1 

випадок несвоєчасної виплати заробітної плати за 1 половину місяця, причиною якого була  

затримка оплати казначейською службою. 

Для виплати допомоги по листках непрацездатності  університет подає щомісячні звіти у 

Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, та після отримання коштів – 

виплачує їх. Так як, на виплату такої допомоги Фонд перерахував університету 386,5 тис грн в 

останній робочий день грудня 2022 року, дані кошти виплачені працівникам у січні 2023 року. 

21) Цільове та ефективне використання коштів державного бюджету. 

Університет, як заклад державної форми власності,  фінансується  з державного бюджету, 

а також отримує кошти від надання платних послуг, відповідно до «Переліку платних послуг, 

які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи 

освіти, що належать до державної та комунальної форми власності», затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. N 796. 

Університет   здійснює свою діяльність  на підставі кошторису доходів та видатків, який 

затверджується Міністерством охорони здоров’я України на окремо взятий рік.  

У 2022 році університетом отримано фінансування з державного бюджету за 4-ма  

бюджетними програмами в сумі 302547,2 тис грн, з яких здійснено касові видатки на загальну 

суму  297499,1  тис грн (забрано в бюджет 5048,1 тис грн), в тому числі у розрізі програм:  

• КПК 231020 - 348,7 тис грн (не відбулася тендерна процедура для закупівлі необхідних 

реактивів для виконання наукових тем),  

• КПК 2301070 – 120,6 тис грн (1 вченому, який помер у 2022 р, не виплачено стипендію 

КМ України «За видатні заслуги у сфері вищої освіти»),  

• КПК 2301090 – 458,2 тис грн (подано документи та зареєстровані зобов’язання у 

держказначействі для оплати послуг за проведення «Крок 1», однак, оплата казною не 

проведена);  

• КПК 2301200 – 4120,6 тис грн (з них: 4109,2 тис грн - економія коштів по КЕКВ 2 

111,2120, яка пов’язана з наявністю вакантних посад та ліквідацією спеціалізованої 

пульмонологічної поліклініки; не проведена оплата по зареєстрованих зобов’язаннях 

КЕКВ 2210 -1,4 тис грн та КЕКВ 2282 – 9,6 тис грн; залишок коштів по КЕКВ 2240 0,2 тис 

грн та КЕКВ 2710 – 0,2 тис грн).  
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Касові видатки у розрізі бюджетних програм склали:  

- КПК 2301020 (наукова, науково-технічна діяльність) – 1987,5 тис грн; 

- КПК 2301070 (вища освіта) – 209507,8 тис грн; 

- КПК 2301090 (заходи у сфері медичної освіти) – видатки не проведені казначейською 

службою; 

- КПК 2301200 (практична охорона здоров’я) – 86003,8 тис грн. 

Кошти бюджетного фінансування використано на цілі, які передбачені  кошторисами 

бюджетних програм по відповідних кодах бюджетної класифікації видатків. 

Надходження до спеціального фонду за 2022 рік  від надання послуг склали 323406,8 тис 

грн (що менше на 25,7 млн грн від надходжень попереднього року ), а саме, по джерелах:  

 Види надходжень за джерелами 

(грн) 

Разом по бюджетній програмі 2301020 (наука) 12025590 грн 

в 

тому 

числі: 

Наукові та лабораторні дослідження НДІ 1439330 

Послуги лабораторії промислової токсикології 5329519 

Клінічні дослідження 5136741 

Наукові проекти, фінансовані МОН України 120000 

Разом по бюджетній програмі 2301070 (освіта) 305530069 грн 

в тому 

числі: 
Навчання: студентів вітчизняних 65421282 

студентів іноземних 164801134 

інтернів 20263271 

курсантів  27718210 

іноземних клінічних ординаторів 103725 

Плата за проживання  24057475 

Виручка  їдальні 1733835 

Виручка аптеки 114460 

Інші надходження (видача довідок, дублікатів 

документів, друк статей) 
1086126 

Орендна плата 226759 

Реалізація брухту та макулатури 3792 

Разом по бюджетній програмі 2301200 (охорона здоров’я) 5851122 грн 

в тому 

числі: 

Послуги  медичного стоматологічного центру  5758220 

Оренда приміщень   92902 

 

Крім того, надійшло коштів за іншими джерелами власних надходжень в сумі    2727,2 

тис  грн, в т.ч. по джерелах (у грн): 

Разом по бюджетній програмі 2301020 (наука) 2178979 грн 

в тому 

числі: 

«Горизонт 2020»  - 1 проект - 10000 євро, Університетська 

клініка м. Ерланген, - 27000 євро 

1371896 

Дарунки у натуральній формі (медичне обладнання) 807083 

Разом по бюджетній програмі 2301070 (освіта) 547283 грн 

в тому 

числі: 

Кошти на виконання доручень (КМУ - стипендія молодим 

вченим, ТОВ «Маркет-універсал» - стипендія студентам) 

88140 

КБ «Приватбанк» - кошти на придбання комп.обладнання 50000 

Дарунки у натуральній формі (книги – 126943 грн, 

обладнання – 283200 грн) 

409143  
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В останні роки діяльності університет проводить фінансову політику на збільшення 

надходжень спеціальних коштів, які являються основним джерелом стабільності у здійсненні 

його фінансово-господарської діяльності, розвитку матеріально-технічної бази.  

Науково-педагогічний персонал університету активно працює над пошуком іноземних 

грантів, рандомізованих клінічних досліджень, виконання яких дало б значний фінансовий 

ефект.  

Ще одним з напрямків у збільшенні надходжень до спеціального фонду університету 

являється робота факультету іноземних студентів по  пошуку та набору на навчання  іноземних 

громадян. Однак, через агресію Росії, яка спричинила оголошення воєнного стану у країні, 

велика кількість іноземних студентів відрахована з університету за власним бажанням, а також, 

відсутність іноземців, які б побажали у 2022 році поступити на навчання в університет країни, 

яка перебуває у війні, призвело до зниження надходжень спеціального фонду. 

 

 

22) Своєчасне та у повному обсязі виконання закладом вищої освіти зобов'язань перед 

державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України, державними соціальними 

фондами. 

Університет, основна діяльність якого пов’язана з наданням послуг у сфері вищої освіти, 

зареєстрований як неприбуткова організація та, відповідно, звільнений від сплати податку на 

прибуток. Окрім того, статтею 197 Податкового Кодексу України університет, як вищий 

навчальний заклад, звільнений від сплати податку на додану вартість з надходжень від надання  

усіх видів освітньої діяльності та проживання студентів. 

У той же час, університет сплачує податок на додану вартість від послуг у сфері 

громадського харчування (їдальні університету), науково-технічних послуг, які надає 

лабораторія промислової токсикології, проживання в гуртожитках слухачів факультету 

післядипломної освіти, від реалізації путівок в студентський спортивно-оздоровчий табір 

«Медик», інше. 

Окрім того, університет сплачує: 

- плату за спеціальне використання води,  

- екологічний  податок,  

- земельний  податок  (землі,  які  використовуються під студентський спортивно-

оздоровчий табір «Медик» та під  приміщеннями, які здані в оренду), 

- туристичний збір (від реалізації путівок ФПДО, навчання за якими проходить у м. 

Трускавці). 

Податки сплачуються університетом своєчасно та в повній мірі. Станом на 1 січня 2023 

року заборгованість зі сплати  даних податків відсутня. 

Єдиний соціальний внесок та податок з доходів фізичних осіб сплачується до бюджету 

двічі на місяць, під час виплати заробітної плати.  

Станом на 1 січня 2023 року в університеті відсутня заборгованість перед бюджетом, 

Пенсійним фондом та іншими державними соціальними фондами. 

23) Виконання кошторису доходів і видатків закладу вищої освіти, недопущення 

виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті послуги з енергопостачання 

та комунальні послуги. 

 

У 2022 році університет здійснював свою фінансово-господарську діяльність відповідно 

до затверджених МОЗ України кошторисів за 4-ма бюджетними програмами. Кошторис доходів 

та видатків  передбачає фінансування з державного бюджету (загальний фонд) та  кошти, які 

заклад заробляє(спеціальний фонд), надаючи платні послуги. 

Так, за 2022 рік університет провів поточних видатків за рахунок  бюджетного  

фінансування в сумі 297499,2 тис грн, в тому числі на: 

- на виплату  заробітної плати – 260294,8 тис грн (87,49%), 

- комунальні послуги – 2519,2 тис грн (0,98%),  
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- соціальне забезпечення (стипендія, допомога на одяг та харчування сиротам,) – 33225,5 тис 

грн. (11,18%), 

- пенсія за роботу у шкідливих умовах – 189,2тис грн (0,06%),  

- на придбання матеріалів 1219,4 тис грн (0,40%),  

- інші послуги – 51,1 тис грн. 

Надійшло коштів до спеціального фонду університету за всіма програмами в сумі 

323406,8 тис грн, в тому числі: 

- за основною діяльність (освітні, наукові,  науково-технічні, стоматологічні послуги) – 

296091,4 тис грн;  

- господарською діяльністю (проживання в гуртожитках, харчування студентів, реалізація 

медикаментів через навчально-виробничу аптеку, інше) – 26991,9 тис. грн, 

- послуги оренди приміщень – 319,7 тис грн, 

- реалізація металобрухту – 3,8 тис грн. 

Проведено видатків спеціального фонду на суму 385380,2 тис грн, в тому числі,  

поточні видатки на суму  385164,6 тис. грн, з яких: 

- на заробітну плату направлено  326360,3 тис грн (84,73%), 

- закуплено матеріалів, медикаментів та продуктів харчування, малоцінного інвентаря на 

4195,6 тис грн (1,09%); 

- оплачено послуг – 6821,1 тис грн (1,77%), 

- відрядження – 27,9 тис грн, 

- комунальні послуги – 46143,4 тис грн, що від  загальної суми видатків СФ складає 11,98%, 

та від  попереднього року зросли на 8,9 млн грн; 

- виплачено стипендії студентам – 832,7 тис грн,  допомоги на поховання та відшкодування  – 

563,8 тис грн 

- сплачено податків – 219,8 тис грн, 

- капітальні видатки на закупівлю обладнання - 215,6 тис грн (0,06%)  

Слід зазначити, що загальна вартість комунальних послуг університету за  2022 рік  

склала 48662,6 тис грн, в тому числі сплачена: 

- бюджетними коштами в сумі 2519,2 тис грн, що  склало 5,18%, 

- коштами спеціального фонду 46143,4 тис грн  (94,82%),   

За рахунок інших джерел власних надходжень університет провів касові видатки в сумі 

4401,2 тис грн, з них: 

- виплачено заробітну плату – 2701,8 тис грн; 

- придбано реактиви та малоцінний інвентар – 192,7 тис грн; 

- оплачено послуги – 27,9 тис грн; 

- виплачено стипендію студентам – 88,1 тис грн; 

- закуплено дорого вартісне обладнання – 174,3 тис грн;  

- касові видатки по отриманому в дарунок обладнанню та інвентарю– 1216,4 тис грн.  

 

Окремо, за кожною програмою та фондом, видатки університету направлялись в першу 

чергу на виплату заробітної плати, стипендій, оплату вартості спожитих комунальних послуг. 

Станом на 1 січня 2023 року заборгованість в університеті за даними статтям витрат відсутня. 

 

24) Вжиття у межах своїх повноважень заходів до запобігання проявам правопорушень у 

закладі вищої освіти. 

 

У 2022 році постійно працював антикорупційний комітет університету, який відповідає за 

дотримання антикорупційного законодавства, наказом затверджено план заходів, спрямованих 

на запобігання та виявлення корупції. 

З метою запобігання корупційних проявів в структурних підрозділах університету згідно із 

затвердженим графіком проводилися тижні права, у т.ч. правові бесіди з роз’ясненням положень 

Закону України „Про боротьбу з корупцією”, були організовані періодичні консультації для 

студентів, їхніх батьків, юридичних та фізичних осіб, які згідно із контрактами проводять 

оплату за навчання. Відповідно до положень Болонської декларації неодноразово перевірялося 

вдосконалення  механізму контролю за дотриманням чинного законодавства науково-
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педагогічними працівниками під час семестрових навчальних занять та семестрового контролю. 

Проводилися перевірки відповідних заяв студентів університету. 

 

 

25) Подання на затвердження Міністерству річного кошторису доходів  і видатків закладу 

вищої освіти. 

             

 У 2022 році Львівський національний медичний університет імені Данила Галицького 

фінансувався із державного бюджету за чотирма програмами:  

 

- 2301020  „Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я ”; 

- 2301070 „Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони здоров’я, підготовка 

наукових та науково-педагогічних кадрів вищими навчальними закладами перед вищої та 

вищої освіти”; 

- 2301090 „Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти”;  

- 2301200 „Спеціалізована амбулаторно-поліклінічна та стоматологічна допомога, що 

надається вищими навчальними закладами, науково-досліднми установами та 

загальнодержавними закладами охорони здоров’я”. 

 

           Після отримання від Міністерства охорони здоров’я України розпису державного 

бюджету на рік по кожній із програм університет, керуючись положеннями Бюджетного 

кодексу України, Законом України «Про Державний бюджет України на 2022 рік», постановою 

Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 року № 228 «Про затвердження Порядку складання, 

розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» із 

змінами, наказом Міністерства фінансів України від 28.01.2002 року № 57 «Про затвердження 

документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету» зі змінами і доповненнями, 

наказом Міністерства фінансів України від 12.03.2012 року № 333 «Про затвердження 

Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо 

застосування класифікації кредитування бюджету», наказом Міністерства фінансів України від 

14.01.2011 року № 11 «Про бюджетну класифікацію», відповідно до доведених лімітних 

довідок про бюджетні асигнування та кредитування, подає на затвердження до МОЗ України 

уточнені проекти кошторисів, проекти планів асигнувань загального фонду бюджету, планів 

використання бюджетних коштів, помісячних планів використання бюджетних коштів та 

штатні розписи разом із підтверджуючими та економічно обґрунтуваннями розрахунками по 

кожній програмі окремо.  

 

 

26) Подання Міністерству щороку до 01 березня, а також на його вимогу звіту про 

результати виконання умов контракту та дотримання закладом вищої освіти вимог 

законодавства, стандартів вищої освіти. 

Щорічний звіт за результатами діяльності, передбаченими Контрактом, подається в 

зазначені терміни. Дострокових звітів не вимагалось. 

 

27) Щорічне звітування перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

закладу вищої освіти про результати своєї роботи, зокрема про виконання колективного 

договору. 

Щорічний звіт ректора перед конференцією колективу університету за результатами 

діяльності за 2022 рік заплановано на березень-квітень  2023 року. 

 

28) Розвиток і модернізація змісту, форм фізичного виховання студентів, студентського 

спорту та відповідної матеріально-технічної бази, підготовка та оприлюднення щорічного 

звіту про стан фізичного виховання і спорту у закладі вищої освіти. 

Основними формами організації фізичного виховання в університеті є традиційна (курс за 

вибаром), секційна,  спортивно-масова, оздоровча-фізкультурна та клубна з поєднанням 
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професійно орієнтованих та індивідуальних занять організованих та самостійних із залученням 

волонтерів-спортсменів та волонтерів-студентів студентського самоврядування. 

Заняття за традиційною формою передбачені робочим навчальним планом для кафедри 

фізичного виховання і спортивної медицини з вибіркової дисципліни “Фізичне виховання”, 

об'ємом навчальної роботи на навчальний рік 3 кредити на І-муму та 3 кредити ІІ-му курсах 

всіх спеціальностей (факультетів). Форма контролю: залік.  

Заняття за секційною формою, передбачені планом навчальної роботи для кафедри 

фізичного виховання і спортивної медицини, відбуваються у 18 навчально-тренувальних 

секціях, з яких 12 – для вітчизняних студентів і 6 – для студентів-іноземців. Заняття відвідують 

534 студентів, з яких 238 є постійними членами збірних команд Університету, а 296 відвідують 

їх епізодично. 

Спортивно-масовою, клубною формою та оздоровчо-фізкультурною занять охоплено, 

постійно або епізодично, студентів всіх курсів спеціальностей (факультетів), а саме: оздоровчо-

фізкультурною формою та спортивно-масовою формою занять з поєднанням професійно 

орієнтованих та індивідуальних, як організованих, так і самостійних із залученням спортсменів- 

волонтерів та студентів-волонтерів студентського самоврядування, постійно або епізодично, 

охоплено близько 1000 студентів; клубною формою занять у 6 спортивних клубах (стрілецький 

СК “Медін”, баскетбольний СК “Медін”, СК спортивного фехтування, СК з футзалу та міні-

футболу, СК “Кван-Кі-До”, СК ЛНМУ імені Данила Галицького) займаються 257 студентів; у 8 

громадських оздоровчо-фізкультурних та спортивних клубах зайнято 229 студентів; професійно 

орієнтованими та індивідуальними заняттями (як організованими, так і самостійними із 

залученням спортсменів-волонтерів та членів Студентського самоврядування) постійно або 

епізодично охоплено понад 500 студентів. 

На спортивній базі Університету проводяться Універсіада ЛНМУ імені Данила 

Галицького, Універсіада ВНЗ Львівської області, Чемпіонати України та Кубки України зі 

стрільби з лука, Спартакіада медичних працівників Львівської області, турніри з міні-футболу, 

змагання серед гуртожитків, відкриті змагання на Кубок ЛНМУ імені Данила Галицького з 

видів спорту.  

Студенти-спортсмени Університету в умовах воєнного стану вибороли 29 нагород, серед 

яких – 4 міжнародні, 17 всеукраїнських, 8 обласних. За результатами змагань двом студентам 

було присвоєно звання майстра спорту України зі стрільби з лука. 

Студентка медичного факультету №2 Соломія Куп’як стала срібним призером чемпіонату 

Європи з футзалу серед ЗВО, який відбувся з 16 по 23 липня у польському місті Лодзь. Крім 

того, Соломія Куп’як та інтерн Інга Мостова були учасниками змагань жіночої Ліги Чемпіонів 

УЄФА – 2021/2022 рр. у складі команди вищої ліги з футболу. 

Основними заходами мотивації та стимулювання студентів до занять фізичним 

вихованням та спортом є: покращення якості процесу фізичного виховання в університеті; 

забезпечення студентам індивідуальних можливостей для занять фізичним вихованням і 

спортом; виховання у студентів зацікавленості у проведенні систематичних занять фізичним 

вихованням і спортом; підвищення освітнього рівня й інформованості студентів з оздоровчих 

технологій з фізичною культури і спорту; формування у студентів духовних потреб та здорових 

звичок до самостійного ведення здорового способу життя; здійснення підбору кваліфікованих, 

професійно підготовлених викладацьких кадрів; заохочення студентів, членів збірних команд з 

видів спорту, переможців спортивних змагань різного рівня подяками університету, спортивних 

товариств та клубів; заохочення студентів щодо призначення стипендій із врахуванням балів 

передбачених за участь у науковій, громадській та спортивній діяльності відповідно до 

“Положення про порядок призначення і виплати стипендії у Львівському національному 

медичному університеті імені Данила Галицького”; залучення кращих студентів до наукової 

роботи у студентському науковому гуртку кафедри фізичного виховання і спортивної 

медицини.  

В університеті функціонує студентський спортивно-оздоровчий комплекс, який 

складається із навчально-спортивних залів університету загальною площею 1959,5 м2, а саме: 

спортивний зал для занять ігровими видами спорту та фізичними вправами – 438,2 м2; тир для 

стрільби з лука №1 – 110,0 м2; №2 – 294,5 м2; №3 – 437,5 м2; спортивний зал для ритмічної 

гімнастики, степ-аеробіки, йоги – 67,9 м2; спортивний зал для атлетичних видів спорту – 106,4 
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м2; спортивний зал для занять видами боротьби – 86,9 м2; спортивний зал для занять 

єдиноборствами  (бокс, карате-до, кван-кі-до) – 106,2 м2; спортивний зал для атлетичних видів 

спорту – 83,9 м2; спортивний зал для занять настільним тенісом – 42,7 м2; спортивний зал 

медичного коледжу для занять ігровими видами спорту – 185,3 м2; спортивний майданчик для 

занять стрільбою з лука – 1730,0 м2.; спортивний майданчик із рекортановим покриттям для 

проведення занять, спортивних і оздоровчо-фізкультурних заходів зі спортивних ігор – 800,0 м2 

та майданчик для занять атлетичною гімнастикою на тренажерах – 300,0 м2; студентський 

спортивно-оздоровчий табір “Медик” – 200 місць на 1 зміну, який обладнаний спортивними 

майданчиками для занять, ігровими і атлетичними видами спорту, фізичними вправами та 

плаванням у акваторії озера Пісочне (у літньому сезоні 2022 року СОТ “Медик” не приймав 

відпочиваючих у зв’язку з воєнним станом, оголошеним у зв'язку з триваючою 

широкомасштабною збройною агресією Російської Федерації проти України). Плавальний 

басейн “Динамо” для занять спортом та оздоровлення студентів університет орендує що 

семестру.  

За підсумками календарного року готується звіт за формою № 2-ФК (річна - звітність із 

фізичної культури і спорту станом на 01.01.2023р.) про стан фізичного виховання і спорту в 

університеті. Питання щодо популяризації фізичного виховання та спорту серед студентів 

заслуховувалися на засіданнях Ректорату, Вчених рад університету та факультетів, студентського 

самоврядування, профспілкового комітету студентів та працівників. Заходи, щодо популяризації 

фізичного виховання та спорту серед студентів забезпечувалися кураторами академічних груп та 

гуртожитків, викладачами, студентами-волонтерами, проведенням конференцій, круглих столів, 

тематичних бесід, спортивно-масових змагань, які присвячувалися знаменним подіям, 

національно-культурним традиціям, провідним вченим, спортсменам, політичним діячам і т.ін. 

Спортивні досягнення студентів університету, заходи спортивно-масового та оздоровчо-

фізкультурного напрямку постійно висвітлювалися відділом комунікації та промоції на 

офіційному Веб-сайті університету у рубриці “Новини”, у періодичному Всеукраїнському 

виданні університету газеті “Альма-матер”, у засобах масової інформації та телебаченні. 

 

Лікувально-профілактична діяльність 

 

 Лікувально-профілактична діяльність здійснювалась на 49 клінічних кафедрах, які 

співпрацюють з 101 закладом (у 2021 році – з 116 закладами) охорони здоров'я Львова, а також 

Луцька, Рівного, Трускавця, Моршина. З них державної та комунальної власності – 42 та 

приватних – 59. Зменшення кількості клінічних закладів за останній рік відбулося у зв'язку з 

укрупненням і утворенням територіальних медичних об'єднань. 

 За звітний період укладено нові угоди про співпрацю з 5-ма клінічними закладами 

охорони здоров'я, а також оновлені угоди з 4-ма закладами, серед них: 

• КНП "Львівське територіальне медичне об'єднання "Багатопрофільна клінічна лікарня 

інтенсивних методів лікування та швидкої медичної допомоги" – "Львівське ТМО 1"  

• КНП "Львівське територіальне медичне об'єднання "Клінічна лікування планового 

лікування, реабілітації та паліативної допомоги" – "Львівське ТМО 2"  

• КНП "Львівське клінічне територіальне медичне об'єднання акушерства та гінекології" – 

"Львівське ТМО 3; 

• КНП "5-а міська клінічна поліклініка м. Львова"; 

• КП "Луцька міська клінічна стоматологічна поліклініка"; 

• КП "Волинське обласне територіальне медичне об'єднання захисту материнства і 

дитинства". 
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У 2022 році почав свою роботу новий Навчальний імітаційний центр ЛНМУ ім. Данила 

Галицького, що сприятиме глибшому засвоєнню практичних навичок здобувачами освіти. 

ЛНМУ імені Данила Галицького продовжує співпрацю з науково-дослідними 

установами системи Національної академії медичних наук України: 

• ДУ "Інститут спадкової патології НАМН України";  

• ДУ "Інститут патології крові та трансфузійної медицини НАМН України". 

Лікувально-профілактичну роботу виконували 716 штатних науково-педагогічних 

працівників клінічних кафедр. З них вищу категорію мають 443 особи (62 %), I категорію – 81 

особа (11 %), ІІ категорію – 59 осіб (8 %) та сертифікат спеціаліста – 133 осіб (19 %). Внаслідок 

автономізації  клінічних закладів охорони здоров'я, неузгодженостей реформи медичної галузі, 

у 2022 році продовжувалися складнощі у проведенні науково-педагогічними працівниками 

кафедр лікувально-діагностичної роботи на клінічних базах. 

Університет постійно співпрацює з ДОЗ ОДА у областях Західного регіону України. 19 

висококваліфікованих фахівців клінічних кафедр є головними позаштатними спеціалістами 

ДОЗ ЛОДА, а 11 – експертами МОЗ України. П'ятеро науково-педагогічних працівників 

клінічних кафедр є членами клініко-експертної комісії ДОЗ ЛОДА. 

Університет співпрацює з Військово-медичним клінічним центром Західного регіону, 

Багатопрофільною клінічною лікарнею інтенсивних методів лікування та швидкої медичної 

допомоги, надаючи практичну допомогу в лікуванні та реабілітації військових – учасників 

війни з Росією. Досвідчені фахівці клінічних кафедр виконують складні операційні втручання, 

приймають участь у лікуванні поранених, травмованих військовослужбовців. Завідувачі і 

професори клінічних  кафедр організовують науково-практичні конференції і семінари, 

засідання асоціації хірургів, травматологів, анестезіологів, інфекціоністів, у яких беруть участь  

працівники Військово-медичного клінічного центру Західного регіону. Науково-педагогічні 

працівники клінічних кафедр приймають участь в медичних оглядах мешканців сільських 

районів Львівської, Волинської та Рівненських областей, соціального незахищених груп 

населення, 

За звітний період організовано та проведено такі лікувально-діагностичні та 

профілактичні заходи: 

• у вересні 2021 року викладачами кафедри реабілітації та нетрадиційної медицини ФПДО 

проведено семінар на тему: "Кінезітерапія – застосування і спеціальних 

кінезітерапевтичних процедур і програм";  

• у вересні 2021 року асистентом  кафедри дерматології, венерології Чаплик-Чижо І.О., 

було організовано та проведено ряд лекцій профілактично-просвітницького характеру для 

учнів гімназії с. Стрілковичі Самбірського району Львівської області на теми: 

"Профілактика захворювань, що передаються статевим шляхом", "Особливості догляду за 

проблемною шкірою в умовах пандемії COVID-19", "Особливості догляду за проблемною 

шкірою", "Профілактика паразитарних захворювань шкіри"; 

• 16–17 вересня 2021 року викладачі кафедри хірургії, пластичної хірургії та ендоскопії 

ФПДО взяли участь в міжнародному майстер-класі "Розвиток роботичної хірургії в Україні 

та світі"; 

• 17 вересня 2021 року завідувач кафедри загальної хірургії професор Андрющенко В.П. взяв 

участь в якості доповідача у науково-практичній фаховій школі-семінарі "Сучасні 

конценсуси в клінічній практиці хірурга та анестезіолога" (м. Київ); 

• 25 вересня 2021 року доцент кафедри терапевтичної стоматології Петришин О.А. виступив 

на Фаховій школі Асоціації лікарів-пародонтологів із лекцією на тему: "Клінічний підхід до 

лікування хворих зі скомпрометованим пародонтом різного ступеня важкості", де була 

проведена демонстрація клінічних випадків;  
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• 29 жовтня 2021 року до Всесвітнього Дня псоріазу кафедрою дерматології, венерології 

організовано низку заходів: огляд пацієнтів на клінічних базах кафедри, професором Сизон 

О.О. прочитана лекція для лікарів КНП ЛОР ОШВД "Псоріатична хвороба"; 

• у жовтні 2021 року завідувачка кафедри ендокринології професор Урбанович А.М. та 

доцент Ліщук О.З. спільно зі студентами наукового гуртка кафедри взяли участь у 

профілактично-просвітницькому проекті "Дні здоров’я", присвяченому запобіганню 

цукрового діабету, де розповсюджувалась просвітницька література щодо факторів ризику 

цукрового діабету;  

• 6 листопада 2021 року асистент кафедри терапевтичної стоматології ФПДО Різник Ю.Б. 

провів на базі освітнього центру Максимус (м. Львів) майстер-клас "Первинне 

ендодонтичне лікування"; 

• у листопаді 2021 року до Всесвітнього Дня діабету викладачами кафедри ендокринології 

проведено безкоштовні консультації для пацієнтів із цукровим діабетом 1-го та 2-го типів, 

проводилось визначення цукру в крові за допомогою глюкометрів; 

• у листопаді 2021 року асистентом кафедри реабілітації та нетрадиційної медицини ФПДО 

Лабінським П.А. проведено круглий стіл на тему: "Принципи ручних методів терапії. 

Методика мануального лікування соматичних дисфункцій"; 

• у листопаді–грудні 2021 року доцентом кафедри клінічної лабораторної діагностики ФПДО 

Андрушевською О.Ю. організовано та проведено круглий стіл з питань цитологічного 

скринінгу раку шийки матки, де висвітлено участь цитопатологів та сімейних лікарів у 

цитологічному скринінгу та законодавчі акти з цього питання; 

• у грудні 2021 року викладачами кафедри ендокринології сумісно з компанією Астра Зенека 

проведено круглий стіл на тему: "Захист нирок при цукровому діабеті" для сімейних лікарів 

та ендокринологів (проф. Урбанович А.М., доц. Сафонова О.В., доц. Гоцко М.Є.);  

• 17–28 січня 2022 року завідувач кафедри інфекційних хвороб професор Зінчук О.М. спільно 

з завідувачкою кафедри дитячих інфекційних хвороб доцентом Литвин Г.О. провели online-

тренінг для лікарів-спеціалістів Львівської, Волинської та Рівненської областей на тему 

"Стандарти медичної допомоги "Коронавірусна хвороба (COVID-19)" та протокол 

"Надання медичної допомоги для лікування коронавірусної хвороби (COVID-19)";  

• 21–25 лютого 2022 року завідувачка кафедри педіатрії та неонатології ФПДО професор 

Кісельова М.М. провела тренінг на тему: "Алгоритми невідкладної допомоги 

новонародженим залежно від гестаційного віку та клінічних ситуацій"; 

• 25 лютого–1 березня 2022 року, у зв’язку з запровадженням воєнного стану в Україні, 

викладачі кафедри анестезіології та інтенсивної терапії ФПДО, кафедри травматології, 

ортопедії та воєнно-польової хірургії, кафедри медицини катастроф та військової медицини 

спільно організували та провели online-тренінг для населення України з питань надання 

домедичної допомоги при невідкладних станах, де висвітлені наступні теми: "Сучасні 

засоби забезпечення прохідності дихальних шляхів і штучної вентиляції легень у дорослих" 

(асис. Василів М.С. 25.02), "Зупинка кровообігу та дихання. Технологія надання екстреної 

медичної допомоги дорослим" (проф. Фесенко У.А, 25.02), "Екстрена медична допомога 

при масових ураженнях" (доц. Гарбар М.О., 25.02), "Порядок надання невідкладної 

медичної допомоги постраждалим та хворим на догоспітальному етапі" (асис. Світлик Ю.О, 

26.02), "Зупинка кровотеч на догоспітальному етапі" (асис. Садова-Чуба З.Т., 26.02), 

"Діагностика і лікування невідкладних станів на місці події" (асис. Мерза Р.О., 26.02), 

"Домедична допомога при ранах і кровотечах із кінцівок" (доц. Гнатейко Н.О., 25.02), 

http://misa.meduniv.lviv.ua/mod/url/view.php?id=54229
http://misa.meduniv.lviv.ua/mod/url/view.php?id=55449
http://misa.meduniv.lviv.ua/mod/url/view.php?id=55461
http://misa.meduniv.lviv.ua/mod/url/view.php?id=55456
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"Домедична допомога при переломах кісток" (доц. Серафин Ю.Я., 25.02), "Домедична 

допомога при травмах і пораненнях грудної клітки і живота" (проф.Трутяк І.Р., 26.02), 

"Невідкладна медична допомога при найпоширеніших невідкладних станах" (доц. Чаплик 

В. В., 28.02), "Невідкладна медична допомога при аваріях на радіаційно-небезпечних 

об’єктах" (доц. Гуменюк В. В., 27.02), "Невідкладна медична допомога при термічних і 

хімічних опіках" (асис. Литвинчук В. Г., 01.03); 

• у лютому 2022 року завідувачем кафедри реабілітації та нетрадиційної медицини ФПДО 

професором Андріюком Л.В. проведено  майстер-клас для лікарів фізичної та 

реабілітаційної медицини на тему: "Немедикаментозні методи терапії як невід'ємна 

складова лікування вертеброгенної патології"; 

• у лютому–березні 2022 року асистент кафедри педіатрії та неонатології ФПДО  Лісний А.Є 

в складі 125 окремої бригади територіальної оборони ЗСУ проводив навчання з питань 

медичної підготовки та першої медичної допомоги;  

• 18 травня 2022 року доцентом кафедри дерматології, венерології Бабак І.Д. був проведений 

клінічний огляд студентів гуртожитку №7 до Дня меланоми; 

• 20 травня 2022 року завідувач кафедри дерматології, венерології професор Сизон О.О з 

викладачами кафедри провели День меланоми на Львівщині згідно з Протоколом 

приєднання України до Всесвітньої програми «Євромеланома», учасниками  якої є понад 20 

європейських країн; 

• у травні 2022 року завідувачем кафедри реабілітації та нетрадиційної медицини ФПДО 

професором Андріюком Л.В. прочитана лекція для фізичних терапевтів (магістрів) 

Таврійського національного університету імені В.І.Вернадського м. Києва на тему: 

"Комплексний підхід до питань реабілітації"; 

• 18 серпня 2022 року викладачі кафедри інфекційних хвороб (доцент Турчин О.Б. та  

асистент Іванченко Н.О.) організували та провели у м. Трускавець тренінг на тему 

"Зупинимо гепатит разом". Під час заходу надавалась інформація для населення щодо 

клініки, діагностики та лікування гепатитів, проводилися консультації. Було обстежено 97 

осіб на вірусні гепатити В і С швидкими тестами (виявлено 2 позитивні випадки); 

• 30–31 серпня та 6–7 вересня  2022 року викладачі кафедри інфекційних хвороб (доцент 

Турчин О.Б. та  асистент Іванченко Н.О.) взяли участь у  Тренінгу ВООЗ з підвищення 

кваліфікації, ініціативи викорінення поліомієліту та підвищення епіднагляду за гострими 

в’ялими паралічами для сімейних лікарів  і виступили з доповідями на теми: "Поліо–мієліт 

у дорослих" та "Профілактика поліомієліту"; 

• 4 вересня 2022 року викладачі кафедри інфекційних хвороб (доцент Турчин О.Б. та  

асистент Іванченко Н.О.)  взяли участь у благодійному ярмарку в комплексі «Таор», 

організувавши майстер клас для відвідувачів – "Профілактика кишкових інфекцій" та 

"Профілактика шляхом вакцинації"; 

• 10 вересня 2022 року асистент кафедри терапевтичної стоматології Різник Ю. Б. провів на 

базі освітнього центру Максимус (м. Львів) майстер-клас "Сучасна концепція первинного 

ендодонтичного лікування"; 

• 19 вересня 2022 року завідувачка кафедри педіатрії та неонатології ФПДО професор 

Кісельова М.М. організувала для неонатологів, акушер-гінекологів, акушерок, медсестер 

пологового відділення лікарні Святого Миколая лекцію-тренінг на тему: "Практичні 

питання первинної реанімації новонароджених"; 
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• 30 вересня 2022 року асистент кафедри інфекційних хвороб Іванченко Н.О. взяла участь у 

онлайн-конференції для лікарів загальної практики сімейної медицини "Стратегії щодо 

вакцинації. Нові підходи та перевірені схеми" і виступила з доповіддю на тему: "Дифтерія 

та правець. Симптоми і профілактика"; 

• у вересні 2022 року завідувачкою кафедри клінічної лабораторної діагностики ФПДО 

професором Лаповець Л.Є., аспірантом Щурко Н.М. організовано і проведено два круглі 

столи на теми: "Цитокіновий профіль у периферійній крові у хворих на ішемічну хворобу 

серця на тлі метаболічного синдрому" та "Дисметаболічні зміни у хворих на ішемічну 

хворобу серця на тлі метаболічного синдрому"; 

• у вересні 2022 року професором кафедри клінічної лабораторної діагностики ФПДО 

Максимюк Г.В. та аспірантом Козопас Н.М. організовано два круглі столи на теми: "Зміни 

показників спермограми та деяких біохімічних параметрів спермальної плазми у неплідних 

чоловіків із надмірною масою тіла та ожирінням" та "Вміст прозапальних цитокінів у 

спермоплазмі та якість еякуляту на тлі надмірної маси тіла та ожиріння"; 

• восени 2021 року та навесні 2022 року доцентом кафедри дерматології, венерології Бабак 

І.Д. прочитано цикл лекцій просвітницько-профілактичного характеру он-лайн для 

студентів 7-го гуртожитку на теми: "Догляд за шкірою після літнього відпочинку", "Прояви 

та висип на шкірі та слизових у пацієнтів із COVID 19", "Догляд за шкірою та волоссям під 

час війни", "Меланома: симптоми та діагностика. Перші ознаки раку шкіри".  

 

Стоматологічний медичний центр ЛНМУ імені Данила Галицького 

Проектна потужність Стоматологічного медичного центру становить 1480 відвідувань на 

зміну. За центром закріплено функції головної стоматологічної установи Львівської області та 

міжобласного центру дитячої щелепно-лицевої хірургії західного регіону України. Основними 

напрямками діяльності міжобласного центру дитячої щелепно-лицевої хірургії є 

консультування дітей з вродженими вадами щелепно-лицевої ділянки, визначення термінів 

оперативних втручань, подальшого лікування та диспансеризації. Надається стоматологічна 

допомога під загальним знечуленням, особливо дітям, та лікувально-консультативна 

стоматологічна допомога хворим із захворюваннями крові (гемофілія, та інші). 

Впроваджені методи діагностики і лікування дисфункцій скронево-нижньо-щелепових 

суглобів із застосуванням КТ та МРТ, діагностика та лікування гальванозів, що виникають при 

зубному протезуванні. Стоматологічний медичний центр ЛНМУ ім. Данила Галицького є 

єдиною установою в області де проводиться протезування з використанням дорогоцінних 

металів. У Стоматологічному медичному центрі проводиться лікування кореневих каналів під 

мікроскопом, лікування хвороб  пародонта та інших захворювань ротової порожнини з 

застосуванням сучасних методик лікування. Для профілактики стоматологічних захворювань у 

Стоматологічному медичному центрі створено кабінет гігієни ротової порожнини. 

            В імплантологічному кабінеті організованому у відділенні хірургічної стоматології 

лікарями стоматологами-хірургами проводяться операції з імплантації. З цією метою 

використовуються імпланти різних систем. Лікарями стоматологами-хірургами періодично 

проводиться безкоштовна реабілітація воїнів АТО/ООС та учасників бойових дій з 

використанням стоматологічних імплантів. 

За 2022 рік в Стоматологічному медичному центрі було прийнято 109 959 пацієнтів, 

прийнято первинних пацієнтів – 35 174 (31,9 % від усіх відвідувань), надано стоматологічну 

допомогу 42 950 дітям (у 2021 році – 37 110). Лікарями-стоматологами сановано 12 448 

пацієнтів, у тому числі 5 190 дітей. Проліковано всього 76 915 зубів. 

У Стоматологічному медичному центрі в 2022 році проведено повну санацію, 

включаючи зубопротезування, 536 учасникам АТО/ООС та учасників бойових дій  та надано 

стоматологічну допомогу 1218 тимчасово переміщеним особам. 
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Науково-дослідний інститут епідеміології та гігієни ЛНМУ імені Данила 

Галицького 

 Лікувально-профілактична робота проводиться за наступними напрямками: 

• бактеріологічні дослідження біоценозу слизових оболонок з виявленням патогенних 

бактерій та визначення їх чутливості до антибiотикiв та бактеріофагів; 

• бактеріологічні дослідження кишкової мікрофлори з визначенням кiлькiсної та якiсної 

характеристика облiгатної та факультативної мікрофлори; 

• дослідження стерильності крові; 

• визначення Д-димерів крові; 

• визначення С-реактивного білку крові; 

• загальний аналіз крові.  

• дослідження методом ПЛР на виявлення вірусу SARS-CoV-2;   

• експрес-тест на виявлення антигену вірусу SARS-CoV-2; 

• дослідження методом ІФА на визначення імуноглобулінів класів А, М та G до вірусу 

SARS-CoV-2 . 

 

У 2022 році НДІ ЕГ, згідно сфери акредитації працівники лікувально-діагностичного 

центру виконали 2711 бактеріологічних  досліджень  з виявленням патогенних бактерій і 

визначення їх чутливості до антибiотикiв та бактеріофагів, більше 450 біохімічних та загально-

клінічних аналізів.  

За звітний період надано  435 консультацій терапевтами та інфекціоністами. 

Продовжили роботу з діагностики грипу та коронавірусної хвороби COVID-19 у 

Львівській області. У повному обсязі інститут проводить тестування на грип та  COVID-19 

студентів та співробітників університету.  

Згідно робочого плану по збереженню та розвитку об'єкта національного надбання, 

проводиться робота з підтримки біологічної активності і збереження музейних штамів. 

Одночасно були виконані дослідження, щодо визначення стабільності біологічних властивостей 

патогенів. 

У результаті плідної співпраці з польськими партнерами лікувально-діагностичний  

центр НДІ ЕГ безоплатно поповнив свою матеріальну базу УЗД апаратом "Toshiba", 

кардіографом, спірографом та двома низькотемпературними камерами. В якості гуманітарної 

допомоги від благодійників отримали сучасний пересувний рентгенівський апарат. 

  

 Нагороди та відзнаки науково-педагогічних працівників   

• доценту кафедри фтизіатрії і пульмонології Рудницькій Н.Д. указом Президента України 

присвоєно почесне звання "Заслужений лікар України" (22 січня 2022 року); 

• доценту кафедри дерматології, венерології Туркевичу О.Ю. присуджено міжнародну 

премію "Art of beauty Award" в галузі естетичної та антивікової медицини (Баку, 

Азербайджан); 

• завідувач кафедри загальної хірургії професор Андрющенко В.П. нагороджений Почесною 

грамотою МОЗ України (12 липня 2022 року);  

• завідувачка кафедри педіатрії № 2 професор Беш Л.В., яка є членом підкомісії із 

спеціальності 228 Педіатрія сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства 

освіти і науки України, за бездоганну працю та особистий внесок у розроблення стандартів 

вищої освіти нагороджена Грамотою ЛНМУ імені Данила Галицького (2022 рік);  
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• завідувачка кафедри дерматології, венерології професор Сизон О.О. нагороджена 

громадською відзнака за надання медичної допомоги та професіоналізм в часі війни від 

командування військової частини А0452, а також подякою з нагоди Дня Незалежності 

України за надання консультативної медичної допомоги, професіоналізм та увагу до 

військовослужбовців від командування, особового складу та пацієнтів Військово-

медичного клінічного центру Західного регіону; 

• доцент кафедри інфекційних хвороб Кіселик І.О. нагороджений почесною відзнакою 

всеукраїнського об'єднання "Ми українці – Червона калина" (30 січня 2022 року); 

• доцент кафедри фтизіатрії і пульмонології Невзгода О.А. нагороджений пам’ятною 

відзнакою "Слава героям – волонтерам слава" командира 68 окремої єгерської бригади (24 

серпня 2022 року); 

• ректор ЛНМУ імені Данила Галицького професор Зіменковський  Б.С. нагороджений 

нагрудним знаком Міністерства оборони України „Знак пошани” (10 серпня 2022 року); 

• завідувачу кафедри менеджменту в охороні здоров’я, фармакотерапії і клінічної фармації 

професору Зіменковському А.Б. вручено пам’ятний знак  від 30-ї окремої механізованої 

бригади імені князя Костянтина Острозького „Друг бригади” (жовтень 2022 року); 

• директор Стоматологічного медичного центру ЛНМУ імені Данила Галицького доцент 

Шибінський В.Я.  нагороджений медаллю „За вірність національній ідеї” за волонтерську 

діяльність (13 жовтня 2022 року); 

• завідувач кафедри менеджменту в охороні здоров’я, фармакотерапії і клінічної фармації 

професор Зіменковський А.Б. нагороджений медаллю „За вірність національній ідеї” за 

волонтерську діяльність (13 жовтня 2022 року). 

 

 

 

В.о.ректора             Борис ЗІМЕНКОВСЬКИЙ 




