
1. Вкажіть кількість випускників ЛНМУ імені Данила Галицького, яка працює у Вашій 

установі/організації: 
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2. Вкажіть Вашу зацікавленість в прийомі на роботу випускників ЛНМУ імені Данила 

Галицького: 

Дуже висока 10 з 11 

Висока 0 

Посередня 1 з 11 

Задовільна 0 

Незначна 0 

3. Оцініть Вашу зацікавленість у проходженні виробничої практики студентами ЛНМУ 

імені Данила Галицького для підвищення їх фахової підготовки: 

Дуже висока 7 з 11 

Висока 4 з 11 

Посередня 0 

Задовільна 0 

Незначна 0 

4. Оцініть рівень підготовки випускників ЛНМУ імені Данила Галицького, кортрі 

працюють у Вашій установі/організації: 

A. Рівень теоретичної підготовки  

Дуже висока 9  з 11 

Висока 2 з 11 

Посередня 0 

Задовільна 0 

Незначна 0 

B. Рівень вмінь та практичних навичок 

Дуже висока 8 з 11 

Висока 2 з 11 

Посередня 0 

Задовільна 1 з 11 

               Незначна 0 

С. Здатність імплементувати знання в практичну роботу 

Дуже висока 8 з 11 

Висока 3  з 11 

Посередня 

Задовільна 

Незначна 

D. Бажання до подальшого навчання та вдосконалення вмінь та навичок практичної 

діяльності 

Дуже висока 10 з 11 



Висока 1 з 11 

Посередня 

Задовільна 

             Незначна 

E. Рівень володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 

Дуже висока 9 з 11 

Висока2 з 11 

Посередня 

Задовільна 

Незначна 

F. Рівень загальної культури, комунікабельності та вмінння працювати в колективі 

Дуже висока7 з 11 

Висока 4 з 11 

Посередня 

Задовільна 

                       Незначна 

G. Рівень деонтологічної культури при роботі з пацієнтами 

Дуже висока8 з 11 

Висока 3  з 11 

Посередня 

Задовільна 

Незначна 

H. Рівень знання іноземної (англійської/німецької) мови 

Дуже висока 8 з 11 

Висока 3 з 11 

Посередня 

Задовільна 

                     Незначна 

5. Оцініть рівень конкурентноспроможності, професіоналізму  працівників-початківців, 

випускників ЛНМУ імені Данила Галицького: 

Дуже висока 5 з 11 

Висока 5 з 11 

Посередня 1 з 11 

Задовільна  

Незначна 

6. Вкажіть рівень зацікавленості та готовності працівників Вашої установи/організації 

до співпраці з ЛНМУ імені Данила Галицького з метою удосконалення освітньо-

професійної програми підготовки фахвців: 

Дуже висока 8 з 11 

Висока 3 з 11 



Посередня 

Задовільна  

Незначна 

7. Оберіть основні фактори, які впливають на працевлаштування випускників ЛНМУ 

імені Данила Галицького у Вашій установі/організації (не більше 3): 

високий рівень підготовки випускників  10 з 11 

хороші рекомендації про випускників 1 з 11 

багаторічна співпраця з ЛНМУ імені Данила Галицького 0 

я сам випускник ДНМУ імені Данила Галицького 0 

відмінна репутація ЛНМУ імені Данила Галицького 0 

інше 0 

8. Вкажіть Ваші побажання та пропозиції щодо покращення якості підготовки фахівців 

за відповідною освітньо-професійною програмою  в університеті: 

 

Все на вищому рівні! 

Впровадження міжнародної співпраці по обніну студентів на навчання 

Надання допуску викладачам та студентам до курації хворих з метою покращення практичних 

навичок 

У навчання для стоматологів впроваджувати більше практичних навичок. 

Більше практики. 

Розвиток 

Підвищити рівень теоретичної підготовки з дисципліни "Пропедевтика хірургічної стоматології" 

у студентів 3 курсу 

Збільшити наголос на діагностиці та профілактиці стоматологічних патологій; 2. Вилучити з 

тематичних планів методи стоматологічного застарілі методи лікування; 3.Максималізувати 

зайнятість студентів в отриманні практичних навичок; 

 

Надавати студентам Вашого університету щонайновіші знання із усього світу. 

 
Впровадити короткі(1-2денні) курси для підвищення фахової підготовки з балами БПР 

 
Дякую, що ЛНМУ імені Данила Галицького випускають висококваліфікованих фахівців. 


