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ПРОТОКОЛ № 1 

конференції трудового колективу 

 ЛНМУ імені Данила Галицького 

 

9 березня 2024р. 

 

Присутні на конференції –  273 чол.  

делеговано працівників – 287 чол. з них присутні – 273 чол. 

з них делеговано студентів – 37 чол. з них присутні – 31 чол. 

 

Прийнято рішення проводити відкрите голосування. 

 

Запропоновано обрати робочу президію конференції з трьох осіб, 

персонально:  

1) В.о ректора університету доц..Чемериса Ореста Мирославовича 

2) Проректора з економіки, Цап Уляну Володимирівну 

3) Голову профкому працівників, професора Держка Ігоря Зеновійовича. 

 

Голосували:  „за” - 273,  „проти” - немає,  „утримались”- немає. 

 

Іваночко О.Ю. доц..кафедри фіз..виховання пропонує секретаріат в 

кількості 2-х осіб, персонально: 

1. Доцента кафедри медичної біології, паразитології та генетики 

Корчинську Олену Степанівну. 

2. завідувача  канцелярією Красну Оксану Євстахіївну. 

 

Голосували:  „за” - 273,  „проти” - немає,  „утримались”- немає. 

Костишин Л.П зам. декана фармацевтичного факультету пропонує 

комісію в складі 3-х осіб, персонально: 

1. декана фармацевтичного факультету Камінського Данила 

Володимирович 

2.  Доцента кафедри нетрадиційної медицини Грабоуса Олексія 

Васильовича 

3. Ст. викладача кафедри фізичного виховання Новицького Олександра 

Олександровича 

 

Голосували:  „за” - 273,  „проти” - немає,  „утримались”- немає. 
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Содомора П.А.,  зав.кафедри латинської та іноземних мов пропонує 

лічильну комісію в кількості 3-х осіб, персонально: 

1. Доц. кафедри дитячого віку Гриньох Володимира Олексійовича 

2. Доц..кафедри фіз..виховання Іваночко Оксану Юріївну  

3. провідного фахівця господарського відділу Ключковську Тетяну 

Миколаївну 

 

Голосували:  „за” -273,  „проти” - немає,  „утримались”- немає. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Звіт в.о ректора про результати діяльності Львівського національного 

медичного університету імені Данила Галицького за 2023 рік. 

2. Обговорення звітної доповіді 

3. Оцінка роботи по виконанню пунктів колективного договору 

4. Пропозиції по доповненню 

5. Укладення колективного договору на 2024 рік шляхом голосування, з 

пропозиціями та доповненнями. 

6. Різне. 

 

Регламент роботи: 

- Для звітної доповіді до 35 – 40 хв. 

- Для виступів до 5 хв. 

- Для доповнень до Колективного договору на 2024 р. – 10 хв. 

- Запитання та пропозиції подавати в письмовому вигляді до президії. 

Голосували:  „за”273,  „проти” - немає,  „утримались”- немає. 

 

1.СЛУХАЛИ: в.о ректора ЛНМУ імені Данила Галицького доц. Чемериса 

Ореста Мирославовича 

 

ВИСТУПИЛИ: Магльований  Анатолій Васильович (проректор з науково-

педагогічної роботи), який  оцінив результати діяльності Львівського 

національного медичного університету імені Данила Галицького за 2023 рік на 

«добре». 

ВИСТУПИЛА: Проректор з економіки, Цап Уляна Володимирівна та 

запропонувала доповнення до колективного договору 

Доповнити розділ ІV пунктом 4.52: 
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За повністю виконану місячну норму праці лікарям стоматологічного 

медичного центру (крім лікарів-інтернів), професіоналам з вищою 

немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності, встановити 

заробітну плату у розмірі 20000 гривень на місяць та середньому медичному 

персоналу стоматологічного медичного центру – у розмірі 13500 гривень на 

місяць. У разі встановлення медичному працівнику неповного робочого дня 

оплату праці здійснювати пропорційно відпрацьованому часу.     

ВИСТУПИЛА: головний бухгалтер, Якубовська Євгенія Дмитрівна з 

доповненням,  

Законом України № 1105 _ХIV внесено зміни у виплату допомоги по 

листках непрацездатності: тепер лікарняні з шостого дня оплачуються за 

основним місцем праці, АБО за сумісництвом.  

Перших 5 днів непрацездатності оплачує роботодавець, тобто, 

університет,як це передбачено  Порядком, який затверджено Постановою 

КМУ № 440 від 26.06.2015 року. 

Пропонується  внести доповнення до Колективного договору:  

«Оплату перших п’яти днів тимчасової непрацездатності здійснювати за 

основним місцем роботи та за сумісництвом  (до внесення відповідних змін у 

Порядок)» 

ВИСТУПИВ: помічника ректора з кадрових питань Михайло Васильович Слабий 

24 грудня 2023 року набрав чинності Закон України № 3494-ІХ від 22.11. 

2023 року “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

впорядкування надання та використання відпусток, а також інших питань». 

Цим законом скасовуються положення частин четвертої і п’ятої статті 67 

КЗпП, згідно з якими з метою створення сприятливих умов для використання 

святкових та неробочих днів, а також раціонального використання робочого 

часу Кабінет Міністрів України не пізніше ніж за три місяці до таких днів 

може рекомендувати керівникам підприємств перенести вихідні та робочі 

дні, а роботодавець у разі застосування рекомендації Уряду не пізніше ніж за 

два місяці видає наказ (розпорядження) про перенесення вихідних та робочих 

днів на підприємстві, погоджений з виборним органом первинної 

профспілкової організації (профспілковим представником). 

Натомість передбачено статтю 67 Кодексу законів про працю України 

доповнити новою частиною такого змісту: «Перенесення вихідних та 

робочих днів, крім випадків, встановлених цим Кодексом, визначається 

трудовим та/або колективним договором. У разі відсутності відповідного 

положення у трудовому та/або колективному договорі перенесення вихідних 

та робочих днів здійснюється за наказом (розпорядженням) роботодавця, 
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погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації 

(профспілковим представником), а в разі відсутності первинної 

профспілкової організації - з вільно обраними та уповноваженими 

представниками (представником) працівників». 

Враховуючи вищенаведене, прошу доповнити Розділ ІІІ Колективного 

договору «Робочий час та відпустки» пунктом в такій редакції: 

«Перенесення вихідних та робочих днів, крім випадків, встановлених КЗпП 

України, здійснюється за наказом ректора за погодженням з виборним 

органом первинної профспілкової організації — профспілковим комітетом» 

 

ЗАСЛУХАВШИ: 

звіт ректора університету В.о ректора університету доц..Чемериса 

Ореста Мирославовича, про виконання Колективного договору ЛНМУ 

ім.. Д. Галицького за 2023рік 

2) Доповнення до колективного договору на 2024 рік 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1) Роботу між адміністрацією Львівського національного медичного 

університету імені Данила Галицького та трудовим колективом за 2020 рік 

оцінити на «добре». 

2) колективний договір на 2024рік між адміністрацією та трудовим 

колективом прийняти за основу і в цілому. 

 

ЗАСЛУХАЛИ виступ завідувача кафедри нормальної анатомії 

проф.Матещук-Вацебу Лесю Ростиславівну. Вона дала високу 

оцінкудіяльностіОреста Мирославовича Чемериса на посаді в.о.ректора. 

запропонувала колективу висунути його кандидатуру на вибори ректора 

ЛНМУ ім. Д. Галицького. 

 

Голосували:  „за” - 273,  „проти” - немає,  „утримались”- немає.      

           

Голова конференції       Держко І.З. 

Секретар конференції      Новицький О.О. 
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П О С Т А Н О В А 

конференції  трудового колективу Львівського національного медичного 

університету імені Данила Галицького 

 

 

Від « 9» березня 2024 року 

 

ЗАСЛУХАВШИ: 

звіт ректора університету в.о ректора університету доц..Чемериса 

Ореста Мирославовича, про виконання Колективного договору ЛНМУ 

ім.. Д. Галицького за 2023рік 

2) Доповнення до колективного договору на 2023 рік 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1) Роботу між адміністрацією Львівського національного медичного 

університету імені Данила Галицького та трудовим колективом за 2020 рік 

оцінити на «добре». 

2) колективний договір на 2024рік між адміністрацією та трудовим 

колективом прийняти за основу і в цілому. 

 

 

Голова конференції       Держко І.З. 

 

Секретар конференції      Новицький О.О. 

 


	ВИСТУПИЛИ: Магльований  Анатолій Васильович (проректор з науково-педагогічної роботи), який  оцінив результати діяльності Львівського національного медичного університету імені Данила Галицького за 2023 рік на «добре».

