
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 
 

Поточний контроль 
 

Під час оцінювання набуття необхідних теоретичних знань, практичних навичок 
та вмінь за кожну тему практичного / семінарського заняття викладач виставляє оцінки 
за 4-ри бальною / традиційною шкалою ( 5 – «відмінно»; 4 – «добре»; 3 – «задовільно»; 
2 – «незадовільно») з урахуванням затверджених критеріїв оцінювання дисципліни. 
Аспірант отримує оцінку з кожної теми практичного і семінарського заняття, де поточна 
навчальна діяльність включає контроль теоретичної та практичної підготовки. 
Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу, контролюється при 
проведенні підсумкового контролю.  

Критерії оцінювання знань, умінь, навичок та інших компетентностей: 
- 5/"відмінно" – аспірант бездоганно засвоїв теоретичний матеріал теми 

заняття, демонструє глибокі і всебічні знання відповідної теми, основні положення 
наукових першоджерел та рекомендованої літератури, логічно мислить і будує 
відповідь, вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі практичного 
матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, демонструє високий 
рівень засвоєння практичних навичок;  

- 4/"добре" – аспірант добре засвоїв теоретичний матеріал заняття, володіє 
основними аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, аргументовано 
викладає його; володіє практичними навичками, висловлює свої міркування з приводу 
тих чи інших проблем, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу 
теоретичного змісту або при виконанні практичних навичок;  

- 3/"задовільно" – аспірант в основному опанував теоретичними знаннями 
навчальної теми, орієнтується в першоджерелах та рекомендованій літературі, але 
непереконливо відповідає, плутає поняття, додаткові питання викликають в аспіранта 
невпевненість або відсутність стабільних знань; відповідаючи на запитання практичного 
характеру, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов’язувати 
їх із майбутньою діяльністю, припускається помилок при виконанні практичних 
навичок;  

- 2/"незадовільно" – аспірант не опанував навчальний матеріал теми, не знає 
наукових фактів, визначень, практично не орієнтується в першоджерелах та 
рекомендованій літературі, відсутнє наукове мислення, практичні навички не 
сформовані.  

Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали згідно 
багатобальної (200-бальної) шкали. Максимальна кількість балів, яку може набрати 
аспірант за поточну навчальну діяльність при вивченні дисципліни становить 200 балів. 
Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати аспірант за поточну навчальну 
діяльність для зарахування дисципліни – 120 балів.  

Підсумковий контроль 
 

Залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння аспірантом 
навчального матеріалу виключно на підставі результатів виконання ним практичних та 
семінарських робіт. До підсумкового контролю допускаються аспіранти, які відвідали 
усі передбачені програмою навчальної дисципліни практичні та семінарські заняття та 
виконали усі види робіт і завдань, що передбачені навчальним планом на семестр. 
Аспіранти отримують залік, якщо середній бал оцінок за поточну успішність впродовж 
семестру становить не менше «3» (120 балів із максимальної кількості балів (200), які 



можна отримати за поточну навчальну діяльність). Залік виставляють викладачі, які 
проводили практичні / семінарські заняття в групі на останньому занятті. Розрахунок 
кількості балів (Х) проводиться на підставі отриманих оцінок за традиційною шкалою 
під час вивчення дисципліни впродовж семестру, шляхом обчислення середнього 
арифметичного (СА), округленого до двох знаків після коми. Отримана величина 
конвертується у бали за багатобальною шкалою за допомогою формули (ф.1). Для 
зручності перерахунку можна також скористатись даними Таблиці 1. Залік базується на 
результатах оцінювання поточної навчальної діяльності та виражається за двобальною 
шкалою: «зараховано» або «не зараховано». Для зарахування дисципліни аспірант має 
отримати за поточну навчальну діяльність не менше, ніж 60% від максимальної суми 
балів (для 200-бальної шкали – не менше 120 балів). 

 
Х = СА

%
∙ 200 (ф.1) 

Таблиця 1 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 
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5.00 200 4.48 179 3.95 158 3.43 137 
4.98 199 4.45 178 3.93 157 3.40 136 
4.95 198 4.43 177 3.90 156 3.38 135 
4.93 197 4.40 176 3.88 155 3.35 134 
4.90 196 4.38 175 3.85 154 3.33 133 
4.88 195 4.35 174 3.83 153 3.30 132 
4.85 194 4.33 173 3.80 152 3.28 131 
4.83 193 4.30 172 3.78 151 3.25 130 
4.80 192 4.28 171 3.75 150 3.23 129 
4.78 191 4.25 170 3.73 149 3.20 128 
4.75 190 4.23 169 3.70 148 3.18 127 
4.73 189 4.20 168 3.68 147 3.15 126 
4.70 188 4.18 167 3.65 146 3.13 125 
4.68 187 4.15 166 3.63 145 3.10 124 
4.65 186 4.13 165 3.60 144 3.08 123 
4.63 185 4.10 164 3.58 143 3.05 122 
4.60 184 4.08 163 3.55 142 3.03 121 
4.58 183 4.05 162 3.53 141 3.00 120 
4.55 182 4.03 161 3.50 140  

менше 3 
 
Недостатньо 4.53 181 4.00 160 3.48 139 

4.50 180 3.98 159 3.45 138 



 

Для аспірантів, які успішно виконали програму, бали з дисципліни 
конвертуються у традиційну 4-ри бальну шкалу за абсолютними критеріями, які 
наведено нижче у Таблиці 2. 

 
Таблиця 2 

Конвертація балів у традиційну 4-ри бальну шкалу 

 

Бали з дисципліни Оцінка за 4-ри бальною шкалою 
170-200 5 
140-169 4 
139-120 3 

119 і нижче 2 
 

Об’єктивність оцінювання навчальної діяльності аспірантів перевіряється 
статистичними методами (коефіцієнт кореляції між оцінкою ECTS  та оцінкою за 
національною шкалою. 


