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ВСТУП 

 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна політика та 

академічна доброчесність» складена відповідно до Стандарту вищої освіти України 

(далі – Стандарт) підготовки першого (бакалаврського) рівня галузі знань 22 

«Охорона здоров’я» спеціальності 227 Терапія та реабілітація, спеціалізація 227.01 

Фізична реабілітація. 

 

Опис навчальної дисципліни (анотація) 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів і визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень. Антикорупційна політика – це розробка і постійне 

здійснення спектральних і послідовних заходів держави і суспільства, спрямованих на усунення причин 

і умов, що породжують і живлять корупцію в різних сферах життя.  

Програма враховує виклики сьогодення, покликана максимально спектрально надати 

необхідні знання і навички студентам, аби в майбутньому їхня практична діяльність була 

найменш тернистою.  

 

Структура 

навчальної 

дисципліни 

Кількість годин, з них Рік 

навчання 

Вид 

контролю Всього  аудиторних СРС 

Лекції Практичні 
заняття 

Назва 
диципліни: 

«Антикорупцій
на політика та 

академічна 
доброчесність» 
1 Змістовний 

модуль 

90 годин, 
кредитів 
ECTS-3 

10 20 60 2-й 
 

залік 

 

Предметом вивчення дисципліни є забезпечення отримання теоретичних знань і 

вироблення практичних навичок щодо дотримання етичних принципів та визначених чинним 

законодавством правил академічної доброчесності в процесах навчання та провадження 

наукової (творчої) діяльності для забезпечення якості освіти, довіри до результатів навчання 

та/або наукових (творчих) досягнень. Окрім того, вивчення доктринально-практичних питань 

щодо діяльності, пов’язаної із запобіганням і протидією корупції в Україні в різних сферах, 

зокрема в освіті та медицині.  

Міждисциплінарні зв’язки. Навчальна дисципліна «Антикорупційна політика та 

академічна доброчесність» є необхідною складовою у компетентнісному підході до формування 

лікаря, який зобов’язаний розуміти спектральність як наукової, так і практичної діяльності, 

знати національну нормативно-правову базу, коректно застосувати отриманні знання у 

практичній діяльності. Вивчення дисципліни пов’язане зі знаннями соціально-гуманітарних і 

природничо-наукових дисциплін, які студенти вивчають протягом усього навчання. 

Програма з навчальної дисципліни «Антикорупційна політика та академічна доброчесність» 

для медичних вишів складена в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спеціальності 227 Терапія 

та реабілітація, спеціалізація 227.01 Фізична реабілітація. Вивчення навчальної дисципліни 

здійснюється на 2 році навчання як елективний курс. 

Програма дисципліни структурована та складається з одного змістовного модуля. 
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1. Мета та завдання вивчення навчальної дисципліни 

1.1. Метою вивчення дисципліни є формування усвідомлення у студентів системи 

координат розвитку культури академічної доброчесності та укорінення її цінностей у практику 

їхньої діяльності, а також втілення у їхню свідомість принципів антикорупційної політики та 

опанування ними інструментів актикорупційного комплаєнсу зі студентської лави. Вивчення 

курсу підвищить рівень знання у запобіганні та протидії корупції, посилить культуру 

академічної доброчесності та створюватиме засади для розуміння ціннісних векторів для 

післявоєнного відновлення України.  

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни є отримання студентами знань, 

зокрема, щодо: прав та обов’язків здобувачів вищої освіти, правового статусу закладу вищої 

освіти, праволюдинних принципів в освіті та в медичній практиці, відповідальності за 

корупційні діяння у системі вищої освіти, правової характеристики булінгу та мобінгу, 

відповідальності за вчинення протиправних діянь, пов’язаних з булінгом та мобінгом, правових 

засад захисту честі, гідності та ділової репутації, поняття, принципів і вимог до написання 

наукових текстів, комунікаційних навичок, як превентивного способу запобігання корупції, 

основних видів порушень академічної доброчесності та відповідальність за такі порушення. 

1.3. Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє дисципліна 

(взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованим у 

термінах результатів навчання у Стандарті). 

Згідно з вимогами Стандарту, дисципліна забезпечує набуття студентами 

компетентностей: 

Інтегральна компетентність: 

Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, пов’язані з 

фізичною терапією та ерготерапією, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, 

із застосуванням положень, теорій та методів медико-біологічних, соціальних, психолого- 

педагогічних наук. 

Загальні компетентності: 

1. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

2. Навички міжособистісної взаємодії. 

3. Здатність працювати в команді. 

4. Здатність планувати та управляти часом. 

5. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

Спеціальні (фахові) компетентності:  

1. Здатність враховувати медичні, психолого-педагогічні, соціальні аспекти у практиці фізичної 

терапії, ерготерапії. 

Програмні результати навчання 

1. Спілкуватися усно та письмово українською та іноземною мовами у професійному 

середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом, дотримуватися 

етики ділового спілкування; складати документи, у тому числі іноземною мовою (мовами). 

2. Застосовувати у професійній діяльності знання біологічних, медичних, педагогічних та 

психосоціальних аспектів фізичної терапії та ерготерапії. 

3. Діяти згідно з нормативно-правовими вимогами та нормами професійної етики. 

4. Вербально і невербально спілкуватися з особами та групами співрозмовників, різними за 

віком, рівнем освіти, соціальною і професійною приналежністю, психологічними та 

когнітивними якостями тощо, у мультидисциплінарній команді. 

 

Деталізація компетентностей відповідно до дескрипторів НРК у формі «Матриці 
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компетентностей». 

Матриця компетентностей 

 

Класифікація 
компетентностей за НРК 

Знання Уміння Комунікація Автономія та 
відповідальність 

Загальні компетентності 

ЗК-1. Здатність до 
абстрактного мислення, 
аналізу та синтезу.  

Знати 

способи 

аналізу, 

синтезу та 

подальшого 

сучасного 

навчання 

Вміти 

проводити 

аналіз 

інформації, 

приймати 

обґрунтова

ні 

рішення, 
вміти 

придбати 

сучасні 

знання 

Встановлювати 

відповідні 

з’язки для 

досягнення 

цілей 

Нести 

відповідальність за 

своєчасне набуття 

сучасних 

знань 

ЗК-2. Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професійної 

діяльності.  

Мати 

знання з 

медичного 

права, 
знати 

законодавст

во у сфері 

охорони 

здоров’я 

Вміти 

аналізувати 

нормативні 

акти у сфері 
охорони 

здоров’я та 

знати як їх 

застосовува

ти 

Встановлювати 

відповідні 

з’язки для 

досягнення 
цілей 

Відповідати за 

порушення прав 

пацієнтів 

ЗК-3. Здатність 
застосовувати знання у 
практичній діяльності. 

Мати 

спеціалізов

ані 

концептуал
ьні 

знання, 

набуті у 

процесі 

навчання 

Вміти 

розв‟язуват

и 

складні 
задачі і 

проблеми, 

які 

виникають 

у 

професійній 

діяльності 

Зрозуміле і 

недвозначне 

донесення 

власних 
висновків, знань 

та пояснень, що 

їх 

обґрунтовують, 

до фахівців та 

нефахівців 

Відповідати за 

прийняття рішень у 

складних умовах 

ЗК-4. Здатність 
спілкуватися державною 
мовою як усно, так і 
письмово. 

Мати 

досконалі 
знання 

державної 

мови 

Вміти 

застосовува
ти 

знання 

державної 

мові, 

як усно так 

і 

письмово 

Використовуват 

и при фаховому 
та 

діловому 

спілкуванні та 

при підготовці 

документів 

державною 

мовою 

Нести 

відповідальність за 
вільне володіння 

державною мовою, 

за розвиток 

професійних знань. 

ЗК-6. Навички 

використання 

інформаційних і 

комунікаційних 

технологій.  

Мати 
глибокі 

знання в 

галузі 

інформацій 

них і 

комунікацій

них 

технологій, 

Вміти 
використов

увати 

інформацій

ні та 

комунікацій

ні 

технології у 

професійній 

Використовуват 
и інформаційні 

та 

комунікаційні 

технології у 

професійній 

діяльності 

Нести 
відповідальність 

за розвиток 

професійних знань 

та умінь 
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що 

застосовую

ться 

у 
професійні

й 

діяльності. 

галузі, що 

потребує 

оновлення 

та 
інтеграції 

знань. 

ЗК-7. Здатність до пошуку, 
опрацювання та аналізу 
інформації з різних 
джерел.  

Мати 

глибокі 

знання із 

структури 

професійної 

діяльності. 

Вміти 

здійснюват

и 

професійну 

діяльність, 

що 
потребує 

оновлення 

та 

інтеграції 

знань 

Здатність 

ефективно 

формувати 

комунікаційну 

стратегію у 

професійній 
діяльності 

Нести 

відповідальність за 

професійний 

розвиток, здатність 

до подальшого 

професійного 
навчання з високим 

рівнем 

автономності 

ЗК-8. Здатність до 
адаптації та дії в новій 
ситуації.  

Знати види 

та 

способи 

адаптації, 

принципи 

дії в 

новій 

ситуації. 

Вміти 

застосувати 

засоби 
саморегуля

ції, 

вміти 

пристосову

ватися 

до нових 

ситуацій 

(обставин) 
життя 

та 

діяльності 

Встановлювати 

відповідні 

зв’язки 
для досягнення 

результату 

Нести 

відповідальність 

своєчасне 
використання 

методів 

саморегуляції 

ЗК-9. Вміння виявляти, 
ставити та вирішувати 
проблеми. 

Знати 

обов’язки 

та 

шляхи 

виконання 

поставлени

х 
завдань. 

Вміти 

визначити 

мету та 

завдання 

бути 

наполеглив
им та 

сумлінним 

при 

виконання 

обов‟язків. 

Встановлювати 

міжособистісні 

зв‟язки для 

ефективного 

виконання 

завдань та 
обов‟язків. 

Відповідати за 

якісне 

виконання 

поставлених 

завдань 

ЗК-13. Здатність діяти 
соціально відповідально та 
свідомо.  

Знати свої 

соціальні та 

громадські 

права та 
обов‟язки 

Формувати 

свою 

громадянсь

ку 
свідомість, 

вміти 

діяти 

відповідно 

до неї 

Здатність 

донести 

свою 

громадську 
та соціальну 

позицію 

Відповідати за свою 

громадянську 

позицію та 

діяльність 

ЗК-14. Здатність 
реалізувати свої права і 
обов’язки як члена 
суспільства, 
усвідомлювати цінності 

Знати свої 

соціальні та 

громадські 

права та 

Формувати 

свою 

громадянсь
ку 

Здатність 

донести 

свою 
громадську 

Відповідати за свою 

громадянську 

позицію та 
діяльність 
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громадянського (вільного 
демократичного) 
суспільства та необхідність 
його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і 
свобод людини і 
громадянина в Україні.  

обов‟язки. свідомість, 

вміти 

діяти 

відповідно 
до неї 

та соціальну 

позицію 

ЗК-15. Здатність зберігати 
та примножувати 
моральні, культурні, 
наукові цінності і 
досягнення суспільства на 
основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку 
предметної області, її 
місця у загальній системі 
знань про природу і 
суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і 
технологій, 
використовувати різні 
види та форми рухової 
активності для активного 
відпочинку та ведення 
здорового способу життя. 

Знати етичні 

та 

деонтологічн

і принципи  

Вміти 

застосовува

ти на 
практиці 

отримані 

знання з 

медичного 

права  

Здатність 

донести 

свою 
громадську 

та соціальну 

позицію 

Відповідати за 

якісне 

виконання 
поставлених 

завдань 

Фахові компетентності 

ФК-1. Спроможність 
збирати медичну 
інформацію про пацієнта і 
аналізувати клінічні дані. 

Знати 

алгоритм 
фіксування 

медичної 

інформації 

Вміння 

аналізувати 
медичні 

дані 

Налагоджувати 

комунікаційний 
зв’язок з 

пацієнтом/закон

ними 

представниками 

пацієнта 

Нести 

відповідальність за 
розголошення 

конфіденційної 

інформації 

ФК-5. Спроможність до 
проектування 11 процесу 
надання медичної 
допомоги: визначати 
підходи, план, види та 
принципи лікування 
захворювань органів і 
тканин ротової порожнини 
та щелепно-лицевої 
області. 

Знати 

стандарти у 

сфері 

надання 
медичної 

допомоги 

Вміти 

застосоуват

и отримані 

на практиці 
теоретичніз

нання 

Налагоджувати 

комунікацію 

між лікарем та 

пацієнтом 

Відповідати за 

неналежне надання 

медичної допомоги 

ФК-11. Спроможність до 
визначення тактики, 
методів та надання 
екстреної медичної 
допомоги. 

Знати 

методи 

оцінювання 

показників 

якості 
діяльності. 

Вміти 

надавати 

необхідну 

допомогу 

згідно 
стандарту 

Обґрунтовано 

проводити 

маніпуляції з 

надання 

допомоги 
та оцінювати 

результати 

медичних 

маніпуляцій 

Нести відповідаль- 

ність 

 

за розвиток 

професійних 
знань 

та умінь 

ФК-14. 

Спроможність 

ведення 

нормативної 

медичної 

Знати 

перелік 

документац

ії, яка має 

вестися в 

Вміти 

правильно 

заповнюват

и медичну 

документац

Надавти 

медичну 

документацію 

для 

ознайомлення 

Відповідатит за 

неналежне ведення 

медичної 

документації 
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документації.  ЗОЗ ію на вимогу 

пацієнта 

ФК-15. Опрацювання 
державної, соціальної та 
медичної інформації. 

Знати 

методи 

опрацюван

ня 
державної, 

соціальної, 

медичної 

інформації 

Вміти 

аналізувати 

та 

оцінювати 
державну, 

соціальну, 

медичну 

інформацію 

Використовуват

и 

стандартні 

підходи до 
оцінки 

інформації, 

використовуват

и комп‟ютерні 

інформаційні 

технології 

Відповідати 

за 

опрацювання 

державної, 
соціальної, медичної 

інформації 

ФК-17. Спроможність до 
правового забезпечення 
власної професійної 
діяльності 

Знати свої 

професійні 

права та 
обов’язки  

Вміти 

захищати 

свої права 

Налагоджувати 

комунікацію з 

колегами для 
формування 

професійного 

клімату в ЗОЗ 

Нести 

відповідальність за 

порушення 
професійної 

діяльності 

 

Програмні результати навчання, визначені стандартом вищої освіти спеціальності:  

ПРН-4. Визначати остаточний клінічний діагноз дотримуючись відповідних етичних і юридичних 

норм, шляхом прийняття обґрунтованого рішення та логічного аналізу отриманих суб’єктивних і 6 

об’єктивних даних клінічного, додаткового обстеження, проведення диференційної діагностики під 

контролем лікаря-керівника в умовах лікувальної установи.  

ПРН-14. Аналізувати та оцінювати державну, соціальну та медичну інформацію з використанням 

стандартних підходів та комп’ютерних інформаційних технологій.  

ПРН_16. Формувати цілі та визначати структуру особистої діяльності на підставі результату 

аналізу певних суспільних та особистих потреб.  

ПРН-18. Усвідомлювати та керуватися у своїй діяльності громадянськими правами, свободами та 

обов’язками, підвищувати загальноосвітній культурний рівень.  

ПРН-19. Дотримуватися вимог етики, біоетики та деонтології у своїй фаховій діяльності.  
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Результати навчання: 

Інтегративні кінцеві програмні результати навчання, формуванню яких сприяє навчальна 

дисципліна. 

Знати свої соціальні та громадські права та обов’язки. Формувати свою громадянську 

свідомість, вміти діяти відповідно до неї. Здатність донести свою громадську та соціальну 

позицію. Відповідати за свою громадянську позицію та діяльність. 

Результати навчання для дисципліни 

Знати обов’язки та шляхи виконання поставлених завдань. Вміти визначити мету та 

завдання бути наполегливим та сумлінним при виконання обов’язків. Встановлювати 

міжособистісні зв’язки для ефективного виконання завдань та обов’язків. Відповідати за якісне 

виконання поставлених завдань. 
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Відповідність визначених стандартом результатів навчання та компетентностей 
 

Результат навчання Код 

програмного 

результату 

навчання 

Код компетентностей 

Визначати остаточний клінічний діагноз 

дотримуючись відповідних етичних і юридичних 

норм, шляхом прийняття обґрунтованого 

рішення та логічного аналізу отриманих 

суб’єктивних і 6 об’єктивних даних клінічного, 

додаткового обстеження, проведення 

диференційної діагностики під контролем 

лікаря-керівника в умовах лікувальної установи.  

 

ПРН-4 ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-

5, ЗК-6,ЗК-7, ЗК-8,ЗК-9, ЗК-

13,ЗК-14,ЗК-15, ФК-1, ФК-

5, ФК-11, ФК-14, ФК-15, 

ФК-17 

 

 

 

Аналізувати та оцінювати державну, соціальну 

та медичну інформацію з використанням 

стандартних підходів та комп’ютерних 

інформаційних технологій.  

ПРН-16. Формувати цілі та визначати структуру 

особистої діяльності на підставі результату 

аналізу певних суспільних та особистих потреб.  

 

ПРН-14 ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-5, 

ЗК-6, ЗК-8,ЗК-9, ЗК-13,ЗК-

14,ЗК-15, ФК-1, ФК-5, ФК-

11, ФК-14,,ФК-17 

Формувати цілі та визначати структуру 

особистої діяльності на підставі результату 

аналізу певних суспільних та особистих потреб.  

 

ПРН-16 ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-5, 

ЗК-6,ЗК-7, ЗК-8,ЗК-9, ЗК-

13,ЗК-14,ЗК-15, ФК-1, ФК-5, 

ФК-11, ФК-14, ФК-15,ФК-17 

Усвідомлювати та керуватися у своїй діяльності 

громадянськими правами, свободами та 

обов’язками, підвищувати загальноосвітній 

культурний рівень.  

 

ПРН-18 ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-5, 

ЗК-6,ЗК-7, ЗК-8,ЗК-9, ЗК-13, 

ФК-1, ФК-5, ФК-11, ФК-14, 

ФК-15,ФК-17 

Дотримуватися вимог етики, біоетики та 

деонтології у своїй фаховій діяльності. 

ПРН-19 ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-5, 

ЗК-6,ЗК-7, ЗК-9, ЗК-13,ЗК-

14,ЗК-15, ФК-1, ФК-5, ФК-

11, ФК-14, ФК-15 

 

 

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин 3 кредити ЄКТС  

 

Змістовий модуль. Антикорупційна політика та академічна доброчесність 

 

Мета вивчення змістовного модуля 

- формування усвідомлення у студентів системи координат розвитку культури 

академічної доброчесності та укорінення її цінностей у практику їхньої діяльності, а також 

втілення у їхню свідомість принципів антикорупційної політики та опанування ними 

інструментів актикорупційного комплаєнсу зі студентської лави. Вивчення курсу підвищить 

рівень знання у запобіганні та протидії корупції, посилить культуру академічної 
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доброчесності та створюватиме засади для розуміння ціннісних векторів для післявоєнного 

відновлення України. 

 

Тема 1. Правовий статус здобувачів вищої освіти та закладу вищої освіти. 

1. Поняття та завдання закладу вищої освіти.  

2. Складові системи вищої освіти та її стандарти. 

3. Суб’єкти та органи управління закладом вищої освіти. 

4. Поняття здобувача вищої освіти. Реалізація права на вищу освіту.  

5. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти. 

6. Інтернатура як форма первинної спеціалізації осіб за лікарськими спеціальностями для отримання 

кваліфікації лікаря-спеціаліста. 

7. Відповідність спеціальним освітнім і кадровим вимогам лікарів. 

8. Обов’язок відпрацювання на державу не менше трьох років: міф чи реальність? 

 

Тема 2. Поняття та загальна характеристика корупції. Злочини та проступки за 

вчинення корупційних діянь. 

1. Поняття, види та форми корупції. 

2. Причини виникнення та наслідки корупційних правопорушень. 

3. Правові засади та структура механізму запобігання і протидії корупції. Принципи 

запобігання та протидії корупції. 

4. Сутність та ознаки «корупційного правопорушення» та «правопорушення пов’язаного з 

корупцією». 

5. Загальна характеристика правопорушень, пов’язаних з корупцією за вчинення яких 

передбачено адміністративну відповідальність. 

6. Загальна характеристика правопорушень, пов’язаних з корупцією за вчинення яких 

передбачено кримінальну відповідальність. 

7. Участь громадськості у запобігання та протидії корупції. Державний захист осіб, які 

надають допомогу в запобіганні та протидії корупції. 

 

Тема 3. Антикорупційна політика держави: міжнародні стандарти та національне 

законодавство. 

1. Засади антикорупційної політики в Україні. Міжнародні стандарти у сфері запобігання і 

протидії корупції. 

2. Антикорупційна стратегія як основний програмний документ в антикорупційній сфері та 

шляхи її реалізації. 

3. Антикорупційна програма державного органу як інструмент антикорупційного 

менеджменту державної організації. 

4. Антикорупційне навчання. 

5. Інструменти особистого антикорупційного комплаєнсу.  

6. Поняття та види юридичної відповідальності за корупційні правопорушення. 

 

Тема 4. Булінг і мобінг: правова характеристика та відповідальність за вчинення 

протиправних діянь. 

1. Законодавче регулювання булінгу та мобінгу: міжнародні та національні стандарти.  

2. Поняття та ознаки булінгу та мобінгу. 

3. Учасники булінгу та мобінгу, їх правова характеристика. 

4. Порядок реагування на випадки булінгу та мобінгу. Запобігання булінгу та мобінгу.  

5. Юридична відповідальність за вчинення булінгу та мобінгу. 
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Тема 5. Захист честі, гідності та ділової репутації людини. 

1. Поняття та види особистих немайнових прав. Поняття честі, гідності та ділової репутації.  

2. Поняття та відмінності оцінних суджень і фактичних даних.  

3. Особливості співвідношення конституційного права на звернення та поширення 

недостовірної інформації.  

4. Загальні способи захисту немайнових прав. Спеціальні способи захисту гідності, честі та 

ділової репутації.  

5. Способи спростування недостовірної інформації.  

6. Поняття та розмежування оціночних суджень та фактичних даних. Особливості 

спростування інформації поширеної в мережі Інтернет.  

7. Відповідальність за поширення недостовірної інформації. 

 

Тема 6. Етичні принципи в навчальному процесі та медичній практиці. 

1. Повага до гідності людини як вихідного універсального праволюдинного принципу. 

2. Забезпечення рівного доступу до освіти та медичної допомоги без дискримінації за будь-

якими ознаками. 

3. Людиноорієнтованість у медицині та освіті. Порядок залучення людини до проведення 

наукових досліджень і експериментальних розробок у закладі вищої освіти.  

4. Порядок проведення наукових досліджень, експериментальних розробок і підготовки 

наукових творів з використанням лабораторних тварин у закладі вищої освіти.  

5. Етичні принципи при проведенні наукових досліджень із залученням людини, зокрема її 

біологічного матеріалу, і лабораторних тварин у закладі вищої освіти. 

6. Таємниці (лікарська, комерційна) в навчальному процесі та медичній практиці. 

 

Тема 7. Академічна доброчесність: поняття, принципи та вимоги до написання наукових 

текстів. 

1. Поняття академічної доброчесності. 

2. Принципи академічної доброчесності. 

3. Суб’єкти забезпечення академічної доброчесності. 

4. Основні види порушень академічної доброчесності. Порядок виявлення і встановлення 

фактів порушення академічної доброчесності. 

5. Академічна відповідальність та її види. 

6. Вимоги до написання наукових текстів 

7. Інструменти забезпечення академічної доброчесності у ЗВО та профілактика порушення 

академічної доброчесності. 

 

Тема 8. Антикорупційний комплаєнс засобами комунікації. 

1. Суспільний осуд корупційних діянь в Україні. 

2. Деструктивний вплив корупції посадових осіб на довіру до інституцій. 

3. Комунікаційна стратегія національного агентства з питань запобігання корупції 

4. Комунікація антикорупційних політик в юридичних особах публічного права та приватного 

права. 

5. Політики та механізми повідомлення працівниками про корупційні дії в організаціях 

(whistleblowing policy). Гарантії захисту працівників, що повідомляють про корупційні 

правопорушення. 

6. Порядок дій посадової особи у разі провокування корупційних діянь.  

7. Комунікаційні механізми захисту посадових осіб від провокування корупційних дій. 
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Тема 9. Відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

1. Поняття відповідальності та її види у сфері порушення академічної доброчесності.  

2. Суб’єкти відповідальності за порушення академічної відповідальності та їхні права у 

випадку порушення питання про порушення академічної доброчесності. 

3. Відповідальність за порушення академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками закладів вищої освіти. 

4. Відповідальність за порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти. 

5. Додаткові види відповідальності за порушення академічної доброчесності, крім  визначених 

законом, які можуть застосовуватися закладом вищої освіти. 

 

 

Структура навчальної дисципліни 

«Антикорупційна політика та академічна доброчесність» 

 

№ 

з/п 

Тема Лекції Практ. СРС 

1.  Правовий статус здобувачів вищої освіти та закладу 

вищої освіти. 

- 2 6 

2.  Поняття та загальна характеристика корупції. 

Злочини та проступки за вчинення корупційних 

діянь 

2 2 8 

3.  Антикорупційна політика держави: міжнародні 

стандарти та національне законодавство 

- 2 8 

4.  Булінг і мобінг: правова характеристика та 

відповідальність за вчинення протиправних діянь. 

2 2 6 

5.  Захист честі, гідності та ділової репутації людини. 2 2 6 

6.  Етичні принципи в навчальному процесі та 

медичній практиці. 

- 2 6 

7.  Академічна доброчесність: поняття, принципи та 

вимоги до написання наукових текстів. 

2 4 6 

8.  Антикорупційний комплаєнс засобами комунікації. 2 2 6 

9.  Відповідальність за порушення академічної 

доброчесності. 

- 2 8 

17. УСЬОГО 10 20 60 

18. Кредитів ECTS 3 

 

Тематичний план лекцій 

 

№ 

з/п 

Тема Кількість 

годин 
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1 Антикорупційна політика і відповідальність за корупційні діяння. 2 

2 Булінг і мобінг: правова характеристика та відповідальність за 

вчинення протиправних діянь. 

2 

3 Захист честі, гідності та ділової репутації. 2 

4 Академічна доброчесність: поняття, принципи та вимоги до 

написання наукових текстів. 

2 

5 Антикорупційний комплаєнс засобами комунікації. 2 

Разом 10 

 

Тематичний план практичних занять 

 

№з/п Тема Кількість 

годин 

1.  Правовий статус здобувачів вищої освіти та закладу вищої освіти. 2 

2.  Поняття та загальна характеристика корупції. Злочини та 

проступки за вчинення корупційних діянь 

2 

3.  Антикорупційна політика держави: міжнародні стандарти та 

національне законодавство 

2 

4.  Булінг і мобінг: правова характеристика та відповідальність за 

вчинення протиправних діянь. 

2 

5.  Захист честі, гідності та ділової репутації людини. 2 

6.  Етичні принципи в навчальному процесі та медичній практиці. 2 

7.  Академічна доброчесність: поняття, принципи та вимоги до написання 

наукових текстів. 

4 

8.  Антикорупційний комплаєнс засобами комунікації. 2 

9.  Відповідальність за порушення академічної доброчесності. 2 

10.  Усього годин 20 

 

Самостійна робота студентів та її контроль 

 

№ Тема СРС Вид 

контролю 

1 Правовий статус здобувачів вищої освіти та закладу вищої 

освіти. 

6 Поточний 

контроль 

на 2 Поняття та загальна характеристика корупції. Злочини та 8 
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проступки за вчинення корупційних діянь практичних 

заняттях 3 Антикорупційна політика держави: міжнародні стандарти та 

національне законодавство 

8 

4 Булінг і мобінг: правова характеристика та відповідальність за 

вчинення протиправних діянь. 

6 

5 Захист честі, гідності та ділової репутації людини. 6 

6 Етичні принципи в навчальному процесі та медичній 

практиці. 

6 

7 Академічна доброчесність: поняття, принципи та вимоги до 

написання наукових текстів. 

6 

8 Антикорупційний комплаєнс засобами комунікації. 6 

9 Основні види порушень академічної доброчесності та 

відповідальність за такі порушення. 

8 

 УСЬОГО 60  

Методи навчання: 1) проблемний метод навчання, який націлений на формування у студенів 

здатностей до діалогу, вміння відстоювати свою власну думку; 2) бесіда, яка спонукає студентів 

міркувати, аналізувати та відтворювати раніше отримані знання; 3) «мікрофон», який дає 

можливість кожному студенту швидко, по черзі, дати відповідь на запитання чи висловити свою 

думку; 4) метод навчання «мозковий штурм», який спонукає студентів проявити уяву і творчість, 

допомагає знайти кілька рішень з означеної теми шляхом вільного вираження думок тощо. 

 

Методи контролю: попередній контроль (діагностика вихідного рівня знань студентів); 

поточний контроль (діагностика якості засвоєння матеріалу студентами з окремих тем та 

змістових модулів); підсумковий контроль (загальна діагностика якості знань та навичок студентів 

у відповідності до гуманітарної компоненти підготовки фахівців магістерського рівня). 

Оцінювання поточної навчальної діяльності. Поточний контроль здійснюють на кожному 

практичному занятті відповідно до конкретних цілей з кожної теми. При оцінюванні навчальної 

діяльності студентів необхідно надавати перевагу стандартизованим методам контролю: 

вирішенню запитань і завдань для самоконтролю, тестуванню, розв’язанню ситуативних задач з 

урахуванням умов, які максимально наближені до реальних, підготовці творчих завдань. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності студентів провадиться на підставі Інструкції щодо 

оцінювання навчальної діяльності студентів в умовах впровадження Європейської кредитно-

трансферної системи організації навчального процесу, затвердженої МОЗ України 15.04.2014 р. 

Відповідно до ст. 1, 32 Закону України «Про вищу освіту», рішення щодо обрання системи 

оцінювання навчальної діяльності студентів ухвалюється керівництвом ВНМЗ, відповідно до 

нормативних документів, затверджених у встановленому порядку, та принципу автономії вищого 

навчального закладу. 

Оцінювання проводиться комплексно з використанням стандартизованих засобів контролю 

знань, що дозволяє оцінити знання студентів із теми, розглядаючи теоретичний матеріал 

(розв’язання тестів, завдань і запитань для самоконтролю), а наприкінці заняття з’ясовують ступінь 

засвоєння студентами навчального матеріалу шляхом вирішення ситуативних задач і творчих 

завдань. 

Значення кожної теми в межах одного модуля має бути однаковою і визначається кількістю тем 

у модулі. Оцінювання поточної навчальної діяльності студентів описується у робочій навчальній 

програмі з дисципліни. 

При засвоєнні індивідуальної роботи кожної теми модуля за поточну навчальну діяльність 

студенту виставляються оцінки за 4-ри бальною традиційною шкалою, які потім конвертуються у 

бали. 

Поточний контроль здійснюється на основі комплексного оцінювання діяльності студента та 

набутих ним компетентностей (знання, уміння, навички тощо), що включає контроль вхідного 

рівня знань, якість виконання практичної роботи, рівень теоретичної підготовки та результати 

вихідного контролю рівня знань. 
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Сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих здобувачем вищої освіти у 

процесі навчання з кожної теми навчальної дисципліни орієнтовно оцінюється за такими 

критеріями: 

– 5 / "відмінно" – студент бездоганно засвоїв теоретичний матеріал теми заняття, демонструє 

глибокі і всебічні знання відповідної теми, основні положення наукових першоджерел та 

рекомендованої літератури, логічно мислить і будує відповідь, вільно використовує набуті 

теоретичні знання при аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи інших 

проблем, демонструє високий рівень засвоєння практичних завдань; 

– 4 / "добре" – студент добре засвоїв теоретичний матеріал заняття, володіє основними 

аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, аргументовано викладає його; володіє 

практичними навичками, висловлює свої міркування з приводу тих чи інших проблем, але 

припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного змісту або при 

виконанні практичних завдань; 

– 3 / "задовільно" – студент в основному опанував теоретичними знаннями навчальної теми, 

орієнтується в першоджерелах та рекомендованій літературі, але непереконливо відповідає, плутає 

поняття, додаткові питання викликають у студента невпевненість або відсутність стабільних знань; 

відповідаючи на запитання практичного характеру, виявляє неточності у знаннях, не вміє 

оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою діяльністю, припускається помилок при 

виконанні практичних завдань; 

– 2 / "незадовільно" – студент не опанував навчальний матеріал теми, не знає наукових фактів, 

визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та рекомендованій літературі, відсутнє наукове 

мислення, практичні навички не сформовані. 

Система конвертації традиційної системи оцінки в бали залежить від конкретної кількості днів з 

практичних занять, відповідно до робочої програми, яка може відрізнятися в окремих ВНМЗ 

України. 

2. Форма підсумкового контролю успішності навчання: семестровий залік, оцінку за 

модуль визначають як суму оцінок поточної навчальної діяльності (у балах), яку виставляють на 

практичних заняттях, відповідно до переліків, визначених програмою дисципліни. 

Максимальна кількість балів, що присвоюється студентам при засвоєнні модуля (залікового 

кредиту) – 200 балів. 

Схема нарахування та розподіл балів, які отримують студенти: 

Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за поточну навчальну 

діяльність при вивченні дисципліни становить 200 балів. 

Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати студент за поточну навчальну 

діяльність для зарахування дисципліни становить 120 балів. 

Розрахунок кількості балів проводиться на підставі отриманих студентом оцінок за 

традиційною шкалою під час вивчення дисципліни впродовж семестру, шляхом обчислення 

середнього арифметичного (СА), округленого до двох знаків після коми. Отримана величина 

конвертується у бали за багатобальною шкалою таким чином: 

Для зручності наведено таблицю перерахунку за 200-бальною шкалою у таблиці 1: 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу для 

дисциплін, що завершуються заліком 

 

4- 

бальна 

шакала 

200- 

бальна 

шкала 
 

5- 

бальна 

шакала 

200- 

бальна 

шкала 
 

5- 

бальна 

шакала 

200- 

бальна 

шкала 
 

5- 

бальна 

шакала 

200- 

бальна 

шкала 

4.95 198 
 

4.4 176 
 

3.87 155 
 

3.32 133 

4.92 197 
 

4.37 175 
 

3.84 154 
 

3.3 132 

4.9 196 
 

4.35 174 
 

3.82 153 
 

3.27 131 
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Оцінка з дисциплін, формою підсумкового контролю яких є диференційований залік 

базується на результатах поточної навчальної діяльності та обчислюється в балах, 

відповідно до таблиці 1. 

Оцінка з дисциплін, формою підсумкового контролю яких є залік (диференційований 

залік) базується на результатах поточної навчальної діяльності та виражається за 

двобальною шкалою «зараховано» або «не зараховано». Для зарахування студент має 

отримати за поточну навчальну діяльність бал не менше 60% від максимальної суми балів з 

дисципліни (120 балів). 

Бали з дисципліни незалежно конвертуються як в шкалу ECTS, так і в 4-бальну 

шкалу. Бали шкали ECTS у 4-бальну шкалу не конвертуються і навпаки. 

Бали студентів, які навчаються за однією спеціальністю, з урахуванням кількості 

балів, набраних з дисципліни ранжуються за шкалою ECTS таким чином: 

Таблиця 2 

 

Оцінка ECTS Статистичний показник 

А Найкращі 10 % студентів 

В Наступні 25 % студентів 

С Наступні 30 % студентів 

D Наступні 25 % студентів 

E Останні 10 % студентів 

4.87 195 
 

4.32 173 
 

3.79 152 
 

3.25 130 

4.85 194 
 

4.3 172 
 

3.77 151 
 

3.22 129 

4.82 193 
 

4.27 171 
 

3.74 150 
 

3.2 128 

4.8 192 
 

4.24 170 
 

3.72 149 
 

3.17 127 

4.77 191 
 

4.22 169 
 

3.7 148 
 

3.15 126 

4.75 190 
 

4.19 168 
 

3.67 147 
 

3.12 125 

4.72 189 
 

4.17 167 
 

3.65 146 
 

3.1 124 

4.7 188 
 

4.14 166 
 

3.62 145 
 

3.07 123 

4.67 187 
 

4.12 165 
 

3.57 143 
 

3.02 121 

4.65 186 
 

4.09 164 
 

3.55 142 
 

3 120 

4.62 185 
 

4.07 163 
 

3.52 141 
 
Менше 3 Недостатньо 

4.6 184 
 

4.04 162 
 

3.5 140 
   

4.57 183 
 

4.02 161 
 

3.47 139 
   

4.52 181 
 

3.99 160 
 

3.45 138 
   

4.5 180 
 

3.97 159 
 

3.42 137 
   

4.47 179 
 

3.94 158 
 

3.4 136 
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Бали з дисципліни для студентів, які успішно виконали програму конвертуються у 

традиційну 4-ри бальну шкалу за абсолютними критеріями, які наведено нижче у таблиці: 

 

Таблиця 3 

Бали з дисципліни Оцінка за 4-ри бальною 

шкалою 

Від 170 до 200 балів 5 

Від 140 до 169 балів 4 

Від 139 балів до мінімальної кількості балів, 

яку повинен набрати студент 
3 

Нижче мінімальної кількості балів, яку 

повинен набрати студент 
2 

 

Оцінка ECTS у традиційну шкалу не конвертується, оскільки шкала ECTS та 

чотирибальна шкала незалежні. 

Об’єктивність оцінювання навчальної діяльності студентів перевіряється 

статистичними методами (коефіцієнт кореляції між оцінкою ECTS та оцінкою за 

національною шкалою). 

Методичне забезпечення: методичні розробки для викладачів та методичні вказівки 

для студентів до практичних занять, методичні вказівки до самостійної роботи, презентації 

лекцій, підручники, посібники, збірники нормативно-правових актів. 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ 

ДО ДИСЦИПЛІНИ 

1. Поняття та завдання закладу вищої освіти.  

2. Складові системи вищої освіти та її стандарти. 

3. Суб’єкти та органи управління закладом вищої освіти. 

4. Підстави анулювання ліцензії освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

5. Поняття здобувача вищої освіти. Реалізація права на вищу освіту. 

6. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої 

освіти. 

7. Обов’язок відпрацювання на державу не менше трьох років: міф чи реальність?  

8. Сутність корупції: поняття, причини, наслідки та правові основи запобігання. 

9. Поняття та сутність «корупційного правопорушення» та «правопорушення пов’язаного 

з корупцією». 

10. Суб'єкти у сфері протидії корупції: види та правовий статус. 

11. Засади антикорупційної політики в Україні. 

12. Міжнародні стандарти у сфері запобігання і протидії корупції.  

13. Поняття та види юридичної відповідальності за корупційні правопорушення. 

14. Інструменти особистого антикорупційного комплаєнсу. 

15. Законодавче регулювання булінгу та мобінгу: міжнародні та національні стандарти.  

16. Поняття та ознаки булінгу та мобінгу. 

17. Учасники булінгу та мобінгу, їхня правова характеристика. 

18. Порядок реагування на випадки булінгу та мобінгу. Запобігання булінгу та мобінгу.  

19. Юридична відповідальність за вчинення булінгу та мобінгу. 
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20. Поняття честі, гідності та ділової репутації. 

21. Поняття оцінних суджень і фактичних даних. 

22. Відмінності оцінних суджень і тверджень про факти. 

23. Юридичний склад правопорушення у справах про захист честі, гідності та ділової репутації. 

24. Загальні способи захисту немайнових прав. 

25. Спеціальні способи захисту гідності, честі та ділової репутації. 

26. Право на відповідь: поняття та особливості реалізації. 

27. Способи спростування недостовірної інформації. 

28. Поняття та види відповідальності за поширення недостовірної інформації.  

29. Повага до гідності людини як вихідного універсального праволюдинного принципу. 

30. Забезпечення рівного доступу до освіти та медичної допомоги без дискримінації за 

будь-якими ознаками. 

31. Людиноорієнтованість у медицині та освіті. 

32. Медико-біологічні експерименти: переваги користі над шкодою. 

33. Етика та деонтологія в роботі лікаря. 

34. Етичні принципи при проведенні наукових досліджень та експериментальних розробок 

35. Збереження лікарської таємниці: нормативне регулювання та судова практика. 

36. Умови використання лабораторних тварин при проведенні наукових дослідів та 

експериментальних розробках. 

37. Поняття академічної доброчесності. 

38. Принципи академічної доброчесності. 

39. Суб’єкти забезпечення академічної доброчесності. 

40. Основні види порушень академічної доброчесності. Порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності. 

41. Академічна відповідальність та її види. 

42. Вимоги до написання наукових текстів. 

43. Інструменти забезпечення академічної доброчесності у закладах вищої освіти та 

профілактика порушення академічної доброчесності. 

44. Суспільний осуд корупційних діянь в Україні. 

45. Деструктивний вплив корупції посадових осіб на довіру до інституцій. 

46. Комунікація антикорупційних політик в юридичних особах публічного права та 

приватного права. 

47. Порядок дій посадової особи у разі провокування корупційних діянь.  

48. Комунікаційні механізми захисту посадових осіб від провокування корупційних дій. 

49. Загальні принципи поведінки в екстремальних умовах.  

50. Поняття відповідальності та її види у сфері порушення академічної доброчесності. 

51. Суб’єкти відповідальності за порушення академічної відповідальності та їхні права у 

випадку порушення питання про порушення академічної доброчесності. 

52. Відповідальність за порушення академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками закладів освіти. 
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