
JIbBIBCbKII1HAIIIOHAII;HI4i1IIJ/iEIMqtril'IJ1'yHIBEPCI{TET
IMEHI IAHI4JIA f Aru'ItIbKOf O

Ka$e4pa oprani:aqii i er<onoltirn Sapnaqii

3ATBEPAXyIO

2023 p.

npOrpAMA BI4EIPKOB Oi HasqAnbHoi AI4CI-U4IIIIHI4

TAI;IM.MEHEAXMEHT
MOJIOAOTO HAvKOBUfl

BK 1.7

Als niAroroBKrr $axinqin rperboro (nayroeo-ocsirHroro) pinHx nrauloi ocsirfl
rany:i 3HaHb 22 <<Oxopona s4opoe'a>>

cneqianrn o cri 226 <<Oapuaqir, npovtucJloBa Q apuaqix>
Keani$iraqir - AoKrop Qinoco$ii (Ph.D.)

(ouna AeHHa i neuipnx ra 3aorlHa Sopura nae'rauux)

3areep4xeno
npo$inrnolo MeroALIqHoIo rouiciero

s $ apvraqeBTllrrHl{x Aracqr'rnniu
llpororon JVs 4

sia27 qepBHn 2023 P.
folona

npo$inrnoi vrero4u'ruoi rolricii

-.,,.-f{pgpq$rop 3 HayKoBoi po6orra

n';,-;ir,l i,:{free.$' ,'B' o' ceprie'r<o

O6ronopeHo ra yxBaneHo
Ha MeroAI4qHoMy saci.qaHHi

raQe4pIa
oprani:aqii i eronorvrixz Sapnrallii

llpororon Jt[s 11
sia23 qepBHn 2023 p.
3ani4ynau raQe4pra

6 ryo$. fpononr.uc E. lI. {{frr npo$.Einoyc c.E.



ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ДАНИЛА ГАЛИЦЬКОГО 

 
Кафедра організації і економіки фармації 

 
 
 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 
Проректор з наукової роботи 

проф.  В. О. Сергієнко 
 

___________________________ 
 

―___‖_______________2023 р. 
 
 
 
 
 

ПРОГРАМА ВИБІРКОВОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 

ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ 

МОЛОДОГО НАУКОВЦЯ 

ВК 1.7 

 

 
для підготовки фахівців третього (науково-освітнього) рівня вищої освіти 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 
спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація» 

Кваліфікація – доктор філософії (Ph.D.) 
 

 (очна денна і вечірня та заочна форми навчання) 
 
 
 
 

Обговорено та ухвалено 
на методичному засіданні 

кафедри  
організації і економіки фармації 

Протокол № 11 
від 23 червня 2023 р. 
Завідувач кафедри 

 
__________ проф. Громовик Б. П. 

Затверджено 
профільною методичною комісією 

з фармацевтичних дисциплін 
Протокол № 4 

від 27 червня 2023 р. 
Голова  

профільної методичної комісії  
 

_____________проф. Білоус С.Б. 

 



 

2 

 

 

 

РОЗРОБНИК ПРОГРАМИ:  

Громовик Б.П., зав. кафедри ОЕФ, д. фарм. н., професор 

                                                   

 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: професор кафедри технології ліків і біофармації 

Львівського національного медичного університету імені Данила Галицького, 

доктор фармацевтичних наук, професор Калинюк Т. Г. 
 



 

3 

 

ВСТУП 
 

Програма вивчення вибіркової навчальної дисципліни  

«Тайм-менеджмент молодого науковця» 
укладена відповідно до Освітньо-наукової програми  

«Фармація, промислова фармація» 

третього (науково-освітнього) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 226 «Фармація, промислова фармація» 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

(кваліфікація – доктор філософії (Ph.D.))  

у Львівському національному медичному університеті імені Данила Галицького 

 

Опис навчальної вибіркової дисципліни (анотація)  

 

Тайм-менеджмент (управління часом) – це сукупність різноманітних технологій 

управління (планування, розподілу та використання) особистим часом для підвищення 

власної ефективності та досягнення поставлених цілей. 

У підготовці аспіранта (здобувача вищої освіти – ЗВО) важливим є не тільки 

вправність грамотно планувати свою роботу, а й уміння правильно використовувати свій 

вільний час з користю, у т.ч. і для себе. Саме тому для ЗВО, що реалізує освітньо-наукову 

програму в режимі багатозадачності, цінним є вміння використовувати свій час ефективно і 

якісно. Тому набуття навичок щодо методів і прийомів тайм-менеджменту дозволяє ЗВО з 

мінімальною шкодою для освітньо-наукового процесу і для свого здоров'я планувати як 

процес підготовки в аспірантурі, так і свій особистий час, та при цьому максимально 

продуктивно виконувати поставлені цілі й завдання. 

У межах дисципліни «Тайм-менеджмент молодого науковця» ЗВО ознайомиться з 

принципами та методами сучасних підходів до організації часу, концепціями, методами, 

інструментами, що уможливлюють набуття навичок справлятися з будь-якою роботою, 

правильно розподіляти свої зусилля між повсякденними рутинними та стратегічними 

завданнями, оптимізувати планування, виходячи з конкретних цілей, і досягати хороших 

результатів. Вивчення курсу дає можливість робити те, що дійсно потрібно, відділяти істотне 

від незначних, грамотно використовувати час, координувати свою роботу і зусилля з діями 

інших людей, розвивати творчі здібності, контролювати свої справи, покращувати якість 

життя, встановлювати баланс між роботою та особистим життям. 

 

Структура 

вибіркової 

навчальної 

дисципліни 

 

Кількість кредитів, годин / з них 

 Рік нав-

чання 

Вид 

контролю 

Всього 

Аудиторних 
СР 

(год.) Лекцій 

(год.) 

Практичних 

занять (год.) 

Назва дисципліни: 

Тайм-менеджмент 

молодого 

науковця 

3 кредити 

/ 

90 год. 

очна денна та вечірня форма 

1 курс/ 

весняний 

семестр 

Залік 
10 34 46 

заочна форма 1 контрольна 

робота. 

Залік 6 18 66 

 

Предметом вивчення вибіркової навчальної дисципліни є система організації 

своєї діяльності, функції самоменеджменту, прийоми та методи раціонального використання 

робочого часу. 
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Міждисциплінарні зв’язки: вибіркова навчальна дисципліна «Тайм-менеджмент 

молодого науковця» органічно пов'язана з такими дисциплінами, як «Комунікативні знання 

для організації наукової діяльності», «Інформаційне забезпечення, академічна доброчесність 

і етика наукових досліджень», «Педагогіка вищої школи з педагогічною практикою», 

«Економіка і менеджмент у фармацевтичній практиці», які забезпечують глибинні знання зі 

спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація» галузі знань 22 «Охорона здоров'я».  

 

1.1. Метою викладання вибіркової навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент 

молодого науковця» є формування у ЗВО теоретичних знань про сучасний тайм-

менеджмент, набуття практичних навичок раціонального використання свого часу, 

цілепокладання, самомотивації, самоорганізації та розстановки пріоритетів, а також 

формування відповідних компетенцій у сфері тайм-менеджменту для фахової діяльності. 

 

1.2. Основними завданнями вибіркової навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент 

молодого науковця»: 

 надати здобувачам вищої освіти ясне і чітке уявлення про теоретичні та 

методологічні засади сучасного тайм-менеджменту;  

 виробити навички самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки 

пріоритетів, делегування повноважень, контролю і оцінки особистих показників діяльності; 

 освоїти навички володіння методами організації робочого часу та раціонального 

використання ресурсів;  

 сформувати навички самостійної, творчої роботи;  

 сформувати вміння організовувати свою працю, розвинути здібності породжувати 

нові ідеї, знаходити нові підходи до їх реалізації. 

 освоїти методи боротьби з «поглиначами» часу та мистецтво відмови. 

 

1.3 Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє дисципліна. 

Вибіркова дисципліна «Тайм-менеджмент молодого науковця» забезпечує набуття 

здобувачами вищої освіти (ЗВО)  компетентностей: 

а) загальні компетентності (ЗК): 

ЗК4. Здатність використовувати інформаційні й комунікаційні технології та набуті 

знання у практичних ситуаціях, знаходити, обробляти й аналізувати інформацію з різних 

джерел.  

ЗК6. Здатність виявляти, ставити і вирішувати проблеми, приймати обґрунтовані 

рішення, оцінювати та забезпечувати якість робіт, які виконують. 

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність), розробляти та керувати проєктами, 

планувати та розподіляти час, працювати автономно. 

б) спеціальні (фахові) компетентності (ФК): 

ФК1. Здатність до розуміння предметної області за напрямком і тематикою 

фармацевтичних досліджень і професійної діяльності. 

ФК2. Здатність виявляти потребу в додаткових знаннях у сфері фармації та за 

напрямком наукових досліджень, генерувати наукові гіпотези. 

ФК3. Здатність до застосування категорійно-понятійного апарату, новітніх теорій, 

концепцій, технологій і методів, необхідних для розв’язання комплексних проблем 

фармацевтичного сектору галузі охорони здоров’я. 

ФК4. Здатність формулювати дослідницькі питання, розробляти проєкти наукових 

досліджень. 

Деталізація компетентностей відповідно до дескрипторів НРК у формі «Матриці 

компетентностей». 
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Матриця компетентностей 

 

№ Компетентність Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповіда-

льність 

3К 

4 

Здатність 

використовувати 

інформаційні й 

комунікаційні 

технології та набуті 

знання у практичних 

ситуаціях, 

знаходити, 

обробляти й 

аналізувати 

інформацію з різних 

джерел 

Знати сучасні 

інформаційні 

й 

комунікаційні 

технології 

Використо-

вувати 

інформацій- 

ні й 

комунікацій

ні 

технології, 

знаходити, 

обробляти й 

аналізувати 

інформацію 

з різних 

джерел 

Здатність 

донести до 

зацікавлених 

осіб результати 

обробки й 

аналізу 

інформації з 

різних джерел 

Нести 

відповідати за 

результати 

обробки й 

аналізу 

інформації з 

різних джерел 

ЗК 

6 

Здатність виявляти, 

ставити і вирішувати 

проблеми, приймати 

обґрунтовані 

рішення, оцінювати 

та забезпечувати 

якість виконуваних 

робіт 

Знати сучасні 

управлінські 

підходи до 

обгрунту-

вання рішень 

Вміти 

оцінювати 

та 

забезпечуват

и якість 

виконуваних 

робіт 

Виявляти, 

ставити і 

вирішувати 

проблеми, 

приймати 

обґрунтовані 

рішення 

Нести 

відповідаль-

ність за прийняті 

рішення та 

результати 

оцінювання та 

забезпечення 

якості 

виконуваних 

робіт 

ЗК 

7 

Здатність генерувати 

нові ідеї 

(креативність), 

розробляти та 

керувати проєктами, 

планувати та 

розподіляти час, 

працювати 

автономно 

Знати 

особливості 

генерування 

нових ідей, 

управління 

проєктами, 

планування та 

розподілу 

часу, 

автономної  

праці 

Вміти 

генерувати 

нові ідеї, 

розробляти 

та керувати 

проєктами, 

планувати та 

розподіляти 

час, 

працювати 

автономно 

Встановлювати 

комунікативні 

зв'язки в 

контексті нової 

професійної 

ситуації 

Нести 

відповідаль-

ність за нові ідеї, 

результати 

управління 

проєктами, 

планування та 

розподіл часу, 

результати 

автономної 

праці 

ФК

1 

Здатність до 

розуміння 

предметної області 

за напрямком і 

тематикою 

фармацевтичних 

досліджень і 

професійної 

діяльності 

Знати 

особливості 

фармацев-

тичної науки і 

практики 

Вміти у 

роботі 

використо-

вувати 

особливості 

фармацевт-

тичної науки 

і практики 

Встановлювати 

комунікативні 

зв'язки в 

контексті нової 

професійної 

ситуації 

Нести 

відповідаль-

ність за 

результати 

розуміння 

предметної 

області за 

напрямком і 

тематикою 

фармацевтичних 

досліджень і 

професійної 

діяльності 
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ФК

2 

Здатність виявляти 

потребу в 

додаткових знаннях 

у сфері фармації та 

за напрямком 

наукових 

досліджень, 

генерувати наукові 

гіпотези 

Знати 

особливості 

виявлення 

потреби в 

додаткових 

знаннях у 

сфері 

фармації та за 

напрямком 

наукових 

досліджень 

Вміти 

виявляти 

потребу в 

додаткових 

знаннях у 

сфері 

фармації та 

за 

напрямком 

наукових 

досліджень, 

генерувати 

наукові 

гіпотези 

Встановлювати 

комунікативні 

зв'язки в 

контексті нової 

професійної 

ситуації 

Нести 

відповідаль-

ність за 

результати 

виявлення 

потреби в 

додаткових 

знаннях у сфері 

фармації та за 

напрямком 

наукових 

досліджень, а 

також 

генерування 

наукових гіпотез 

ФК

3 

Здатність до 

застосування 

категорійно-

понятійного апарату, 

новітніх теорій, 

концепцій, 

технологій і методів, 

необхідних для 

розв’язання 

комплексних 

проблем 

фармацевтичного 

сектору галузі 

охорони здоров’я 

Знати 

категорійно-

понятійний 

апарат, 

новітні теорії, 

концепції, 

технології і 

методи, 

необхідні для 

розв’язання 

комплексних 

проблем 

фармації 

Вміти 

застосовуват

и 

категорійно-

понятійний 

апарат, 

новітні 

теорії, 

концепції, 

технології і 

методи, 

необхідні 

для 

розв’язання 

комплексни

х проблем 

фармації 

Встановлювати 

комунікативні 

зв'язки в 

контексті нової 

професійної 

ситуації 

Нести 

відповідаль-

ність за належне 

застосування 

категорійно-

понятійного 

апарату, новітніх 

теорій, 

концепцій, 

технологій і 

методів, 

необхідних для 

розв’язання 

комплексних 

проблем 

фармації 

ФК

4 

Здатність 

формулювати 

дослідницькі 

питання, розробляти 

проєкти наукових 

досліджень 

Знати 

особливості 

формулю-

вання 

дослідни-

цьких питань, 

розробки 

проєктів 

наукових 

досліджень 

Вміти 

формулюват

и 

дослідницькі 

питання, 

розробляти 

проєкти 

наукових 

досліджень 

Встановлювати 

комунікативні 

зв'язки в 

контексті нової 

професійної 

ситуації 

Нести 

відповідаль-

ність за 

результати 

формулювання 

дослідницьких 

питань, 

розробки 

проєктів 

наукових 

досліджень 

 

Результати навчання 

Інтегративні кінцеві програмні результати навчання, формуванню яких сприяє 

вибіркова дисципліна «Тайм-менеджмент молодого науковця»: 

 Використовувати сучасні інформаційні джерела національного та міжнародного 

рівня для оцінки стану вивченості об’єкту досліджень і актуальності наукової проблеми 

(ПРН 4). 

 Вміти проводити аналіз, систематизацію й інтерпретацію результатів наукових 

досліджень, використовувати методи статистичної обробки даних (ПРН 8) 

 Вміти інтерпретувати та аналізувати інформацію з використанням новітніх 
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інформаційних технологій (ПРН 11). 

 Координувати роботу дослідницької групи, вміти організовувати колективну 

роботу (здобувачів вищої освіти, колег, міждисциплінарної команди) (ПРН 16). 

Результати навчання для вибіркової дисципліни: здатність розв’язувати типові та 

складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми з управління фармацевтичною 

організацією у професійній фармацевтичній діяльності, ясно і недвозначно доносити свої 

висновки та знання до фахової та нефахової аудиторії. 

 

2.Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 
 
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 3 кредити ЄКТС – 90 годин. 

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту. 

Тема 2. Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. 

Тема 3. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту. 

Тема 4. Планування часу. 

Тема 5. Оцінка та підвищення ефективності використання часу. 

 

3. Структура  навчальної  дисципліни 
 

Назва теми 

Кількість годин, у т.ч. 

очна форма заочна форма 

лек. пр. СР лек. пр. СР 

1. Сутність та роль тайм-менеджменту. 2 4 10 2 2 12 

2. Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. 2 6 10 2 4 12 

3. Аналіз витрат часу в системі тайм-

менеджменту. 
2 8 8 – 4 14 

4. Планування часу. 2 8 8 – 4 14 

5. Оцінка та підвищення ефективності 

використання часу 
2 8 10 2 4 14 

Усього годин 90/3 кредити ECTS 10 34 46 6 18 66 

Підсумковий контроль Залік 
Контрольна 

робота. Залік 

 

4. Тематичний план лекцій 

 

№ 

з/п 
Тема лекції 

Кількість годин, у т.ч. 

очна форма заочна форма 

1 Сутність та роль тайм-менеджменту. 2 2 

2 Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. 2 2 

3 Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту. 2 – 

4 Планування часу. 2 – 

5 
Оцінка та підвищення ефективності використання 

часу. 
2 2 

Обсяг лекційних годин з дисципліни 10 6 
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5. Тематичний план практичних занять 

 

№ 

з/п 
Тема заняття 

Кількість годин, у т.ч. 

очна форма заочна форма 

1 Сутність та роль тайм-менеджменту. 4 2 

2 Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. 6 4 

3 Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту. 8 4 

4 Планування часу. 8 4 

5 
Оцінка та підвищення ефективності використання 

часу. 
8 4 

Обсяг практичних занять з дисципліни 34 18 

 
6. Тематичний план самостійної роботи  

 

№ 

з/п 
Тема 

Кількість годин, у т.ч. 

очна форма заочна форма 

1 2 3 4 

1 Сутність та роль тайм-менеджменту. 10 12 

2 Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. 10 12 

3 Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту. 8 14 

4 Планування часу. 8 14 

5 
Оцінка та підвищення ефективності використання 

часу. 
10 14 

Обсяг самостійної роботи з дисципліни 46 66 

Вид контролю: 

 
1 контрольна 

робота 

поточний контроль  

на практичних заняттях 

 

7. Індивідуальні завдання - не заплановані робочим навчальним планом на 

навчальний рік.  

 

8. Методи навчання 

У процесі вивчення вибіркової дисципліни «Тайм-менеджмент молодого науковця» 

основними організаційними формами навчання є: лекції, практичні заняття, самостійна 

робота. Застосовуються такі методи навчання: 

 за типом пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративний; аналітичний, 

синтетичний, індуктивний, дедуктивний; 

 за основними етапами процесу: формування знань; застосування знань; 

узагальнення; закріплення; перевірка; 

 за системним підходом: стимулювання та мотивація; контроль і самоконтроль. 

 за джерелами знань: словесні – розповідь, бесіда; наочні – демонстрація, 

ілюстрація. 

 за рівнем самостійної розумової діяльності: проблемний; частково-пошуковий; 

дослідницький; 
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 за  інтерактивністю: мультимедійні лекції, відпрацювання навичок, ситуаційні 

завдання, моделювання професійної діяльності, тестування. 

 

9. Методи контролю:  

 Види контролю (поточний і підсумковий).  

 Форма підсумкового контролю відповідно до навчального плану – залік. 

 Критерії оцінювання. 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти як з теоретичної, так і з практичної 

підготовки проводиться за такими критеріями: 

 розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються; 

 ступінь засвоєння фактичного матеріалу дисципліни; 

 рівень виконання практичних завдань; 

 обізнаність з основною (обов’язковою) та додатковою літературою, а також із 

сучасною вітчизняною і зарубіжною літературою з питань, що розглядаються; 

 логіка, структура, стиль викладу матеріалу при виступах в аудиторії, уміння 

захищати свою позицію та здійснювати узагальнення інформації, отриманої з доповідей 

інших осіб. 

Рівень знань ЗВО на практичних заняттях оцінюється за чотирьохбальною системою. 

Оцінку «відмінно» заслуговує ЗВО, який дав аргументовану і повну відповідь на всі 

питання, поставлені в завданнях; вільно володіє програмним матеріалом, правильно 

розкриває сутність понять навчального курсу, аналізує та коментує причинно-наслідкові 

зв`язки, вміє логічно формулювати думки, дотримуватись послідовності і точності викладу 

матеріалу, робити аргументовані висновки згідно з отриманими знаннями та опрацьованою 

навчальною літературою. 

Оцінку «добре» заслуговує ЗВО, який правильно відповів на всі питання, у відповідях 

на завдання виявив володіння навчальним матеріалом, але припустився окремих недоліків в 

послідовності викладення, повноті аналізу чи коментуванні певних питань або у висновках і 

припустив незначні фактичні помилки. 

Оцінку «задовільно» заслуговує ЗВО, який в основному опанував питання 

навчального курсу, дав в цілому правильні відповіді хоча б на два питання, але допустив 

помилки в формулюваннях, зробив нечіткі висновки, виклав матеріал недостатньо повно і 

послідовно. 

Оцінку «незадовільно» одержує ЗВО, який виявив незнання основного програмного 

матеріалу, виклав його непослідовно й нечітко, не дав відповіді на жодне з контрольних 

питань, запропонованих у завданні, допустив грубі помилки у визначенні понять та аналізу 

фактів, не зміг застосувати отримані знання в конкретній ситуації. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на 

меті перевірку засвоєння ЗВО навчального матеріалу. Поточний контроль включає перевірку 

теоретичної та практичної підготовки. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності. Під час оцінювання засвоєння кожної 

теми за поточну навчальну діяльність ЗВО виставляються оцінки за 4-ри бальною 

(національною) шкалою. При цьому враховуються усі види робіт, передбачені програмою 

дисципліни. ЗВО має отримати оцінку з кожної теми для подальшої конвертації оцінок у 

бали за багатобальною (200-бальною) шкалою. Поточний контроль результатів виконання 

завдань самостійної роботи ЗВО денної форми навчання здійснюється під час поточного 

контролю теми на відповідному занятті 
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№  

з.п. 

Вид  

роботи 

мах  

балів 

Оцінка в 

балах 
Методи контролю 

1 
Робота на 

занятті 
5 

А) 2,3,4,5 

Б) 2,3,4,5 

А) перевірка виконання практичних 

завдань, визначених програмою;  

Б) опитування; 

Б) тестовий контроль. 

2 
Самостійна 

робота 

А) 5 

Б) - 

А) зарахована/ 

не зарахована 

Б) 2,3,4,5 

А) для денної форми навчання ‒ перевірка 

виконання практичних завдань, винесених 

на самостійну роботу; 

Б) для заочної форми навчання ‒ перевірка 

виконання контрольної роботи. 

 

Самостійна робота ЗВО заочної форми навчання передбачена у формі виконання 

контрольної роботи. Вона оцінюється до початку навчально-екзаменаційної сесії. 

Оцінювання контрольної (самостійної) роботи здійснюється за 4-ри бальною 

(національною) шкалою і враховується при нарахуванні балів за поточну навчальну 

діяльність ЗВО. 

Оцінку «відмінно» заслуговує ЗВО, у якого робота виконана правильно і самостійно, 

відбиває належний рівень знань, оформлена відповідно вимог, які висуваються для даного 

типу завдань.  

Оцінку «добре» заслуговує ЗВО, у якого робота виконана самостійно, містить 

несуттєві помилки, відбиває належний рівень знань; оформлена згідно з вимогами, які 

висуваються для даного типу завдань. 

Оцінку «задовільно» заслуговує ЗВО, у якого робота виконана, але містить помилки, 

відбиває недостатній рівень знань; оформлення роботи не в повній мірі відповідає вимогам, 

що висуваються для даного типу завдань. 

Оцінку «незадовільно» одержує ЗВО, у якого виконана робота не відповідає вимогам, 

які вказані вище як критерії для виставлення позитивної оцінки. 

ЗВО має отримати оцінку з кожної теми для подальшої конвертації  оцінок у бали за 

багатобальною (200-бальною) шкалою. 

 

11. Форма підсумкового контролю успішності навчання - семестровий залік, 

який полягає в оцінці засвоєння ЗВО навчального матеріалу виключно на підставі 

результатів виконання ним певних видів робіт на практичних заняттях та під час самостійної 

роботи. Семестровий залік проводиться на останньому занятті з дисципліни до початку 

екзаменаційної сесії. Залік з дисципліни  виставляється за результатами поточного контролю 

та виражається за двобальною шкалою: «зараховано» або «не зараховано».  

 

12. Схема нарахування та розподіл балів, які отримують ЗВО: 
 

Максимальна кількість балів, яку може набрати ЗВО за поточну навчальну 

діяльність при вивченні вибіркової дисципліни «Тайм-менеджмент молодого науковця» 

становить 200 балів. 

Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати ЗВО за поточну навчальну 

діяльність для зарахування дисципліни становить 120 балів. 

Розрахунок кількості балів проводиться на підставі отриманих ЗВО оцінок за 4-ри 

бальною (національною) шкалою під час вивчення дисципліни, шляхом обчислення 

середнього арифметичного (СА), округленого до двох знаків після коми. Отримана величина 

конвертується у бали за багатобальною шкалою таким чином:  
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13. Методичне забезпечення:  
Робоча навчальна програма з дисципліни.  

Силабус навчальної дисципліни. 

Лекційний матеріал (мультимедійні презентації, тексти лекцій, календарно-

тематичний план лекцій). 

Календарно-тематичні плани практичних занять. 

Питання для самостійної роботи. 

Тести для контролю знань ЗВО. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень ЗВО. 

Ресурси мережі Інтернет, зокрема авторська он-лайн система неперервної 

фармацевтичної освіти AdFarm S.A., освітня платформа Misa, онлайн-сервіси Zoom і Google 

Forms. 

Довідкові і роздаткові матеріали. 

Методичні матеріали для ЗВО: 

1. Вибіркова навчальна дисципліна «Тайм-менеджмент молодого науковця»: 

методичні рекомендації та перелік завдань до практичних занять і самостійної роботи для 

здобувачі вищої освіти очної форми навчання з підготовки доктора філософії спеціальності 

226 «Фармація, промислова фармація».  

2. Вибіркова навчальна дисципліна «Тайм-менеджмент молодого науковця»: 

методичні рекомендації та перелік завдань до практичних занять і самостійної роботи для 

здобувачі вищої освіти заочної форми навчання з підготовки доктора філософії спеціальності 

226 «Фармація, промислова фармація». 

3. Контрольна робота з вибіркової навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент для 

молодого науковця»: методичні рекомендації та перелік завдань до практичних занять для 

здобувачів вищої освіти заочної форми навчання з підготовки доктора філософії 

спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація».  

 

Розширений план практичних і семінарських занять та самостійної роботи 

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту. Предмет, об'єкт, мета, завдання, зміст, 

функції «Тайм�менеджменту молодого науковця» як навчальної дисципліни. Аналіз 

визначень тайм-менеджменту. Етапи розвитку тайм�менеджменту. Визначення і значення 

часу. Властивості і види часу. Атрибути часу. Індивідуальний фонд часу і його структура. 

Часова перспектива і транспектива. Внутрішні концепції часу. Закон часу, як стратегічного 

ресурсу. Стратегії управління часом. Система управління часом. Основні підходи до 

управління часом. Компетентність людини в часі. 

Тема 2. Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. Визначення понять «мета» і 

«цілепокладання». Класифікація цілей. Система цілей: довгострокові, середньострокові і 

поточні цілі. Основні аспекти цілепокладання. Пошук і формулювання цілей. 

Цілепокладання і процес досягнення мети. Помилки цілепокладання. «Дерево цілей». 

Променеві діаграми. Граф життєвих цілей. Кількість і ступінь важливості цілей. 

Пріоритетність і термін досягнення цілей. Логічна підпорядкованість і гармонійність цілей. 

Раціональність і ступінь усвідомленості результату процесу цілепокладання. Деталізація і 

конструктивність цілей. Життєві цілі особистості. SMART-технологія постановки цілей (за 

Д. Доурденом). Проектна система постановки цілей (по Г. Архангельському). Алгоритм 

цілепокладання. Ключові сфери життя. Основні цінності особистості. Матриця «цілі-

цінності». SWOT-аналіз особистості. Ресурсний аналіз «мета-засоби». Аналіз «мета-задачі». 

Ситуаційний аналіз (за Л. Зайвертом). Постановка цілей: від загального до конкретного. 

Тема 3. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту. Визначення поняття, 

сутність, задачі хронометражу часу. Алгоритм інвентаризації та аналізу часу. Зміна способів 

управління часом за допомогою поточної карти та поточної діаграми. Аналіз часових витрат 

з використанням карт і графіків Ганта. Картка щоденного обліку часу А.Гастєва. Облік часу 

П.М. Кєрженцева. АВС-хронометраж. Хронометраж за Г.А. Архангельским. Категорії витрат 

часу. Щоденний експрес-аналіз витрат часу з використанням органайзеру. Журнал часу. 
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Органайзер, як ТМ-інструмент. Ментальні карти перешкод. Види перешкод досягнення 

цілей. «Поглиначі» та «переривники» часу. 

Тема 4. Планування часу. Принципи планування. Пропорція Парето (20/80). 

Правило Л.Зайверта (60/20/20). Метод пріоритетного планування АВС (15/20/65). Критерії 

пріоритетності. Пріоритетність поточних задач. Пріоритет довгострокових цілей. Алгоритм 

планування дня. Система планів. Метод простого планування. Метод пріоритетного 

планування. Метод «шести задач». Метод Д. Ейзенхауера. Система обліку часу А.А. 

Любищева. Система управління часом Б. Франкліна. Метод складання планів «Альпи». 

Особливості використання методик планування часу. Техніка планування «День-тиждень». 

Планування задач зі складною структурою. Техніка планування «Кайрос». Вибір 

інструментів для планування часу. Дошки планування. Щоденник. «Стратегічна картонка». 

Метод «Помідора». 

Тема 5. Оцінка та підвищення ефективності використання часу. Контроль дня. 

Етапи контролю. Метод «П'яти пальців» (за Л. Зайвертом). Способи оцінки власної 

ефективності. Використання карт контролю. Прийоми виконання розкладу при простому 

плануванні. Виконання розкладу при пріоритетному плануванні. Прийом «З'їдання слона». 

Прийом виконання справ «Швейцарський сир». Прийом виконання справ «Залиште 

гидливість, з'їжте жабу». Правила початку дня. Правила, що стосуються ходу дня. Графік 

працездатності. Значення використання біоритміки. Загальні рекомендації з організації 

режиму дня на основі біоритміки. Індивідуальний робочий стиль. Складання рамочного 

плану дня. Методи боротьби з «поглиначами» часу. Переборення шкідливих звичок. 

Мистецтво відмови, вміння казати «ні». «Улюблена» і «неулюблена» робота. Впорядкування 

телефонних дзвінків. Види проміжного часу. Як ефективно використовувати проміжний час. 

Тайм-менеджмент з застосування програми Outlook. Аналіз витрат часу в Excel. «Мобільний 

офіс», кишеньковий комп’ютер, диктофон. Робота з електронною поштою. Evernote. Гнучке і 

жорстке планування в MS Outlook. 

 

Питання для поточного та підсумкового контролю знань і вмінь ЗВО відповідають 

питанням розширеного плану лекційних і практичних занять та самостійної роботи. 
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