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Етика і деонтологія у фармації як навчальна дисципліна вивчає моральні норми поведінки
фармацевтичних  фахівців  у  процесі  професійної  діяльності,  зокрема,  при  спілкуванні  з
пацієнтами  (відвідувачами  аптек),  лікарями,  колегами,  а  також  іншими  медичними  та
фармацевтичними фахівцями. Дисципліна сфокусована на реалізації принципів і цінностей, які
визначають роль та відповідальність фармацевтичного фахівця перед суспільством у сучасних
умовах.  Предметом вивчення навчальної дисципліни є моральні проблеми, що виникають перед
суспільством у процесі реалізації фармацевтичної допомоги населенню.

3. Мета і цілі курсу

Метою викладання навчальної  дисципліни «Етика і  деонтологія у фармації»  є  набуття
студентами  знань  і  формування  вмінь  з  етики  та  деонтології  у  фармації  на  основі  творення
системи  знань  з  моралі,  етики  та  деонтології,  біоетики,  соціально-психологічних  механізмів
спілкування i взаємодії з іншими учасниками процесу фармакотерапії для майбутньої професійної
діяльності.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Етика і деонтологія у фармації»  є вивчення
сутності,  основних  понять  моралі,  етики  та  деонтології  у  фармації,  біоетики,  набуття  вмінь
використовувати базові інструменти успішного спілкування та взаємодії.

4. Пререквізити курсу

          Етика та деонтологія у фармації виникла і розвивається в системі філософського знання і є
важливою  частиною  культури  людства.  Вона  інтегрується  з  дисциплінами,  що  вивчаються
відповідно  до  навчального  плану:  філософією  та  біоетикою,  історією  України  та  української
культури,  організацією  та  економікою  фармації,  соціальною  фармацією,  фармацевтичним
менеджментом  і  маркетингом.  Це  передбачає  викладання  дисципліни  з  метою  формування  у
студентів умінь застосовувати знання з фармацевтичної етики та деонтології у процесі навчання, а
в перспективі – у професійній діяльності.

5. Програмні результати навчання 

Список результатів навчання

Код результату
навчання 

Зміст результату навчання Посилання на код
матриці

компетентностей 

ЗН1 Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні 
наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі знань і є
основою для оригінального мислення та проведення досліджень, 
критичне осмислення проблем у галузі та на межі галузей знань

ЗК 02, ЗК 05, ФК 
01, ФК 02, ФК 04,
ФК 05

УМ1 Спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, необхідні для 
проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності
з метою розвитку нових знань та процедур

ЗК 02, ЗК 05, ФК 
01, ФК 02, ФК 04,
ФК 05

УМ2 Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі у 
широких мультидисциплінарних контекстах

ЗК 02, ЗК 05, ФК 
01, ФК 05

УМ3 Здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих 
середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з 
урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності

ЗК 05, ЗК 06, ЗК 
07, ЗК 08, ФК 03, 
ФК 05

К1 Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків
та аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема, до осіб, які

навчаються

ЗК 03, ЗК 05, ЗК 
06, ЗК 07, ЗК 08, 
ФК 04, ФК 05

АВ1 Управління робочими або навчальними процесами, які є складни-
ми, непередбачуваними та потребують нових
стратегічних підходів

ЗК 05, ЗК 06, ЗК 
09, ФК 01, ФК 03,
ФК 04, ФК 05



АВ2 Відповідальність за внесок до професійних знань і  практики та/
або оцінювання результатів діяльності команд та колективів

ЗК 05, ЗК 06, ФК 
01, ФК 03

АВ3 Здатність продовжувати навчання з високим ступенем автономії ЗК 05, ЗК 07, ЗК 
08, ФК 02, ФК 05

6. Формат і обсяг курсу 

Вид занять Денна форма навчання
(7 груп)

Заочна форма навчання
(2 групи)

Кількість годин 

лекції - 2

практичні - -

семінари 20 2

самостійні 40 56

7. Тематика та зміст курсу 

Код
виду

занять

Тема Зміст навчання Код
результат

у
навчання

Викладачі

С-1
СРС-1

Теоретичні
основи
біоетики,
фармацевти
чної  етики
та
деонтології

Визначення біоетики та фармацевтичної етики. Роль біо-
етики та фармацевтичної етики в сучасному фармацевти-
чному  середовищі.  Етичні  проблеми  у  фармацевтичній
практиці. Вимоги до професійної етики та поведінки фа-
рмацевта.  Визначення  та  походження  деонтології.  За-
стосування деонтологічних принципів у фармацевтичній
практиці. Взаємозв'язок фармацевтичної етики та деонто-
логії.

ПРН 01,
ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 26

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

С-2
СРС-2 Принципи

фармацевти
чної  етики.
Етичний
кодекс
фармацевти
чного
фахівця

Значення етичних принципів у професійній діяльності 
фармацевта. Принцип “не нашкодь” і відповідальність 
фармацевта за безпеку та ефективність лікарських 
засобів. Принцип поваги до автономії пацієнта. Значення 
інформованої згоди пацієнта у фармацевтичній практиці. 
Право пацієнта на самовизначення та прийняття рішень 
щодо свого здоров'я. Роль фармацевтичного фахівця у 
забезпеченні рівності та справедливості в охороні 
здоров'я. Етичні стандарти та правила професійної 
поведінки фармацевта. Основні принципи та цінності, що 
лежать в основі Етичного кодексу фармацевтичного 
працівника України. Актуалізація етичних стандартів у 
сучасному фармацевтичному середовищі.

ПРН 01,
ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 26

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

С-3
СРС-3

Етика
професійної
комунікації
фармацевта
і пацієнта

Значення  ефективної  комунікації  у  фармацевтичній
практиці. Роль комунікації у встановленні довіри, забезпе-
ченні здоров'я та оптимальному лікуванні пацієнтів. Ефе-
ктивне слухання та розуміння потреб пацієнта.  Викори-
стання відповідного мовлення та невербальних сигналів у
спілкуванні  з  пацієнтом.  Сприяння  взаєморозумінню,
уникнення  непорозумінь  та  конфліктів  з  пацієнтом.
Інформування пацієнта про його стан здоров'я, лікування
та можливі ризики. Комунікація з дітьми та літніми людь-
ми.   Комунікація  із  вразливими  групами  населення.
Врахування етичних та культурних аспектів у комунікації
з різними пацієнтами.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 05,
ПРН 09,
ПРН 26,
ПРН 27

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

С-4 Етика Взаємодія та співпраця між фармацевтом та лікарем в ПРН 02, доц. 



СРС-4

професійної
комунікації
фармацевта
і лікаря

процесі надання медичної допомоги. Роль етичної 
комунікації у взаємодії між фармацевтом та лікарем у 
контексті надання медичної допомоги пацієнтам. 
Чинники, що сприяють ефективній та етичній комунікації
між фармацевтом та лікарем. Вирішення конфліктних 
ситуацій та етичних дилем у комунікації між 
фармацевтом та лікарем. Сприяння взаємному навчанню 
та обміну досвідом між фармацевтом та лікарем. 
Важливість професійного саморозвитку та підвищення 
етичної компетенції для успішної професійної 
комунікації.

ПРН 04,
ПРН 05,
ПРН 09

Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

С-5
СРС-5

Етика
професійної
комунікації
фармацевта
з колегами

Важливість етичної комунікації у колективі фармацевтів.
Роль етичної комунікації у підтримці співпраці, взаєморо-
зуміння та досягненні спільних цілей. Практичні аспекти
комунікації  у  колективі  фармацевтів,  включаючи  збори,
наради та спільне прийняття рішень. Вплив етичних норм
на  якість  роботи  колективу  та  задоволення  від  профе-
сійної  діяльності.  Розуміння  ролей,  обов'язків  та
компетенцій  фармацевтів  у  колективі.  Розвиток  взає-
мопідтримки,  взаємодопомоги та довіри у комунікації  з
колегами. Розуміння та дотримання конфіденційності та
захисту приватності колег. Уміння слухати та враховувати
думки та погляди колег. Розвиток навичок конструктивно-
го спілкування та пошуку вирішення конфліктів. Сприян-
ня взаємному навчанню та обміну досвідом між фарма-
цевтами.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 05,
ПРН 09

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

Л-6 (1)
С-6

СРС-6

Етичні
проблеми
захисту
персональни
х  даних
пацієнта

Законодавство та регуляція у сфері захисту персональних
даних  пацієнта.  Розуміння  меж  та  обмежень  у  викори-
станні  персональних  даних  пацієнтів.   Роль  конфі-
денційності та приватності у відносинах між пацієнтом і
фармацевтом. Відповідальність фармацевта за збереження
та  захист  конфіденційної  інформації  пацієнта.  Етичні
аспекти використання електронної медичної документації
та  інших  технологій.  Вплив  інформаційних  систем  та
електронної  комунікації  на  конфіденційність  паціє-
нтських  даних.  Вимоги  до  обробки  та  зберігання
персональних  даних  пацієнтів.  Інформована  згода  та
конфіденційність  у  передачі  медичної  інформації  паціє-
нтові.  Обговорення  етичних  аспектів  використання
штучного інтелекту та аналізу даних у медицині та фа-
рмації.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 05,
ПРН 08,
ПРН 26

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

С-7
СРС-7

Етика
фармацевти
чного
обслуговува
ння  осіб  з
інвалідніст
ю  згідно  з
рекомендаці
ями
Міжнародно
ї
класифікації
функціонува
ння,
обмежень
життєдіяльн

Національний класифікатор НК 030:2022 “Класифікатор 
функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров'я”.
Основні види інвалідності та їх вплив на фармацевтичне 
обслуговування. Огляд законодавства, що регулює права 
осіб з інвалідністю в сфері фармації. Професійні 
стандарти та етичні норми, які враховують особливості 
обслуговування осіб з інвалідністю. Важливі аспекти 
комунікації з особами з інвалідністю. Врахування потреб 
осіб з інвалідністю при наданні фармацевтичних послуг. 
Виключення дискримінації та захист прав осіб з 
інвалідністю. Застосування спеціальних методів 
спілкування та адаптації до потреб клієнтів. Роль 
фармацевтичного працівника у покращенні якості життя 
осіб з інвалідністю. Вплив фармацевтичних послуг на 
благополуччя та якість життя клієнтів з інвалідністю.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 05,
ПРН 06,
ПРН 08
ПРН 09,
ПРН 27

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.



ості  та
здоров'я

С-8
СРС-8

Етичні
аспекти
забезпече-
ння  доступу
населення
до
лікарських
засобів

Проблеми нерівного доступу до лікарських засобів у світі
та в межах країни. Вплив економічних, соціальних та ку-
льтурних  факторів  на  доступність  лікарських  засобів.
Особливості реєстрації, отримання дозволів на виробни-
цтво та розподіл доступних лікарських засобів. Виклики
та обмеження цінової політики в контексті забезпечення
доступу до лікарських засобів.  Роль уряду, фармацевти-
чних компаній та міжнародних організацій у регулюванні
цін на лікарські засоби. Врахування етичних аспектів при
прийнятті рішень щодо розподілу обмежених ресурсів та
лікарських  засобів.  Огляд  глобальних  та  національних
ініціатив для поліпшення доступу до лікарських засобів.
Роль фармацевтів у підтримці та реалізації ініціатив для
забезпечення етичного доступу населення до лікарських
засобів.  Виклики  фізичної  доступності  лікарських
засобів.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 06,
ПРН 26

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

Л-9 (1)
С-9

СРС-9

Доброчесніс
ть  у
фармацевти
чній  етиці:
етика  у
сфері  права
інтелектуаль
ної
власності;
конфлікти
інтересів

Поняття  права  інтелектуальної  власності  в  фармацевти-
чній  галузі.  Важливість  дотримання  права  інтелектуа-
льної  власності  для  фармацевтичної  індустрії.  Етичні
аспекти  порушення  або  використання права  інтелектуа-
льної власності. Визначення поняття "конфлікт інтересів"
та його ролі в фармацевтичній галузі. Етичні принципи та
стратегії,  які  можуть  допомогти  уникнути  чи  вирішити
конфлікти інтересів. Вплив конфліктів інтересів на якість
та  безпеку  лікарських  засобів.  Наслідків  конфліктів
інтересів  для  розробки,  виробництва  та  маркетингу  лі-
карських  засобів.  Регуляторні  вимоги,  що  стосуються
доброчесності та етики фармацевтичних фахівців. Аналіз
відповідальності фармацевтичних фахівців у забезпеченні
доброчесності в їхній роботі.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 06,
ПРН 26

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

С-10
СРС-

10
Стрес  і
конфлікти  у
професійній
діяльності
фармацевти
чного
фахівця

Поняття стресу та його фізіологічні та психологічні проя-
ви. Вплив стресу на якість роботи, прийняття рішень та
стосунки  з  пацієнтами  та  колегами.  Основні  джерела
стресу  в  професійній  діяльності.  Стратегії  управління
стресом у фармацевтичній практиці. Конфлікти у профе-
сійній діяльності фармацевтів, види та причини виникне-
ння. Наслідки конфліктів для якості надання фармацевти-
чних послуг та взаємовідносин з колегами та пацієнтами.
Стратегії розв’язання та запобігання конфліктам у профе-
сійному середовищі. Важливість здоров'я фармацевтів для
ефективної професійної роботи. Стратегії самопіклування
та  збереження  психофізичного  добробуту  фармацевтів.
Підходи до створення здорового та сприятливого робочо-
го  середовища.  Ролі  підтримки  колег  та  професійної
спільноти  у  забезпеченні  психологічного  комфорту  фа-
рмацевтів.

ПРН 02,
ПРН 04,
ПРН 05,
ПРН 06,
ПРН 09

доц. 
Дорикевич К.І.,
ст. викл. 
Горілик А.В.

Необхідно представити систему організації занять, використання інтерактивних методів, 
навчальні технології, що використовуються для передачі та засвоєння знань, умінь і навичок. 

8. Верифікація результатів навчання 

Поточний контроль 

Код резуль-
тату навчання 

Код
виду

занять 

Спосіб верифікації результатів навчання Критерії зарахування 



ЗН1,
УМ 1- УМ3, 
К 1,
АВ1- АВ3

Л 6, Л 9
С 1-10
СРС 1-
10

Спостереження за навчально-пізнавальною 
діяльністю студентів на заняттях, усне 
опитування ( у т.ч. заслуховування рефератів), 
письмовий контроль знань за допомогою 
письмового тестування з використанням набору 
стандартизованих завдань для встановлення 
вхідного та вихідного рівня знань, 
структурований контроль практичних навичок; 
контроль виконання практичної роботи.

Оцінювання поточної 
навчальної діяльності 
є стандартизованим і 
включає контроль 
теоретичної та 
практичної підготовки
за традиційною 4-
бальною шкалою.

Підсумковий контроль
Загальна система 
оцінювання 

Участь у роботі впродовж семестру за 200-бальною шкалою

Шкали 
оцінювання

традиційна 4-бальна шкала, багатобальна (200-бальна) шкала, рейтингова 
шкала ECTS

Умови допуску 
до підсумкового 
контролю

Студент відвідав усі семінарські заняття і отримав не менше, ніж 120 балів, 
за поточну успішність

Залік Мають бути зараховані усі теми, винесені на 
поточний контроль. Оцінки з 4-ри бальної шкали
конвертуються  у бали за багатобальною (200-
бальною) шкалою відповідно до Положення 

Максимальна кількість 
балів - 200.
Мінімальна кількість 
балів- 120

9. Політика курсу  

Кожен здобувач вищої освіти повинен ознайомитися і слідувати:
- Статуту (https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/law_dept/
01.%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%
D1%83%D1%82%202023%D1%80.pdf)
-  Стратегії  та  процедурам  забезпечення  якості  освіти  (https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/
repository/else/quality_dept/
01.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%2C
%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_
%D1%82%D0%B0%20_%D0%BF%D1%80%D0%BE
%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8_
%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD
%D0%BD%D1%8F_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96_%D0%BE
%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/02.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%
D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE
%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5
%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F
%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE
%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf )
-  Положенню про організацію освітнього процесу (https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/
dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD
%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD
%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE
%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF
%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/01.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE
%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BE
%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E
%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE
%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE

https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/01.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%20%D1%83%20%D0%9B%D0%9D%D0%9C%D0%A3.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/01.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%20%D1%83%20%D0%9B%D0%9D%D0%9C%D0%A3.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/01.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%2C%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D1%82%D0%B0%20_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/02.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/01.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%2C%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D1%82%D0%B0%20_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/02.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/01.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%2C%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D1%82%D0%B0%20_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/02.%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/law_dept/01.%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%202023%D1%80.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/law_dept/01.%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%202023%D1%80.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/law_dept/01.%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%202023%D1%80.pdf


%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%20%D1%83%20%D0%9B%D0%9D%D0%9C%D0%A3.pdf )
-  Положенню про правила, процедури і  критерії  оцінювання результатів навчальної діяльності
(https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.Документи_з_організації_освітнього
_процесу/02.Критерії_і_правила_оцінювання.pdf);
- Кодексу академічної етики Львівського національного медичного університету імені Данила Га-
лицького (https://nauka.meduniv.lviv.ua/wp-content/uploads/kodeks-akademichnoyi-etiki-2021.pdf );

Політика щодо відвідування і засвоєння навчального курсу.
Здобувач вищої освіти (ЗВО) зобов’язаний:
  не пропускати лекції та практичні заняття без поважної причини, а у разі хвороби надати 
довідку;
 не запізнюватися на лекції та практичні заняття; запізнення більш, ніж на 15 хв. до лекції або 
практичного заняття зараховується як відсутність;
 не відволікатися і не розмовляти на лекції та занятті поза його темою;
 своєчасно відпрацьовувати пропущені заняття; готуватися до практичних занять і 
підтримувати зворотний зв’язок під час їх проведення; 
 брати активну участь у навчальному процесі, зокрема належно вивчати навчальний матеріал за 
кожною темою;
 своєчасно й акуратно виконувати завдання для СРС;
 дотримуватися усіх термінів, які визначені для виконання усіх видів робіт, передбачених 
курсом;
 бути тактовним, відкритим і доброзичливим до однокурсників і викладача.
   За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування у рамках академічної 
мобільності, надзвичайна ситуація техногенного, воєнного або природного характеру) навчання 
може відбуватись в онлайн формі.
    У випадку, коли завдання до практичних занять виконуються не своєчасно без поважної на те 
причини, максимальна оцінка за тему знижується і складає максимум сімдесят п’ять відсотків від 
загальної оцінки за навчальний курс.
     Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися Етичного кодексу студента 
ЛНМУ імені Данила Галицького (https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/
15.%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE
%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD
%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf )
    Політика щодо академічної доброчесності:
 очікується, що ЗВО будуть дотримуватися Кодексу академічної етики Львівського 
національного медичного університету імені Данила Галицького та Методичним рекомендаціям з 
підтримки принципів академічної доброчесності (https://nauka.meduniv.lviv.ua/wp-content/uploads/
kodeks-akademichnoyi-etiki-2021.pdf ) Методичних рекомендацій з підтримки принципів 
академічної доброчесності;
 у разі порушення ЗВО академічної доброчесності (списування, плагіат, фабрикація тощо) 
робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно, при цьому викладач залишає за 
собою право змінити тему завдання.
Мобільні пристрої.
ЗВО зобов’язаний:
відключити мобільний телефон під час лекцій та практичних занять;
користування мобільними пристроями допускається лише з дозволу викладача під час онлайн 
тестування та виконання практичних завдань.
Політика щодо оскарження оцінювання.
Якщо ЗВО не згоден з оцінюванням його знань він має право оскаржити виставлену викладачем 
оцінку у встановленому порядку, визначеному п.4.4.17 Положення про правила, процедури і 
критерії оцінювання результатів навчальної діяльності у ЛНМУ імені Данила Галицького. (https://

https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/02.%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D1%97_%D1%96_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0_%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
https://nauka.meduniv.lviv.ua/wp-content/uploads/kodeks-akademichnoyi-etiki-2021.pdf
https://nauka.meduniv.lviv.ua/wp-content/uploads/kodeks-akademichnoyi-etiki-2021.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/15.%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/15.%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/else/quality_dept/15.%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://nauka.meduniv.lviv.ua/wp-content/uploads/kodeks-akademichnoyi-etiki-2021.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/02.%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D1%97_%D1%96_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0_%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/02.%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D1%97_%D1%96_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0_%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/01.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%20%D1%83%20%D0%9B%D0%9D%D0%9C%D0%A3.pdf


new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/nv_dept/09.Документи_з_організації_освітнього_проце
су/02.Критерії_і_правила_оцінювання.pdf);. Порядок вирішення конфліктних ситуацій, 
пов’язаних з оцінюванням знань та навчальних, наукових досягнень здобувачів вищої освіти 
визначено також у п. 5 Положення про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у 
ЛНМУ імені Данила Галицького 
(https://new.meduniv.lviv.ua/uploads/repository/dept/workorganization_dept/_%D0%BA%D0%BE
%D0%BD%D1%84%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%BD
%D1%96%20%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97.pdf ). 
Результатом невиконання та / або недотримання політики навчального курсу може бути 7 оцінка 
«незадовільно».
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Методичні рекомендації для викладача.
Навчальна платформа MISA.
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