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Виробничу практику на кафедрі педіатрії № 1 проходили студенти 2, 3, 4, 7, 10,

13, 16 груп 4 курсу ( всього 24 особи, з них 9 – у м. Львові, 15 – за місцем

проживання).

База практики

ВП «Лікарня святого Миколая» КНП «1ТМО м. Львова»

На базі проходили практику 9 студентів IV курсу ЛНМУ імені Данила

Галицького.

1. Фактичний початок і тривалість виробничої практики, виконання

термінів практики.

Початок практики з 20.06.2022 до 18.07.2022, тривалість циклу для кожної

групи – 4 тижні, виконання термінів практики згідно календарного плану.

Тривалість практики для викладача – 4 тижні.

2. Відповідність фактичного списку студентів на базі спискам по наказу

ректора університету.

Фактичні списки студентів на базі практики майже повністю відповідали

спискам за наказом ректора університету, за винятком студента 13 групи

Архипчука А., який проходив практику за місцем проживання (КП «Волинське

обласне ТМО захисту материнства і дитинства»), але значився у списку бази

ВП «Лікарня святого Миколая» КНП «1ТМО м. Львова».

Наявність у викладача програми і методичних розробок по виробничій

практиці, переліку обов'язкових для освоєння практичних навичок.

Програмою і методичними розробками з виробничої практики, а також

переліком обов'язкових для освоєння студентами практичних навичок була

забезпечена.



3. Забезпеченість студентів методичними рекомендаціями по виробничій

практиці.

Усі студенти були забезпечені методичними рекомендаціями з виробничої

практики. Методичний посібник та зразок щоденника виробничої практики

були у вільному доступі на сайті кафедри педіатрії №1 та на платформі Misa,

що дозволило суттєво заощадити час на пояснення загальних засад

проходження студентської практики, описаних в посібнику.

4. Участь місцевих органів охорони здоров'я і базових керівників у

проведенні практики: якість, зауваження з детальним описом, відношення до

студентів зі сторони персоналу і адміністрації на базах практики.

Базові керівники ВП «Лікарня святого Миколая» КНП «1ТМО м.

Львова»:

Директор ВП «Лікарня Святого Миколая» КНП «1ТМО м.Львова» -

Міськів І.П.; керівник Центру педіатрії, завідувачка відділення старшого

дитинства Бережна І.Ю.; завідувачі відділень, у яких проходили виробничу

практику студенти: Бережна І.Ю., Никитюк С.І., Сушинська-Михайлова Л.О.,

Маланчук Т.Й.

Всі керівники на базі до студентів ставились доброзичливо, толерантно,

усіляко допомагали отримати належні практичні навички і знання. Скарг і

зауважень як від безпосередніх базових керівників на студентів, так і від

студентів на керівників не було.

5. Проведення виробничих нарад з студентами із відміткою дати перевірки

проходження практики.

Виробничі наради зі студентами проводились: 20.06.22, 27.06.22, 04.07.22,

11.07.22. Студенти були розподілені парами по відділеннях лікарні. Щотижня

відбувалась виробнича нарада з ротацією студентів по цих відділеннях.

18.07.2022 проводилось залікове заняття з тестуванням на платформі Misa.

6. Виконання студентами програми виробничої практики, у випадку

невиконання вказати причини.

Загалом програма виробничої практики студентами виконувались задовільно.



Студенти груп відвідували заняття вчасно, брали активну участь у допомозі

лікарям, виконанні практичних навичок, проводили курацію пацієнтів, брали

участь у виконанні діагностичних та лікувальних процедур.

Рівень теоретичної і практичної підготовки студентів : достатній.

7. Характеристика щоденників і звітів студентів.

Загалом щоденники заповнювались належним чином, згідно методичних

рекомендацій. Зауваження були незначні, в більшості випадків стосувались

оформлення.

8. Організація практичної підготовки студентів.

Організація практичної підготовки студентів здійснювалась на належному

рівні в усіх відділеннях лікарні. Студенти проводили обходи хворих спільно з

завідувачами відділень, лікарями відділень, мали пацієнтів на курацію, брали

активну участь у проведенні додаткових обстежень, інтерпретували та

обговорювали отримані результати.

9. Ступінь участі студентів в лікарняних конференціях.

Усі студенти мали змогу відвідувати ранкові лікарняні конференції.

10. Причини невиконання окремих пунктів програми з виробничої практики.

Усі пункти програми з виробничої практики виконувались належним чином.

11. Студенти, які проявили себе негативно (порушення професійної етики і

деонтології, запізнення, прогули, несвоєчасна здача заліків, погане ведення

щоденника, невиконання програми практики).

За час виробничої практики в період з 20.06.2022 до 18.07.2022 жодних

порушень професійної етики і деонтології не було зафіксовано. Cтуденти на

базу прибули вчасно, були присутні на виробничих нарадах з керівником

практики та у відділеннях. Прогулів та спізнень не зафіксовано. Залікове

тестування на платформі Misa всі студенти пройшли своєчасно. Програму

практики виконували у повному обсягу.

12. Список студентів, які не отримали залік по практиці, з зазначенням

причин.

Всі студенти отримали залік своєчасно.



13. Недоліки з організації і проведенні виробничої практики, пропозиції по їх

виправленню.

Необ´єктивність оцінювання практичної частини роботи у багатьох

студентів, а саме – значне завищування балів безпосередніми керівниками від

баз виробничої практики, особливо за місцем проживання.

Студенти, які проходили практику на базах за місцем проживання, не

завжди були поінформовані щодо належного ведення та оформлення

документації. Однак, комунікація за допомогою телефонного зв’язку дозволила

вчасно виявити і виправити всі недоліки до моменту заліку.

14. Рекомендації з удосконалення організації і проведення практики на

наступний рік.

Виробити чітку інструкцію для завідувачів відділень на базах практики

щодо оцінювання практичної роботи студентів, або повернути оцінювання цієї

частини до керівників від університету.

Відповідальна за виробничу практику на кафедрі педіатрії № 1

к.мед.н, ас. Садова О.Р.


